
Тренинг с педагогами  «Вместе – мы сила!» 

Цель: сплочение коллектива, содействие созданию благоприятного 

психологического климата в коллективе, улучшение личного самочувствия, снятие 

мышечного и эмоционального напряжения. 

 Сплоченность коллектива – это степень единства коллектива, проявляющаяся в 

единстве мнений, убеждений, традиций, характере межличностных отношений, 

настроений и др., а также в единстве практической деятельности. На 

состояние сплоченности коллектива в трудовом коллективе оказывает влияние общая 

обстановка в обществе, характер общественных отношений. 

Взаимоотношения в коллективе, его сплоченность в значительной мере зависят от 

того, что собой представляют сами члены коллектива, каковы их личностные качества 

и культура общения, проявляющаяся в степени эмоциональной теплоты, симпатии или 

антипатии. Члены трудового коллектива являются представителями различных 

темпераментов, половозрастных групп, обладают различными привычками, взглядами, 

интересами. 

Характеристики благоприятного социально-психологического климата: 

1. В коллективе преобладает бодрый, жизнерадостный тон взаимоотношений, 

оптимизм; отношения стоятся на принципах сотрудничества, взаимной помощи, 

доброжелательности; членам коллектива нравится участвовать в совместных делах, 

вместе проводить свободное время; в отношениях преобладают одобрение и 

поддержка, критика высказывается с добрыми пожеланиями. 

2. В коллективе существуют нормы справедливого и уважительного отношения ко 

всем его членам, здесь всегда поддерживают слабых, выступают в их защиту, 

помогают новичкам. 

3. В коллективе высоко ценят такие черты личности как честность, трудолюбие и 

бескорыстие. 

4. Члены коллектива активны, полны энергии, они быстро откликаются, если нужно 

сделать полезное для всех дело, и добиваются высоких показателей в труде и 

профессиональной деятельности. 

5. Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание и 

искреннее участие всех членов коллектива. 

6. В отношениях между группировками внутри коллектива существует взаимное 

расположение, понимание, сотрудничество. 



Упражнение «Веревочка» 

 

 

 

Работа в командах 

Упражнение «Начинка для пирога» 

 

 

 

 



 

 

 

 



Упражнение «Ап!» 

(«Передай движение соседу») 

 

 

 

Упражнение «Ручеек радости» (под веселую музыку) 

 



Упражнение «Свеча пожеланий» 

 

 

Благодарю за внимание! 


