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ПРИКАЗ

06.06.2022 № 64

О внедрении целевой 
модели наставничества

На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказа ГУО администрации города Красноярска jNo 253/п от 
23.05.2022г., в рамках реа^тизадии мероприятий национального проекта «Образование», 
руководствуясь методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы 
(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях от 28.12.2021г.,

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества МБДОУ № 182- 
заместителя заведующего Попову Т.В.
2. Утвердить состав рабочей группы по внедрению целевой модели наставничества 
МБДОУ Хо 182:
Старших воспитателей- Высоцкую О.А., Сенякину О.А., Козловскую Е.А., Киримову Е.Л. 
Педагога -  психолога - Рудницкую Д.С., методиста -  Губину М.А.
3. Рассмотреть цель, задачи и содеожание концепции «Целевая модель наставничества» в 
срок до 31.07.2022г.
Ответственный: згм.зав. Попова Т В.

4 Разработать Положение о наставничестве в срок до 25.08.2022г.
Этветственный: зам зав. Попова Т.В.
5. Рассмотреть Положение о наставничестве на заседании педагогического совета 
организации.
Ответственный; зам.зав. Попова Т.В,
6. Разработать программу наставничества с планом («дорожной картой») реализации 
целевой модели наставничества в срок до 05.09.2022г.
Ответственный: зам.зав. Попова Т.В.
7. Контроль и зьшолнение приказа оставляю за собой.

iaвeдyющйи Чупрова И.М
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