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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 291 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 
направлению развития детей» 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении (далее 
- МБДОУ) № 291. 
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с трудовым кодексом РФ 
(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
МБДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 
и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда с установленными законами. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 
представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком); 
работодатель в лице его представителя - заведующего Лазутиной Н. А. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ). 
1.5. Действия настоящего  коллективного договора распространяется на всех 
работников МБДОУ. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведён работодателем до сведения работников в течение 5 (пяти) дней после 
его подписания. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях: 
- изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с 
руководителем учреждения; 
- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении и т.п.) в течение 
всего срока реорганизации; 
-при смене формы собственности в течение 3-х месяцев со дня перехода прав 
собственности; 
- при ликвидации учреждения в течение всего срока проведения 
ликвидации. 
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 
порядке, установленном ТК РФ.                                                                 
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1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке принятых на себя обязательств. 
1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников МБДОУ. 
Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 
1.11.   Настоящий договор вступает в силу с момента вступления с момента его 
подписания сторонами. 

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 
обеспечение специальной одеждой, обувью, и другими средствами 
индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 
3) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодно 
дополнительного оплачиваемого отпуска; 
4)  Положение о распределении стимулирующей части заработной платы 
НСОТ. 
5) Положение о формировании системы оплаты труда и стимулирования 
работников. 
6. Другие локальные нормативные акты. 
1.13. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 
- учёт мнения (по согласованию) профкома; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 
нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам непосредственно 
затрагивающие интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по её совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
-        другие формы. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии в ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, а также отраслевыми тарифными, региональными, 
территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
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Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу. 
2.3. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на 
неопределённый срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами. 
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в данном учреждении с учетом. Верхний предел учебной нагрузки 
может ограничиваться в случаях, предусмотренных Типовым положением от 
12.10.2008 г. № 666.  

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников, 
устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и 
учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 
форме. 
2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда: изменение 
числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, 
изменение образовательных программ и т.д., при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 
2 месяца (ст. 74 ТК РФ). При изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года работникам сохраняется средняя заработная плата. (ст. 155 ТК 
РФ). 
2.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период для выполнения другими педагогами. 
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2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 
2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и 
т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой 
функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 
2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами (ст. 77 ТК РФ). 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития 
учреждения. 
3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 
рез в пять лет. 
3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 
к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 
ТК РФ). 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 176 ТК 
РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов 
управления образованием). 
3.3.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений, 
утвержденное приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О порядке аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 
и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4.1. Работодатель обязуется: 
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его 
начала (ст.82 ТК РФ) 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  
4.2 Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК 
предоставлять в рабочее время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного 
поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом 
мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 
4.4. Стороны договорились что: 
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица пред пенсионного 
(за два года до пенсии), проработавши в учреждении свыше 10 лет; одинокие 
матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 
детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными оралами в связи с 
педагогической деятельностью; не освобождённые председатели первичных и 
территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие 
трудовой стаж менее одного года. 
4.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
смотренные действующим законодательством при сокращении численности 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право прима на работу 
появлении вакансий.  
4.4.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди 
на получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах 
работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-
оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 
4.4.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
неопределённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на 
работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5.Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка МБДОУ (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 9), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, утверждаемым 
работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома, а также 
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условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего  персонала 
МБДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю. 
5.3. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объёмом учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных  на них правилами 
внутреннего трудового распорядка, и Уставом. 

Для отдельных категорий работников в учреждении предусматривается 
разделение рабочего дня на части: дворник. 

При этом продолжительность рабочего времени не должна превышать 
установленной продолжительности ежедневной работы (ред. Федерального 
закона от 30.06.2006 № 90 – ФЗ). По соглашению сторон режим рабочего 
времени может быть изменен. 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливается в следующих случаях:  
-по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 
законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка - 
инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением.  
5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случае, необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
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5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 
до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в 
возрасте до трех лет. 
5.7. Привлечение работников МБДОУ к выполнению работы, не 
предусмотренной, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностными обязанностями, допускаются только по внутреннему 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о 
формировании системы оплаты труда и стимулирования работников.  
(Приложение 2). 
5.8.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. Часть 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
5.9. Работодатель обязуется: 
5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, за 
вредные условия труда, работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ (Таблица № 4 в Положении о формировании 
системы оплаты труда и стимулирования работников.) 

- машинисту по стирке белья – 7 календарных дней; 
- повару – 7 календарных дней; 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам с ненормированным рабочим днем на основании статьи 101 и 
119 ТК РФ, постановления администрации г. Красноярска № 291 от 
04.08.2009г., приказа ГУО № 697/п от 28.12.2009г.: 

заведующему МБДОУ - 3 календарных дня;  
- заместителю заведующего по АХЧ –7 календарных дней; 
- заместителю заведующего по УВР – 3 календарных дня; 
- заведующему хозяйством – 3 календарных дня. 

5.9.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – 60 календарных дней; 
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- председателю первичной профсоюзной организации 5 календарных дней и 
членам профсоюзного комитета  3  календарных дня. 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 
календарных дня.  
- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 5 
календарных  дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства 5 календарных дней; 
- для проводов детей в армию 3 календарных  дня; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных дня; 
- на похороны близких родственников 3 календарных дня;  
- в других случаях по согласованию с администрацией МБДОУ. 
5.9.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) 
Уставом учреждения. 
5.9.4. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск:  
- педагогическим работникам - 50 календарных дней; 
- младшему обслуживающему персоналу - 36 календарных дней» 
Должность старшей медсестры в МБДОУ не предусмотрена в виду её 
отсутствия в штатном расписании дошкольного учреждения. 
5.10. Общим выходными днями являются суббота и воскресенье.  
5.11. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для 
отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин. (ст. 108 ТК РФ). 
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VI.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
6.1.  Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 N 1 "О 
новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений города Красноярска", Постановлением Главы г. Красноярска от 
27.01.2010 № 14 (ред. от 29.11.2011) «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
города Красноярска, участвующих в эксперименте по введению новых систем 
оплаты труда» и регулирует порядок, условия оплаты труда работников.   

6.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 
учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в 
коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом 
мнения представительного органа работников. 

В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не 
включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - 
минимальные размеры окладов, ставок). 

Размеры окладов работников образования устанавливается на основе  ПКГ, 
утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н.  
6.3.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда и стимулирования работников.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 
(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его 
в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 
(оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности. 
6.3.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя 

следующие элементы оплаты труда: 
- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера, включающие в себя доплаты 
работникам за превышение предельной наполняемости детей в группах. 
- выплаты за выполнение работы, связанной с образовательным процессом и не 
входящих в круг основных обязанностей работника; 
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- выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда, и 
процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми 
природно-климатическими условиями; 
- другие выплаты, предусмотренные действующем законодательством, 
Положением по охране труда, локальными нормативными актами дошкольного 
учреждения. 
6.3.2. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение 
гарантированной части заработной платы работников в рамках определения 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных 
выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной 
платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой 
оплаты труда. Сохранить за работником среднюю заработную плату за время 
простоев, за время простоев непредвиденных и непредотвратимых событие 
(климатических условий), а также приостановке работы по ст.142 ТК РФ. 
 
6.3.3. Заработная плата работников  МБДОУ увеличивается (индексируется) с 
учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 
Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением «О формировании системы оплаты труда и 
стимулирования работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения “Детский сад № 291 общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 
направлению развития детей” (МБДОУ № 291).                             

6.3.4. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или 
среднего профессионального образования и заключившим в течение трёх лет 
после окончания учебного заведения трудовые договоры с образовательными 
учреждениями либо продолжающими работу в них устанавливается 
ежемесячная надбавка в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада), 
установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с 
момента окончания учебного заведения. 

6.3.5. Работникам недостригшим  30 летнего возраста,  надбавка к заработной 
плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями в размере 
30 процентов выплачивается в полном размере с первого дня работы в 
образовательных учреждениях, если они прожили на территории 
Красноярского края не менее 5 лет. 
 Превышение количества воспитанников в  группе компенсируется 
педагогическому работнику образовательного учреждения установлением 
соответствующей персональной надбавки (доплаты). 
6.4.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится до 5 числа 
следующего  месяца, соответственно авансирование осуществляется до 20 
числа текущего месяца. 
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6.4.1. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется 
педагогическому работнику образовательного учреждения установлением 
соответствующей персональной надбавки (доплаты).  
6.5. Работодатель обязуется: 
6.5.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 
не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование 
Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 
6.5.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального 
и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 
заработную плату в полном размере. 
6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 
и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 
7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 
комнаты (места) для приема пищи). 
7.3. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного 
возраста с должностью воспитатель, помощник воспитателя, младший 
воспитатель, мест в МБДОУ. 

При увольнении работника с должности воспитателя, помощника 
воспитателя и младшего воспитателя учреждения, ребенок которого был 
направлен в дошкольную группу в первоочередном порядке, отчисляется из 
учреждения   и   восстанавливается   в   очереди   по   дате   первоначальной 
постановки на учет. ( Постановление администрации города Красноярска № 
157 от 11.05.2011г). 

Работодатель обязуется выплачивать расходы, связанные со служебными 
командировками, при наличии бюджетного финансирования. 
7.4. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного 
пособия в размере следующим категориям увольняемых работников: 
получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в 
данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с 
ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по 
собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях). 
7.5. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 
размере, определенном законодательством; 
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- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 
достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 
государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 
страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным 
лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 
индивидуальный лицевой счет. 
7.6. Возмещает расходы, связанные со служебными командировками 
работникам МБДОУ в следующих размерах: 

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда 
направленному в служебную командировку работнику предоставляется 
бесплатное помещение) – в размере фактических расходов, подтвержденных 
соответствующими документами. 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 
постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное 
страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению 
проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными 
принадлежностями) – в размере фактических расходов, подтвержденных 
проездными документами, но не выше стоимости проезда.   

VIII. ОХРАНА ТРУДА и ЗДОРОВЬЯ 
8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников МБДОУ на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 
мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц. 
8.2.  Провести в учреждении специальную оценку условий труда в 
соответствии с графиком (Приложение 5) и по ее результатам осуществлять 
работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 
учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

В состав комиссии  специальной оценке условий труда в обязательном порядке 
включать членов профкома и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенным  на 
другую работу работникам учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года. 
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. 
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8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 
перечнями профессий и должностей (Приложение № 3).  
8.6. Предусмотреть социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с федеральным законом.  
8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
дарственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 
вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 
ТК РФ). 
8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет. 
8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине 
простой в размере среднего заработка. 
8.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  
8.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 
8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 
8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 
вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 
Источник финансирования – Фонд социального страхования РФ. 
8.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  
Соблюдать требования противопожарной безопасности, а также выполнять 
предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
пожарной охраны. 
Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности. 
Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 
мерам пожарной безопасности. 
8.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 
8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников 
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(Приложение № 6), а также внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 
8.17. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.  
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 
отдыха работников и их детей. 
8.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых. 
8.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 
расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 
больничных листов, лечение и отдых.  
8.21. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 
профсоюза и других работников учреждения; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорись о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 
9.4.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 
81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, «сведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном  для всех работников вместе, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
9.6.  Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление за 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из работной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 
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В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы 
во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного 
заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работника, в размере, 
установленном первичной профсоюзной организацией. 
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств 
не допускается. 
9.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения 
производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 15 % 
согласно ст. 377 ТК РФ по усмотрению комиссии по надбавкам и доплатам. 
9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаний и других 
мероприятиях. 
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 
9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других. 
9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 
разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 
РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (ст. 101 ТКРФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 
его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 
другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством РФ. 
 

Х. Обязательства профкома 
10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза. 
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и 
иных фондов учреждения. 
10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременность внесения в них записей, в том числе 
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
10.6. Направлять учредителю учреждения заявления о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных 
актов о труде, условий  коллективного договора, соглашения с требованием о 
применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК 
РФ). 
10.7. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюзов в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 
10.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 
комитетом Профсоюзов в работе комиссий по социальному страхованию, по 
летнему оздоровлению детей, работников учреждения и обеспечению их 
новогодними подарками. 
10.10.  Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки уполномоченному района, города. 
10.11.  Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 
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10.12.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
10.13.  Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
10.14.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка по проведению 
аттестации педагогических работников учреждения. 
10.15.  Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 
10.16.  Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти 
близкого родственника, дорогостоящего лечения длительного заболевания. 
10.17.  Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении. 

 
ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора. 
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на  ежегодном общем собрании. 
11.4. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки.  
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания. 
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Приложение 1 
 
Согласовано:                                                           Утверждаю: 
Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                                   ___________Н.А. Лазутина 
__________О.А. Табакова 
«17» апреля 2014г.                                                   «17» апреля 2014г. 
 
 

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о распределении  стимулирующей части заработной 
платы НСОТ 
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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано в связи с переходом работы коллектива 
на новую систему оплаты труда. 
1.2. Новая система оплаты труда работников МБДОУ  устанавливается на 
основании: 
- Положения МБДОУ «О формировании системы оплаты труда и 
стимулирования работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения “Детский сад №291 общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 
направлению развития детей” 

- Коллективного договора.  
1.3.Положение является локальным нормативным актом образовательного 
учреждения, определяющим порядок, размеры и условия установления 
выплат стимулирующего характера работникам МБДОУ.   
1.4. Действие положения распространяется на всех работников учреждения, за 
исключением руководителя, для которого виды  стимулирующих выплат и 
порядок их назначения устанавливается приказом главного управления 
образования администрации г. Красноярска.  
1.5. В учреждении устанавливаются следующие периоды подведения итогов: 
месяц, квартал, год. 
1.6.Распределение и установление стимулирующих надбавок к заработной 
плате производится на основании решения комиссии по материальному 
стимулированию НСОТ, не позднее, чем за неделю до начала  следующего 
временного периода.  
1.7.Распределение и установление стимулирующих надбавок к заработной 
плате производится на основании решения комиссии по материальному 
стимулированию НСОТ, не позднее, чем за неделю до окончания 
соответствующего периода. 
1.8.Фонд стимулирующих выплат состоит: 

– персональные выплаты; 
– стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты 
работы; за качество выполняемых работ; 

– стимулирующие выплаты по итогам работы. 
Персональные выплаты, закрепленные в тарификационных характеристиках: 

– за опыт работы (стаж) 
– за квалификационную категорию 
– за подготовку к непосредственно-образовательной деятельности 
– за применение информационных технологий 
– за изготовление дидактического материала 
– за проведение консультаций и дополнительной образовательной 

деятельности  
– за работу с родителями 



22 
 

– за ненормированный рабочий день, разделение рабочего дня на 
части 

– молодым специалистам  
– выплата воспитателям  образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования детей 

– за внедрение инноваций в профессиональной деятельности 
– за участие в работе МБДОУ 
– за высокий процент посещаемости детей в группе 
– замещение, временное расширение обязанностей 
– отсутствие больничного листа 

• По периодичности: 
 1 раз в год; 
 1 раз в квартал; 
 1 раз в месяц. 

• По направлениям стимулирования: 
 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач;  
 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  
 выплаты за качество выполняемых работ. 

• По механизму распределения: 
 выплаты по объему выполняемых работ, размер которых устанавливается 
заранее в процентах к окладу, ставке (минимальному окладу) или в абсолютном 
размере;  

• Критерии, являющиеся основаниями для установления стимулирующих 
выплат, конкретизируются для каждой из должностей (групп 
должностей). 

• Конкретные значения стимулирующих выплат каждому работнику 
устанавливается заведующим МДОУ на основании решения комиссии по 
материальному стимулированию новой системы оплаты труда в пределах 
стимулирующей части ФОТ. 

 1.9.Фонд стимулирующих выплат распределяется следующим образом: 
• 93% направляется в фонд, распределяемой комиссией, 7% - в фонд 

руководителя; 
При этом фонд, распределяемый комиссией, делится на две части: 

• 70 % направляется на выплату ежеквартальных надбавок к заработной 
плате работников, выплачиваемых в течение будущего премиального 
периода; 

• 30% направляется на выплату премий по итогам работы за год 
(предшествующего премиального периода). 

1.10. Заведующий назначает из фонда руководителя разовые премии для 
поощрения особо отличившихся работников, при выполнении срочных и 
важных работ. 
1.11. Размеры всех стимулирующих выплат, предусмотренных Приложением 
1,2, определяются в установленном % соответствии к окладу. 
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1.12.Суммы ежемесячной надбавки к заработной плате и премий по итогам 
полугодия определяются по установленной Приложением балльной системе и 
предельными размерами в соответствии с Положением. 
1.13.Назначенная ежемесячная надбавка к заработной плате выплачивается до 
конца соответствующего премиального периода независимо от оценки 
деятельности работника в течение данного периода. 
1.14.В течение срока действия коллективного договора, по согласованию с 
профсоюзным комитетом Учреждения и Советом руководитель вправе 
корректировать показатели, суммы баллов и сроки их учета в перечнях 
критериев и показателей оценки качества и результативности работы, 
представленных в таблицах. 
 
2.Порядок определения размеров надбавок к заработной плате и премий по 

итогам полугодия 
2.1.Размер ежемесячной надбавки к заработной плате работника и размер его 
премии по итогам полугодия определяются путем умножения количества 
баллов, набранных работником в течение текущего премиального периода, на 
«стоимость одного балла» в рублях. 
2.2.«Стоимость одного балла» для расчета ежемесячной надбавки 
рассчитывается путем деления соответствующей части фонда стимулирующих 
выплат (суммы, направляемой на надбавки) премиального периода (п.1.3) на 
общую сумму баллов, набранных всеми работниками Учреждения, и на шесть 
месяцев. 
2.3.«Стоимость одного балла» для расчета премии по итогам полугодия 
рассчитывается путем деления соответствующей части фонда стимулирующих 
выплат (суммы, направляемой на премии) премиального периода (п.1.3) на 
общую сумму баллов, набранных всеми работниками Учреждения. 
2.4.Расчет размеров ежемесячных надбавок к заработной плате работников и 
премий по итогам полугодия осуществляется в следующем порядке: 

• Предварительная сумма баллов, набранных за текущий премиальный 
период, рассчитывается руководителем Учреждения для каждого 
работника в соответствии с перечнями критериев и показателей оценки 
качества и результативности работы; 

• Не позднее, чем за две недели до окончания текущего премиального 
периода руководитель Учреждения вносит результаты предварительного 
расчета сумм баллов, набранных работниками за данный период, на 
рассмотрение и утверждение Советом МБДОУ Учреждения; 

• Не позднее чем за неделю до окончания текущего премиального периода 
руководитель Учреждения осуществляет (обеспечивает осуществление) 
расчет сумм надбавок и сумм премий работников в соответствии с 
набранными ими утвержденными Советом баллами по правилам, 
установленным в п. 1.7 и 2.1 Приложения, и издает приказ о назначении и 
выплате надбавок и премий. 

2.5.В целях обеспечения полноты оценки качества и результативности работы 
каждый работник имеет право представлять информацию (в т.ч. 
документальную)  о выполнении им показателей, установленных перечнем 
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критериев и показателей оценки качества и результатов работы для своей 
должности непосредственному руководителю. 
2.6.При рассмотрении представленных руководителей расчетов баллов, 
набранных работниками, Совет МБДОУ имеет право запросить у руководителя 
примерные (предварительные) расчеты «стоимости одного балла» по надбавкам 
и премиям. 
2.7.Приказ о назначении и выплате надбавок и премий издается на основании 
протокола заседания Совета МБДОУ и должен содержать табличную форму, в 
которой указываются список работников, код показателей и сумма баллов 
работника по показателю, утвержденная Советом МБДОУ сумма ежемесячных 
надбавок и премий по итогам года. Код показателя с нулевой суммой баллов в 
приказе не отражается. 
2.8.Приказ вывешивается для ознакомления работников на доске объявлений (в 
помещении секретаря) не позднее, чем за три дня до окончания текущего 
премиального периода и начала следующего премиального периода.  
 

3.Порядок назначения разовых премий, поощрительных выплат и 
выделения материальной помощи из фонда руководителя 

3.1. В пределах средств фонда руководитель заведующий назначает и 
осуществляет следующие выплаты: 

• Разовые премии для поощрения работников, отличившихся при 
выполнении срочных и важных работ, в размере от 300 до 5000 руб; 

• Поощрительные выплаты работникам в связи со свадьбой, юбилеем, 
выходом на пенсию в размере 3000 руб.; 

• Разовую выплату в связи с тяжелым материальным положением 
работника в размере от 500 до 2000 руб.; 

• Выплаты в связи с длительной болезнью или инвалидностью работника в 
размере от 1000 до 3000 руб.; 

• Разовую выплату в связи со смертью близкого родственника работника в 
размере 3000 руб.; 

• Разовую выплату членам семьи работника в связи с его смертью в 
размере 5000 руб.; 

• Разовую выплату в связи с крупным ущербом, нанесенным имуществу 
работника (в результате пожара, затопления, кражи и т.п.), в размере от 
2000 до 5000 руб.; 

3.2.Указанные выплаты оформляются приказом руководителя, издаваемым на 
основании акта, справки, иного подтверждающего документа, и с учетом 
мнения профсоюзного комитета Учреждения. 
3.3.Остаток неиспользованных денежных средств фонда руководителя за 
предыдущий премиальный период направляется в стимулирующую часть 
фонда оплаты труда следующего премиального периода. 
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Приложение № 2 
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Положение 
о формировании системы оплаты труда и стимулирования 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения “Детский сад № 291 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 
направлению развития детей” 

 
                                     

I. Правовые основания для введения новой системы оплаты труда в МБДОУ. 
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2010 № 1 "О новых системах 
оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Красноярска", 
Постановлением Главы г. Красноярска от 27.01.2010 № 14 (ред. от 29.11.2011) "Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений города Красноярска, участвующих в эксперименте по 
введению новых систем оплаты труда" и регулирует порядок, условия оплаты труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
“Детский сад № 291 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 
по художественно-эстетическому направлению развития детей”,  участвующего в 
эксперименте по введению новых систем оплаты труда (далее - Учреждения). 
1.2.Положение является локальным нормативным актом образовательного учреждения, 
определяющим порядок, размеры и условия установления выплат стимулирующего 
характера.   
 Настоящее Положение разработано в целях стимулирования труда работников, 
участвующих в реализации проекта по введению новой системы оплаты труда 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
291 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
художественно-эстетическому направлению развития детей» с целью усиления личной 
заинтересованности работников   в повышении качества образовательных услуг для 
дошкольников.  
1.3.Новая система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливается на 
основании трудового договора, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Красноярского края и нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета органа работников. 
1.4. МБДОУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, 
самостоятельно определяет размеры  стимулирующих выплат, а также размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников. 
1.5. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя следующие элементы 
оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
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- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера. 

1.6. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение 
гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и 
стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в 
сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), 
установленного тарифной системой оплаты труда. 
1.7. Для работников МБДОУ, с которыми для выполнения работ, связанных с временным 
расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые 
договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, 
полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система 
оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах 
указанных средств. 
1.8. Размер средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от 
доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с 
учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по 
страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
1.9. Перевод учреждений на новые системы оплаты труда осуществляется с обязательным 
соблюдением требований, установленных статьей 74 Трудового кодекса Российской 
Федерации. 
1.10.Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам образовательного учреждения в 
соответствии с настоящим Положением в пределах средств, направляемых на 
стимулирование труда работников МБДОУ. 
 

II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ)  
СТАВКИ  ЗАРАБОТНОЙ   ПЛАТЫ 

 
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 
выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, определенных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, 
принятых с учетом мнения представительного органа работников. 
 
2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и 
отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 
установленные постановлением Главы г. Красноярска от 27.01.2010 № 14 
 
2.3. Размеры окладов работников образования устанавливаются на основе ПКГ, 
утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н, Таблица №1. 
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Таблица № 1. 

 
 

«Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 
2 144,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 2 258,0 <*> 
2 квалификационный уровень 2 506,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников 

1 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

3 135,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования 

3 568,0 

2 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

3 282,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования 

3 737,0 

3 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

3 594,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования 

4 093,0 

4 квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

3 933,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования 

4 481,0 

 
<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 550,0 руб.». 
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2.4. Размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей 
устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 
29.05.2008 N 247н  (см. таблица №2): 

 
Таблица № 2. 

 
«Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, руб. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»  
1 квалификационный уровень 2 258,0 
2 квалификационный уровень 2 382,0 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 
1 квалификационный уровень 2 506,0 
2 квалификационный уровень 2 754,0 
3 квалификационный уровень 3 026,0 
4 квалификационный уровень 3 819,0 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 
1 квалификационный уровень 2 754 ,0 
2 квалификационный уровень 3 026,0 
3 квалификационный уровень  3 322,0 
4 квалификационный уровень 3 993,0» 

 
2.5. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий работников: 

Таблица № 3. 
 

«Квалификационные уровни Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки  заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 4 662,0 
2 квалификационный уровень 5 010,0 
3 квалификационный уровень 5 407,0 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 
2 квалификационный уровень 2 754,0 
3 квалификационный уровень 3 026,0 
4 квалификационный уровень 3 819,0 
5 квалификационный уровень 4 314,0 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 
5 квалификационный уровень 4 662,0 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 
1 квалификационный уровень 5 010,0 
2 квалификационный уровень 5 804,0 
3 квалификационный уровень 6 250,0» 
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2.6. Порядок начисления заработной платы при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором.  
2.6.1. Оплата труда педагогическим работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении 
применяется почасовая оплата труда педагогических работников.  

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при 
оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
образовательные учреждения; 

Размер оплаты за один час для педагогических работников (за исключением учителей) 
определяется раздельно  

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 
нагрузки 20 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 
нагрузки 24 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 
нагрузки 25 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 
нагрузки 30 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 
нагрузки 36 часа в неделю; 

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с нагрузкой 30 
часов в неделю и т.д.), по следующей формуле:  

 
Сп = ФОТп / (4,3*Чп), где 

 
Сп – размер оплаты за один час работы для педагогических работников; 
ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических 

работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 
компенсационные и персональные выплаты; 

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в 
неделю.   

 
7.2. Оплата труда иным работникам. 
При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же 
рабочее время, работнику производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по 
следующей формуле:  

 
Ср = ФОТр / Чр / 249, где 

 
Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; 
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ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, 
включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и 
персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в 
соответствии со штатным расписанием.  

 
III. ВЫПЛАТЫ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА (ВИДЫ, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ) 
 
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных); 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются в положениях об оплате труда учреждения в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный 
коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми 
климатическими условиями. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на 
основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании аттестации 
рабочих мест в дошкольном учреждении. 

 
Таблица №4 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда 

 
Наименование 

должностей 
Вредные условия Размер 

процентной 
надбавки 

Младший 
воспитатель 

За работу с хлорсодержащими веществами  
12% 

Машинист по 
стирке белья 

За работу с хлорсодержащими веществами, 
утюжку белья ручным способом. 

12% 

Кладовщик За погрузочно-разгрузочные работы 4 % 

Повар  За работу у горячей плиты 12% 

Кухонный 
рабочий 

За работу с хлорсодержащими веществами 12% 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания 

За работу с лакокрасочными материалами 12% 
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Завхоз  За работу с хлорсодержащими веществами 
 

4% 

Заместитель 
заведующего по 
АХЧ 

За погрузочно-разгрузочные работы, 
работу с хлорсодержащими веществами,  
работу с лакокрасочными материалами 

 

8% 

Дворник За погрузочно-разгрузочные работы 
 

4% 

 
3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада 

(должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 
3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 
основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
        3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 
IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за 
выполненную работу. 
4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются 
коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, принятыми с 
учетом мнения представительного органа работников. 
4.3. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований 
на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, 
могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, 

напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 
молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае); 

выплаты по итогам работы. 
4.4. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются 
учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат 
стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных 
пунктом 1.8 раздела I настоящего Положения. 
4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения. 
4.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и 
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 
4.7. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника 
вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления учреждения. 
4.8. Конкретный  размер  выплат  стимулирующего  характера  за  результативность и  
качество  труда  и  выплат  по  итогам  работы  может  устанавливаться как  в  абсолютном  
размере  в  соответствии с бальной оценкой. 
4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются 
руководителем учреждения ежемесячно. 
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4.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие 
результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников дошкольных 
образовательных учреждений определяются согласно приложению 1.  
4.11. Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, 
напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда 
молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае) определяются в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
4.12. Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно Таблице № 8 
  к настоящему Положению.  
4.13. При выплатах по итогам работы учитывается: 

объем освоения выделенных бюджетных средств; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности учреждения; 
достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
Размеры выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливаются согласно 

Приложения № 3 к настоящему Положению.  
4.14. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность, качество 
труда и выплат по итогам работы работникам устанавливается в абсолютном размере в 
соответствии с балльной оценкой в следующем порядке: 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется 
по формуле: 

 
                              С = С1 балла x Бi , 
где: 

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в 
плановом квартале; 

С1 балла        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на 
плановый квартал; 

Бi - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  
исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, 
полугодие, квартал). 
 
                                                     i=1 
                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   , 
                                                     ni 
где: 

Q стим -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления 
стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале; 

Q стим рук -   плановый   фонд   стимулирующих выплат руководителя, заместителя  
руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете 
учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете на квартал; 

n  -  количество физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   
период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера. 

Q стим  не может превышать Q стим1 
                          

Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп , 
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где: 
Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который  может  направляться 

учреждением на выплаты стимулирующего характера; 
Q зп -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  

должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в 
бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) учреждения на плановый 
квартал; 

Q гар - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   
по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  
сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному 
расписанию учреждения; 

Q отп - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков, выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной 
нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, 
переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал. 

 
                        Q отп = Q баз x N отп / N год, 
 

где: 
Q баз -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  

должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный  в  
бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы; 

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  
командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  
учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении; 

N год - количество календарных дней в плановом квартале. 
4.15. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются 
руководителем Учреждения ежемесячно. 
4.16. Фонд оплаты труда учреждения планируется распределять: 

фонд оплаты труда руководителя, его заместителей заведующего – 9,98 %; 
фонд оплаты труда работников – 90,02 %. 
 

4.17. Фонд оплаты труда работников планируется распределять на: 
Фонд выплаты гарантированной части заработной платы (оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты) – 
79,16 %; 
фонд стимулирующих выплат за качество и результативность труда – 18,84 %; 
фонд выплат за выполнение дополнительных работ, связанных с заменой 
отсутствующих работников – 2 %. 
 

4.18 Фонд выплаты гарантированной части заработной платы (оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты) 
распределяется на: 

фонд окладов – 43,26 %; 
фонд выплат – 56,74 %, состоящий из фонда компенсационных выплат 39,34 % и 
фонда персональных выплат – 17,4 %. 
 

4.19. Фонд стимулирующих выплат за качество и результативность труда распределяется на: 
фонд годовых выплат – 10 %; 
фонд квартальных выплат – 60 %; 
фонд ежемесячных выплат – 15 %; 
фонд выплат по итогам работы – 15 %. 
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4.20. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующих выплат за качество и 
результативность труда работников или за выполнение дополнительных работ, связанных с 
заменой отсутствующих работников. 
4.21. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю 
определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в 
бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности).  

Общий объем выплат стимулирующего характера работников (за исключением 
персональных выплат, выплат по итогам работы и стимулирующих выплат руководителю) 
составляет не менее 15% от фонда оплаты труда учреждения. 

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям 
руководителя, главному бухгалтеру предусматривается в размере не более 15% от общего 
объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете 
учреждения (плане финансово– хозяйственной деятельности). 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 
стимулирующим выплатам руководителю, заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения. 
4.22.   Дополнительная   работа      при   замещении   временно   отсутствующего работника 
определяется в часах.  Один час  дополнительной педагогической работы определяется 
по формуле: 
Чп = О*(1+ ( П + К ) / 100% ) Н, где 
Чп - размер доплаты за один час, руб. 
О - оклад работника за норму часов педагогической работы ( на одну ставку ). 
П - сумма персональных стимулирующих выплат , установленных работнику по приказу, %. 
В П включаются персональные стимулирующие выплаты, установленные работнику за 
квалификационную категорию, за опыт работы, за подготовку к непосредственно-
образовательной деятельности, как молодому специалисту ). 
К - сумма компенсационных выплат, установленных работнику, %. 
Н - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
4.23. Размер доплаты за один рабочий день при совмещении профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, то есть в своё рабочее 
время рассчитывается по следующей формуле: 
Чп =  ( О * Р / 1 0 0 % ) / Д ,  г д е  
Чп - размер доплаты за один день, руб. 
О - оклад работника на 1 ставку, руб. 
Р- коэффициент, учитывающий объём дополнительно выполняемой работы ,% (определяется 
по договорённости с работником ).  
Д - количество рабочих дней работника по графику в расчётном месяце. 
 
4.24. Руководители учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать 
необходимые пояснения. 
4.25. Работники заполняют оценочные листы, комиссия осуществляет оценку деятельности 
работников, принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере 
открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии 
руководитель издает приказ об установлении стимулирующих выплат работникам. 
4.26. Срок хранения документации (оценочные листы, протоколы) 3 года. 
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V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 
5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда может 

осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 
5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по 

решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи 
со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч 
рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 
производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений 
настоящего раздела. 

 
VI. ОПЛАТА ТРУДА ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 
6.1. Размеры должностных окладов заместителей руководителей устанавливаются 

руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов 
руководителей этих учреждений. 

6.2. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения 
устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к 
должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено 
законодательством. 

6.3. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 
критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для заместителей 
общеобразовательного учреждения устанавливаются согласно  Таблице № 10 к настоящему 
Положению. 

6.4. Заместителям руководителя учреждения устанавливаются следующие виды 
персональных выплат: 

                                                                                                                            Таблица № 5 
 Виды персональных выплат к окладу 

(должностному 
окладу) 

1 2 3 
1 При наличии высшей квалификационной категории  

при наличии первой квалификационной категории          

20%  

15% 

2 Сложность, напряженность  
 

30% 
 

3 Опыт работы в занимаемой должности <*>:   
от 1 года до 5 лет 
при наличии ученой степени кандидата педагогических,    
экономических наук, культурологических наук  
наличии ученой степени доктора педагогических наук    

 
5% 
15% 
 
20% 

<**> При наличии почетного звания, начинающегося со слова  
"Заслуженный",     

15% 

При наличии почетного звания, начинающегося со слова    
"народный" <*>   

20% 

Опыт работы в занимаемой должности  от 5 лет до 10 лет                                      15% 
при наличии ученой степени кандидата педагогических,    
экономических наук, культурологических, искусствоведения     

25% 
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<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 
<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 

или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
6.5. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, за 

исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения не 
чаще 1 раза в квартал, но не более чем на 1 год. 

Стимулирующие выплаты по итогам выплачиваются по итогам работы за календарный 
или учебный год. 

6.6. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат 
устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

                                                                                                                                   Таблица № 6 
 

Критерии оценки   
результативности и 
качества труда 

Условия размер к окладу      
должностному 
окладу), ставке   

наименование индикатор 

1 2 3 4 
Степень освоения    

выделенных бюджетных 
средств 

процент освоения 
выделенных 
бюджетных 

от 98% до 99% 
от 99,1% до 100% 

70% 
100%                              

<**>  

при наличии ученой степени доктора педагогических,  
экономических наук, культурологических, искусствоведения    
<**> 

30% 

При наличии почетного звания, начинающегося со слова  
"Заслуженный" <**>                 

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова    
"народный" <**>                                        

30% 

Опыт работы в занимаемой должности  свыше 10 лет                                            25% 
при наличии ученой степени кандидата педагогических,    
экономических наук культурологических, искусствоведения    
> 

35% 

При наличии ученой степени доктора педагогических,      
экономических наук, культурологических, искусствоведения 
<*> 

40% 

При наличии почетного звания, начинающегося со слова  
"Заслуженный"<**>                  

35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова   
"народный" <**>                                        

40% 

4 специалистам, впервые окончившим одно из учреждений 
высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с краевыми государственными 
учреждениями образования 

20% 
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средств 
Проведение ремонтных 

работ 
текущий ремонт  

капитальный 
ремонт 

выполнен в срок, 
качественно, в  
полном объеме    

25% 
50% 

Подготовка 
образовательного 

учреждения к новому 
учебному году        

учреждение 
принято 

надзорными 
органами   

без замечаний    50%                

Участие в инновационной          
деятельности 

наличие  
реализуемых 

проектов 

реализация проектов 100%               

Организация и  
проведение важных   
работ, мероприятий   

наличие важных  
работ, 

мероприятий 

международные  
федеральные 

межрегиональные 
региональные внутри 

учреждения 

100% 
90%   
80%                
70% 
60% 

 
6.7.Заместителям руководителя учреждений и главным бухгалтерам может оказываться 

единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным разделом 
V настоящего Положения.  

6.8. Выплата единовременной материальной помощи заместителям руководителя и 
главным бухгалтерам учреждения производится на основании приказа руководителя 
учреждения с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда учреждения. 
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Таблица № 7 
ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И 
ВЫСОКИЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МБДОУ 

Воспитатель 

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества труда   
работников   МБДОУ  

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации (планирование, 
диагностические карты, планирование индивидуальной работы с 
детьми, табеля учета детской посещаемости, сведений о 
родителях, протоколы родительских собраний) 

0-5   

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, 
т.д. 

0-8   

1.3 
Создание условий для осуществления воспитательно-
образовательного процесса. Обновление, преобразование, 
сменяемость предметной среды, пополнение, безопасность, 
эстетичность 

0-4   

1.4 Участие в экспериментальной работе, работа в творческой группе, 
разработка авторских программ, проектов, программы развития 
ДОУ, образовательной программы и т.п. 

5   

1.5 

Систематическое проведение профилактических мероприятий по 
сохранению и укреплению здоровья детей (закаливающие 
процедуры, гимнастика после сна, артикуляционная и 
дыхательная гимнастика, физминутки, самомассаж и т.д.) 

2   

1.6 Отсутствие травм и несчастных случаев 4   

1.7 Работа без больничного листа: -нет/ до 14 дней/ более 14 дней 10/5/0   

1.8 Полнота и своевременность предоставления информации на 
страничку возрастной группы на сайте МБДОУ (еженедельно) 

3   

1.9 Организация культурно-досуговой деятельности  еженедельно 
(праздники, развлечения, досуги) 

3   

1.10 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (по дням) 

1-20   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие обращений родителей по поводу конфликтных 
ситуаций 

3   

2.2 
Активность родительской общественности в жизнедеятельности 
МБДОУ (выполнение поручений, участие в мероприятиях ДОУ, 
создание предметно-развивающей среды,  т.д.)  

0-8   

2.3 Своевременное внесение родительской платы за содержание 
ребенка в детском саду (100%) 

10   

2.4 Посещаемость детей (70% / 80% / выше) 1/3/5   
2.5 Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и прочих 

видов работ, не связанных с профессиональной деятельностью 
0- 9   

2.6 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (в том числе субботники, 
озеленение) 

0-3   

2.7 
Руководство РМО, консилиумом, работа в комиссиях,  
выполнение обязанностей ответственного по одному из 
направлений работы  (по охране труда, пожарной безопасности, 

6/3   
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Педагог-психолог 

ПДД и др.) (Руководитель, председатель – 6 б., член – 3 б.) 

2.8 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.9 Помощь в подготовке культурно-массовых мероприятий 
(костюмы, атрибуты,  помещений, т.д.) 

2   

2.10 Наличие почетного звания 10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1  Распространение и обобщение педагогического опыта – 
выступления на конференциях, форумах, семинарах, открытых 
занятиях,  публикации  и т.п.,  (за каждое мероприятие: на уровне 
ДОУ – 2 б., на уровне района – 3 б., далее – 5 б.) 

2-5   

3.2 Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.д. на 
уровне МБДОУ (победа/участие) за каждое мероприятие 

2/1   

3.3 Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.д. на 
уровне района (победа/участие) за каждое мероприятие 

3/2   

3.4 Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.д. на 
муниципальном уровне (победа/участие) за каждое мероприятие 

5/3   

3.5 Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.д. на 
региональном уровне (победа/участие) за каждое мероприятие 

7/5   

3.6 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и т.д. на 
всероссийском и международном уровне (победа/участие) за 
каждое мероприятие 

10/7   

3.7 Участие педагогов в мероприятиях, конкурсах на уровне МБДОУ 
(победа/участие) за каждое мероприятие 

2/1   

3.8 Участие педагогов в мероприятиях, конкурсах на уровне района 
(победа/участие)  за каждое мероприятие 

5/3   

3.9 Участие педагогов в мероприятиях, конкурсах на уровне города 
(победа/участие)  за каждое мероприятие 

8/5   

3.10 Участие педагогов в мероприятиях, конкурсах на уровне края 
(победа/участие) 

12/6   

3.11 
Участие педагогов в мероприятиях, конкурсах на уровне РФ и 
международном  (победа/участие)  за каждое мероприятие 

15/10   

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества труда   
работников   МБДОУ 

раз
мер 
бал
ла 

самооце
нка 

оценк
а 

комис
сии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации (планирование, 
диагностические карты, планирование индивидуальной работы с 
детьми, протоколы, др.) 

0-5   

1.2 Своевременное и качественное ведение банка данных детей, 
охваченных различными видами контроля, диагностика 

3   

1.3 
Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда, 
т.д. 

0-8   

1.4 Участие в экспериментальной работе, работа в творческой группе, 
разработка авторских программ, проектов, программы развития 
ДОУ, образовательной программы и т.п. 

5   

1.5 Отсутствие травм и несчастных случаев 4   

1.6 Работа без больничного листа: -нет/ до 14 дней/ более 14 дней 10/5/0   
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1.7 Полнота и своевременность предоставления  информации на сайт 
МБДОУ (еженедельно) 

3   

1.8 Инициативность при замене отсутствующих работников ДОУ (по 
дням) 

1-20   

1.9 Изготовление методических пособий, нетрадиционного 
оборудования, т.д. 

0-5   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками 
образовательного процесса 

3   

2.2 Оказание психологической помощи детям, родителям, 
педагогическому коллективу в решении конкретных проблем                                                                        

3   

2.3 Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и прочих 
видов работ, не связанных с профессиональной деятельностью 

0- 9   

2.4 Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, озеленение) 

0-3   

2.5 Руководство РМО, консилиумом, работа в комиссиях, советах 
ДОУ, выполнение обязанностей ответственного по одному из 
направлений работы (по охране труда, пожарной безопасности, 
ПДД и др.). Руководитель,  председатель – 6 б., член – 3 б. 

6/3   

2.6 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.7 Помощь в подготовке культурно-массовых мероприятий 
(костюмы, атрибуты, оформление выставок, помещений, т.д.) 

2   

2.8 Эффективная работа с родителями (индивидуальные беседы, 
решение конфликтных ситуаций) 

3   

2.9 Организация рабочего пространства 2   

2.10 Наличие почетного звания 10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Наличие психолого-педагогических заключений по проблемам 
личностного и социального развития детей и программ «помощи» 
таким детям. Сопровождение детей, находящихся в социально 
опасном положении. 

3   

3.2 
Распространение и обобщение опыта работы (открытые занятия, 
семинары, круглые столы, конференции, публикации и т.д.) на 
уровне ДОУ/ района/ и выше 

2/3/5   

3.3 Участие в мероприятиях,  профессиональных конкурсах на 
уровне МБДОУ (победа/участие) за каждое мероприятие 

2/1   

3.4 Участие  в мероприятиях,  профессиональных конкурсах на уровне 
района (победа/участие)  за каждое мероприятие 

5/3   

3.5 Участие в мероприятиях,  профессиональных конкурсах на 
уровне города (победа/участие) за каждое мероприятие 

8/5   

3.6 Участие в мероприятиях,  профессиональных конкурсах на 
уровне края (победа/участие) за каждое мероприятие 

12/6   

3.7 

Участие в мероприятиях, профессиональных  конкурсах на 
уровне РФ и международном  (победа/участие ) за каждое 
мероприятие 

15/10   



42 
 

Музыкальный руководитель 

№ 
п/п 

Критерии оценки результативности и качества труда   
работников   МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Полнота и соответствие нормативной 
регламентирующей профессиональной документации 
(планирование, диагностические карты, планирование 
индивидуальной работы с детьми, табеля учета детской 
посещаемости, сведений о родителях, протоколы 
родительских собраний) 

0-5   

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по 
охране труда, т.д. 

0-8   

1.3 Изготовление методических, наглядных пособий, 
нетрадиционного оборудования, оформление 
предметных зон, наполнение мини метод. уголков 

0-5   

1.4 Участие в экспериментальной работе, работа в 
творческих группах,  разработка авторских программ, 
программы развития ДОУ, образовательной программы. 

5   

1.5 Отсутствие травм и несчастных случаев 4   

1.6 Работа без больничного листа: -нет/ до 14 дней/ более 14 
дней 

10/5/0   

1.7 Полнота и своевременность предоставления информации 
на страничку возрастной группы на сайте МБДОУ 
(еженедельно) 

3   

1.8 Организация культурно-досуговой деятельности 
еженедельно (праздники, развлечения, досуги) 

3   

1.9 Инициативность при замене отсутствующих работников 
ДОУ (по дням) 

1-20   

1.10 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

3   

2.2 Содержание в надлежащем виде рабочего места и 
музыкального (физкультурного) зала 

2   

2.3 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0- 9   

2.4 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение) 

0-3   

2.5 Руководство РМО, консилиумом, работа в комиссиях, 
советах ДОУ, выполнение обязанностей ответственного 
по одному из направлений работы (по охране труда, 
пожарной безопасности, ПДД и др.). Руководитель, 
председатель – 6 б., член – 3 б.) 

6/3   

2.6 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.7 Проведение культурно-оздоровительных мероприятий с 
сотрудниками (за каждое мероприятие) 

5   

2.8 Проведение культурно-оздоровительных мероприятий с 
родителями (за каждое мероприятие) 

5   

2.9 Помощь воспитателям в организации мероприятий и 
НОД 

5   

2.10 Посещаемость детей (70%/80%/выше) 1/3/5   
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Инструктор по физической культуре 

2.11 Наличие почетного звания 10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Распространение и обобщение педагогического опыта – 
выступления на конференциях, семинарах, форумах, 
открытых занятиях, публикации и др., (за каждое 
мероприятие: на уровне ДОУ – 2б., на уровне района – 
3б., далее-5б.) 

2/3/5   

3.2 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на уровне МБДОУ (победа/участие) за каждое 
мероприятие 

2/1   

3.3 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на уровне района (победа/участие) за каждое 
мероприятие 

3/2   

3.4 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на муниципальном уровне (победа/участие) за 
каждое мероприятие 

5/3   

3.5 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на региональном уровне (победа/участие) за каждое 
мероприятие 

7/5   

3.6 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на всероссийском и международном уровне 
(победа/участие) за каждое мероприятие 

10/7   

3.7 Участие педагога  в мероприятиях, конкурсах на уровне 
МБДОУ (победа/участие) 

2/1   

3.8 Участие  в мероприятиях, конкурсах на уровне района 
(победа/участие) 

5/3   

3.9 Участие  педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
города (победа/участие) 

8/5   

3.10 Участие  педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
края (победа/участие) 

12/6   

3.11 Участие педагога  в мероприятиях, конкурсах на уровне 
РФ и международном  (победа/участие) 

15/10   

3.12 Обеспечение сохранности оборудования и инструментов 5   

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества 
труда   работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Полнота и соответствие нормативной 
регламентирующей профессиональной документации 
(планирование, диагностические карты, планирование 
индивидуальной работы с детьми, табеля учета детской 
посещаемости, сведений о родителях, протоколы 
родительских собраний) 

0-5   

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по 
охране труда, т.д. 

0-8   

1.3 Изготовление методических, наглядных пособий, 
нетрадиционного оборудования, оформление 
предметных зон, наполнение мини метод. уголков 

0-5   

1.4 Участие в экспериментальной работе, работа в 
творческих группах,  разработка авторских программ, 
программы развития ДОУ, образовательной программы. 

5   

1.5 Отсутствие травм и несчастных случаев 4   
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1.6 Работа без больничного листа: 
-нет/ до 14 дней/ более 14 дней 

10/5/0   

1.7 Полнота и своевременность предоставления информации 
на страничку возрастной группы на сайте МБДОУ 
(еженедельно) 

3   

1.8 Организация культурно-досуговой деятельности 
еженедельно (праздники, развлечения, досуги) 

3   

1.9 Инициативность при замене отсутствующих работников 
ДОУ (по дням) 

1-20   

1.10 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

3   

2.2 Содержание в надлежащем виде рабочего места и 
музыкального (физкультурного) зала 

2   

2.3 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0- 9   

2.4 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение) 

0-3   

2.5 Руководство РМО, консилиумом, работа в комиссиях, 
советах ДОУ, выполнение обязанностей ответственного 
по одному из направлений работы (по охране труда, 
пожарной безопасности, ПДД и др.). Руководитель, 
председатель – 6 б., член – 3 б.) 

6/3   

2.6 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.7 Проведение культурно-оздоровительных мероприятий с 
сотрудниками (за каждое мероприятие) 

5   

2.8 Проведение культурно-оздоровительных мероприятий с 
родителями (за каждое мероприятие) 

5   

2.9 Помощь воспитателям в организации мероприятий и 
НОД 

5   

2.10 Посещаемость детей (70%/80%/выше) 1/3/5   

2.11 Наличие почетного звания 10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Распространение и обобщение педагогического опыта – 
выступления на конференциях, семинарах, форумах, 
открытых занятиях, публикации и др., (за каждое 
мероприятие: на уровне ДОУ – 2б., на уровне района – 
3б., далее-5б.) 

2/3/5   

3.2 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на уровне МБДОУ (победа/участие) за каждое 
мероприятие 

2/1   

3.3 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на уровне района (победа/участие) за каждое 
мероприятие 

3/2   

3.4 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на муниципальном уровне (победа/участие) за 
каждое мероприятие 

5/3   

3.5 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на региональном уровне (победа/участие) за каждое 
мероприятие 

7/5   

3.6 
Участие детей в смотрах, конкурсах, соревнованиях и 
т.д. на всероссийском и международном уровне 
(победа/участие) за каждое мероприятие 

10/7   

3.7 Участие  педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
МБДОУ (победа/участие) 

2/1   
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Младший воспитатель  

3.8 Участие  педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
района (победа/участие) 

5/3   

3.9 Участие педагога  в мероприятиях, конкурсах на уровне 
города (победа/участие) 

8/5   

3.10 Участие педагога  в мероприятиях, конкурсах на уровне 
края (победа/участие) 

12/6   

3.11 Участие педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
РФ и международном  (победа/участие) 

15/10   

3.12 Обеспечение сохранности оборудования и инструментов 5   

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Ежедневное проведение совместно с воспитателем 
закаливающих процедур 

2   

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране 
труда, т.д. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.4 Помощь воспитателю в подготовке к занятиям, в 
осуществлении воспитательных функций во время 
проведения занятий с детьми 

2   

1.5 
Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.6 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 Посещаемость детей (70%/80%/выше) 1/3/5   

2.3 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.4 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.5 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.6 
Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.7 
Проведение и соблюдение экономических мероприятий 
(экономия водоснабжения, энергосбережение, 
теплосбережение) 

2   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Выполнение гигиенических требований к содержанию 
групповых и иных помещений 

2   

3.2 
Соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой 
воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по 
самообслуживанию 

2   

3.3 Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 3   
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Повар 

 

 

 

 

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества труда 
работников МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

2   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие 
предписаний, замечаний Роспотребнадзора. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.5 
Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны воспитателей, родителей 
(законных представителей)  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Приготовление блюд на превышающую численность 
воспитанников (норма 250 человек) 

10   

2.7 
Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Строгое соблюдение режима питания (соблюдение 
графика выдачи пищи) 

5   

3.2 Качество приготовления пищи 
5   

3.3 Соблюдение норм в приготовлении пищи согласно 
цикличному меню 

5   

3.4 
Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего 
вида в надлежащем санитарном состоянии 

5   

3.5 
Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 5   
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Шеф-повар  

 

 

№ 
п/п 

Критерии оценки результативности и качества труда 
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 
Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

2   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие 
предписаний, замечаний Роспотребнадзора. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.5 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны воспитателей, родителей 
(законных представителей)  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Приготовление блюд на превышающую численность 
воспитанников (норма 250 человек) 

10   

2.7 
Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.8 Контроль за выдачей  качественных продуктов 5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Строгое соблюдение режима питания (соблюдение 
графика выдачи пищи) 

5   

3.2 Качество приготовления пищи 
5   

3.3 Соблюдение норм в приготовлении пищи согласно 
цикличному меню 

5   

3.4 
Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего 
вида в надлежащем санитарном состоянии 

5   

3.5 
Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 5   
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Кастелянша  

Дворник 

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества труда 
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

2   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: -нет/до 14 дней/более 14 
дней 

10/5/0   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Организация (выполнение) погрузочно-разгрузочных 
работ  

0-10   

2.6 
Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.7 
Проведение и соблюдение экономических мероприятий 
(экономия водоснабжения, энергосбережение, 
теплосбережение) 

2   

2.8 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.9 

Выполнение заданий не входящих в должностные 
обязанности (оказание необходимой помощи 
воспитанникам по самообслуживанию, пошив полотенец, 
тряпок, другое) 

0-5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Выполнение санитарно-гигиенических требований к 
содержанию помещений 

2   

3.2 
Обеспечение сохранности складируемых товарно-
материальных ценностей 

5   

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

0-8   
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Кладовщик   

 инструкций по охране труда, т.д. 

1.2 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.3 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды  ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Организация (выполнение) погрузочно-разгрузочных 
работ  

0-10   

2.6 Увеличение объема выполняемой работы (большой объем 
снега и листьев) 

0-10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Качественная ежедневная (своевременная) уборка 
территории 

2   

3.2 Устранение травмоопасных предметов на территории 3   

3.3 
Уход за деревьями, кустарниками и газонами в 
соответствии с временем года 

3   

№ 
п/
п 

Критерии оценки   результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

раз
мер 
бал
ла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

0-10   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие предписаний, 
замечаний Роспотребнадзора. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: -нет/до 14 дней/более 14 дней 10/5/0   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.5 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны воспитателей, родителей 
(законных представителей)  

2   

2.2 Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и прочих 
видов работ, не связанных с профессиональной 

0-9   
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Заведующий хозяйством  

деятельностью 

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Сложность работы с поставщиками по качеству 
поставляемой продукции 

5   

2.7 
Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.8 Организация (выполнение)  погрузочно-разгрузочных работ 0-10   

2.9 Отсутствие замены продуктов питания при приготовлении 
пищи 

3   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Образцовое состояние кладовых и холодильного 
оборудования в соответствии с требованиями СанПиН 

3   

3.2 
Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида 
в надлежащем санитарном состоянии 

3   

3.3 Контроль за качеством продуктов 5   

3.4 
Обеспечение сохранности складируемых товарно-
материальных ценностей 

5   

№ 
п/п 

Критерии оценки результативности и качества труда  
работников МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

0-5   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие 
предписаний, замечаний Роспотребнадзора, т.д. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: -нет/до 14 дней/более 14 
дней 

10/5/0   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.5 
Осуществление качественного контроля за работой 
младшего обслуживающего персонала, за соблюдением 
санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории 
ДОУ. 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны воспитателей, родителей 
(законных представителей)  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   
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Машинист по стирке белья  

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.7 Организация (выполнение)  погрузочно-разгрузочных 
работ 

0-10   

2.8 Обеспечение выполнения требований охраны труда, 
электробезопасности, пожарной безопасности 

4   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Содержание рабочего места, спец. Одежды и внешнего 
вида в надлежащем санитарном состоянии 

3   

3.2 
Обеспечение сохранности складируемых товарно-
материальных ценностей 

8   

3.3 Обеспечение сохранности инвентаря, его пополнение 5   

№ 
п/п 

Критерии оценки результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. 

0-8   

1.2 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.3 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

0-5   

2.5 Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.6 Проведение и соблюдение экономических мероприятий 
(экономия водоснабжения, энергосбережение, 
теплосбережение) 

2   

2.7 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.8 

Выполнение заданий не входящих в должностные 
обязанности (оказание необходимой помощи 
воспитанникам по самообслуживанию, пошив полотенец, 
тряпок, другое) 

0-5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 
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Грузчик  

Рабочий по комплексному обслуживанию здания  

3.1 Выполнение санитарно-гигиенических требований к 
содержанию помещений 

2   

3.2 
Содержание и сохранность оборудования, постельного 
белья и других вещей, подлежащих машинной обработке 
в соответствии с требованиями 

5  

 

3.3 
Обработка белья дезрастворами при наличии 
инфекционных заболеваний у детей 

3  
 

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. 

0-8   

1.2 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.3 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды  ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Организация (выполнение) погрузочно-разгрузочных 
работ  (за большой объем работы) 

0-10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Устранение травмоопасных предметов на территории 5   

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие 
предписаний, замечаний Роспотребнадзора, т.д. 

0-8   

1.2 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   
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Делопроизводитель  

1.3 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности  (электробезопасности) 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников  3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Оперативность и качество выполняемых заявок 5   

2.6 Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.7 Содержание электрощитовой в образцовом порядке 5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Содержание  инвентаря, инструментов в исправном 
состоянии 

5   

№ 
п/
п 

Критерии оценки   результативности и качества труда 
работников  МБДОУ 

раз
мер 
бал
ла 

самооценка 

оценка 
комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 
Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

0-10   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие предписаний, 
замечаний Роспотребнадзора, т.д. 

0-8   

1.3 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.5 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников,  родителей 
(законных представителей)  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и прочих 
видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 

0-3   
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Сторож  

озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

2.7 Оперативное оформление информации по запросам 
вышестоящих организаций 

3   

2.8 Заключение договоров с поставщиками, работа с сайтом 
госзакупок 

5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Ведение делопроизводства и архива 10   

3.2 Ведение документации по начислению компенсации части 
родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, 
администрирование сайта ДОУ, оформление документов на 
получение зарплатной пластиковой карты и др. 

5   

№ 
п/
п 

Критерии оценки   результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

раз
мер 
бал
ла 

самооценка 
оценка 
комисс

ии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. 

0-8   

1.2 Работа без больничного листа: -нет/до 14 дней/более 14 дней 10/5/0   

1.3 Осуществление контроля за противопожарным режимом 
ДОУ 

4   

1.4 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.5 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и прочих 
видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды  ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 За дополнительный объем работы 5   

2.6 Отсутствие порчи (потери) имущества ДОУ во время 
дежурства 

5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 
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Кухонный рабочий     

Столяр  

3.1 Своевременное реагирование на возникновение ЧС 3   

3.2 Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка 
на территории и в помещении ДОУ 

3   

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества 
труда  работников   МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Наличие дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, инструкций по охране труда, т.д. 

0-8   

1.2 Работа без больничного листа: -нет/до 14 
дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.3 Инициативность при замене временно 
отсутствующих работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ 
и прочих видов работ, не связанных с 
профессиональной деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Помощь в подготовке / активное участие в 
культурно-массовых мероприятиях разного уровня 
(конкурсы, развлечения, праздники, фестивали, 
т.д.) 

3/5   

2.6 Проведение и соблюдение экономических 
мероприятий (экономия водоснабжения, 
энергосбережение, теплосбережение) 

2   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Содержание помещений, участков в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями, 
качественная уборка помещений 

3   

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества 
труда  работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка, инструкций по охране труда, т.д. 

0-8   
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Уборщик служебных помещений   

1.2 Работа без больничного листа: -нет/до 14 
дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.3 Инициативность при замене временно 
отсутствующих работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ 
и прочих видов работ, не связанных с 
профессиональной деятельностью 

0-9  

 

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды  ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5  

 2.5 Организация (выполнение) погрузочно-
разгрузочных работ  

0-10  

2.6 Содержание спец. инвентаря в исправном 
состоянии, ликвидация  неисправностей в работе 
инвентаря 

5  

 

2.7 Организация (выполнение) погрузочно-
разгрузочных работ 

0-10  
 

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Высокое качество работы по поддержке чистоты и 
порядка на территории и в помещении ДОУ 

3   

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества труда   
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране 
труда, т.д. 

0-8   

1.2 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.3 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.4 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных 
представителей), сотрудников  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 

3/5   
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Старший воспитатель  

развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 
2.6 Проведение и соблюдение экономических мероприятий 

(экономия водоснабжения, энергосбережение, 
теплосбережение) 

2   

2.7 Организация (выполнение) погрузочно-разгрузочных 
работ 

0-10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Содержание помещений, участков в соответствии с 
санитарно-гигиеническими требованиями, качественная 
уборка помещений 

5   

3.2 Использование моющих и дезинфицирующих средств 2   

№ 
п/п 

Критерии оценки  результативности и качества труда  
работников  МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 

 

Полнота и соответствие нормативной 
регламентирующей профессиональной документации 
(планирование, диагностические карты, планирование 
индивидуальной работы с детьми, табеля учета детской 
посещаемости, сведений о родителях, протоколы 
родительских собраний) 

0-5   

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по 
охране труда, т.д. 

0-8   

1.3 Подготовка соответствующей документации на 
аттестуемых педагогов 

5   

1.4 
Разработка и внедрение проектов, способствующих 
повышению качества воспитательно-образовательного 
процесса (материалы в помощь педагогам по направлениям 
деятельности, взаимодействию с родителями и т.п.) 

5   

1.5 Своевременное и качественное ведение компьютерного 
банка данных педагогов и детей  

3   

1.6 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

1.7 Работа без больничного листа: -нет/ до 14 дней/ более 14 
дней 

10/5/0   

1.8 Полнота и своевременность предоставления 
информации на сайте МБДОУ (еженедельно) 

3   

1.9 

Организация и содержание взаимодействия с 
родителями по вопросам воспитания детей и 
ознакомления с воспитательно-образовательной 
деятельностью детского сада (анкетирование, 
организация родительских собраний, оформление 
наглядных материалов для родителей, участие родителей 
в конкурсах), за каждое мероприятие 

3   

1.10 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (по дням) 

1-20   
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1.11 

Интенсивность и качество работы, связанная с 
организацией утренников, досугов и развлечений (в 
качестве персонажа, осуществление помощи в 
проведении, изготовление костюмов, атрибутов, 
эстетическое оформление  помещений к мероприятиям), 
за каждое мероприятие 

2   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие обращений родителей по поводу 
конфликтных ситуаций 

3   

2.2 

Организация и систематическая работа методического 
кабинета (эстетика оформления, систематизация 
материалов, помощь педагогам в планировании и 
подготовке к открытым мероприятиям) 

5   

2.3 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0- 9   

2.4 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (в том числе 
субботники, озеленение) 

0-3   

2.5 Руководство РМО, консилиумом, работа в комиссиях,  
выполнение обязанностей ответственного по одному из 
направлений работы  (по охране труда, пожарной 
безопасности, ПДД и др.) (Руководитель, председатель – 
6 б., член – 3 б.) 

6/3   

2.6 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.7 Использование электронных образовательных ресурсов в 
образовательной деятельности (лицензионных, 
созданных самостоятельно) 

3   

2.8. Наличие почетного звания 10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1  Распространение и обобщение педагогического опыта – 
выступления на конференциях, форумах, семинарах, 
открытых занятиях,  публикации  и т.п.,  (за каждое 
мероприятие: на уровне ДОУ – 2 б., на уровне района – 3 
б., далее – 5 б.) 

2-5   

3.2 Организация педагогов и воспитанников к участию в 
конкурсах различного уровня (за каждое мероприятие), 
участие/победа 

3/5   

3.3 Участие в мероприятиях, конкурсах на уровне МБДОУ 
(победа/участие) за каждое мероприятие 

2/1   

3.4 Участие в мероприятиях, конкурсах на уровне района 
(победа/участие)  за каждое мероприятие 

5/3   

3.5 Участие в мероприятиях, конкурсах на уровне города 
(победа/участие)  за каждое мероприятие 

8/5   

3.6 Участие в мероприятиях, конкурсах на уровне края 
(победа/участие) 

12/6   

3.7 Участие в мероприятиях, конкурсах на уровне РФ и 
международном  (победа/участие)  за каждое 
мероприятие 

15/10   

3.8 Высокий уровень трудовой, служебной, исполнительской 
дисциплины (четкое соблюдение режима рабочего 
времени, своевременное оформление отчетности в 
вышестоящие инстанции и т.п.) 

3   

3.9 Координация работы педагогического коллектива по 
выполнению главных задач воспитания и обучения 
воспитанников 

5   
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Специалист по кадрам  

Инженер по охране труда  

№ 
п/п 

Критерии оценки результативности и качества труда 
работников МБДОУ 

 
размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

0-10   

1.2 

Наличие (отсутствие) дисциплинарных взысканий, 
невыполнение функциональных обязанностей, 
несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
инструкций по охране труда, т.д. Отсутствие 
предписаний, замечаний Роспотребнадзора, т.д. 

0-8   

1.3 Соблюдение сроков исполнения документации 5   

1.4 Качество исполнения служебных материалов, запросов 3   

1.5 Работа без больничного листа: 
-нет/до 14 дней/более 14 дней 

10/5/0   

1.6 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (в часах) 

0-20   

1.7 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб со стороны сотрудников,  родителей 
(законных представителей)  

3   

2.2 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0-9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение, преобразование среды группы и ДОУ) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественно работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Помощь в подготовке / активное участие в культурно-
массовых мероприятиях разного уровня (конкурсы, 
развлечения, праздники, фестивали, т.д.) 

3/5   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 За подготовку и оформление отчетов (списков) в 
пенсионный фонд 

3   

3.2 Своевременное и грамотное заполнение трудовых книжек 5   

№ 
п/п 

Критерии оценки   результативности и качества труда   
работников МБДОУ 

размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной регламентирующей 
профессиональной документации 

0-5   
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Логопед 

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране 
труда, т.д. 

0-8   

1.3 Соблюдение сроков исполнения документации 5   

1.4 Качество исполнения служебных материалов, запросов 3   

1.5 Работа без больничного листа: -нет/ до 14 дней/ более 14 
дней 

10/5/0   

1.6 Инициативность при замене временно отсутствующих 
работников ДОУ (по дням) 

1-20   

1.7 Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие жалоб и конфликтов с сотрудниками, 
родителями (законными представителями) 

3   

2.2 

Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 
 

0- 9   

2.3 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (в том числе 
субботники, озеленение) 

0-3   

2.4 Участие в работе органов самоуправления, ведение 
общественной работы, работа в комиссиях 

5   

2.5 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.6 Помощь в подготовке культурно-массовых мероприятий 
(костюмы, атрибуты,  помещений, т.д.) 

2   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Качественное ведение контроля по вопросам охраны 
труда 

5   

3.2 Отсутствие случаев травматизма 5   

№ 
п/п 

Критерии оценки результативности и качества труда 
работников МБДОУ 

 
размер 
балла 

самооценка 
оценка 

комиссии 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач 

1.1 Полнота и соответствие нормативной 
регламентирующей профессиональной документации 
(планирование, диагностические карты, планирование 
индивидуальной работы с детьми, т.д.) 

0-5   

1.2 

Наличие дисциплинарных взысканий, невыполнение 
функциональных обязанностей, несоблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, инструкций по 
охране труда, т.д. 

0-8   

1.3 Изготовление методических, наглядных, дидактических 
пособий, нетрадиционного оборудования, оформление 
предметных зон. 

0-5   

1.4 Участие в экспериментальной работе, работа в 
творческих группах,  разработка авторских программ, 
программы развития ДОУ, образовательной программы. 

5   
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1.5 Отсутствие травм и несчастных случаев 4   

1.6 Работа без больничного листа: 
-нет/ до 14 дней/ более 14 дней 

10/5/0   

1.7 Полнота и своевременность предоставления информации 
на сайте МБДОУ (еженедельно) 

3   

1.8. Инициативность при замене отсутствующих работников 
ДОУ (по дням) 

1-20   

1.9. Соблюдение техники безопасности и пожарной 
безопасности 

4   

2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1 Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками 
образовательного процесса  

3   

2.2 Содержание в надлежащем виде рабочего места  2   

2.3 
Участие в проведении ремонтных работ в МБДОУ и 
прочих видов работ, не связанных с профессиональной 
деятельностью 

0- 9   

2.4 
Мелкий ремонт во время учебного года, участие в 
благоустройстве территории МБДОУ (субботники, 
озеленение) 

0-3   

2.5 Руководство РМО, консилиумом, работа в комиссиях, 
советах ДОУ, выполнение обязанностей ответственного 
по одному из направлений работы (по охране труда, 
пожарной безопасности, ПДД, ПМП к и др.). 
Руководитель, председатель – 6 б., член – 3 б.) 

6/3   

2.6 Руководство первичной профсоюзной организацией 10-15   

2.7. Помощь воспитателям в организации мероприятий и 
НОД 

5   

2.8. Наличие почетного звания 10   

3. Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1 Распространение и обобщение педагогического опыта – 
выступления на конференциях, семинарах, форумах, 
открытых занятиях, публикации и др., (за каждое 
мероприятие: на уровне ДОУ – 2б., на уровне района – 
3б., далее-5б.) 

2/3/5   

3.2 Участие педагога  в мероприятиях, конкурсах на уровне 
МБДОУ (победа/участие) 

2/1   

3.3. Участие  в мероприятиях, конкурсах на уровне района 
(победа/участие) 

5/3   

3.4. Участие  педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
города (победа/участие) 

8/5   

3.5. Участие  педагога в мероприятиях, конкурсах на уровне 
края (победа/участие) 

12/6   

3.6. Участие педагога  в мероприятиях, конкурсах на уровне 
РФ и международном  (победа/участие) 

15/10   

3.7. Обеспечение сохранности оборудования и инструментов 5   
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Таблица № 8 
 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МБДОУ 
 

№ 
п/п 

          Виды и условия персональных выплат            Размер к окладу 
(должностному 
окладу),ставке 

заработной платы 
Надбавка за квалификационную категорию                  

1. устанавливается при наличии:  
высшей квалификационной категории   
первой квалификационной категории                       
второй квалификационной категории                       

 
20% 
15% 
10% 

2. Выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>:  
от 1 года до 5 лет  
при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических 
наук, культурологии, искусствоведения <**>                                           

 
5% 

 
15% 

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических 
наук, культурологии, искусствоведения <**>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
"Заслуженный<**>                  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  "народный" <**>                                                                                               

 
20% 

 
15% 
20% 

от 5 лет до 10 лет    
при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических 
наук, культурологии, искусствоведения <**>                                                           
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических 
наук, культурологии, искусствоведения <**>                                                             
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  "Заслуженный 
<**>                  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова    
"народный" <**>                                                                                        

15% 
 

25% 
 

30% 
 

25% 
 

30% 
свыше 10 лет   
при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических 
наук, культурологии, искусствоведения <**>                                                       
                                         

25% 
 

35% 

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических 
наук, культурологии, искусствоведения <*>   
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  "Заслуженный 
<**> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова" народный" <**>   

 
40% 

 
35% 
40% 

3. Выплаты за сложность, напряженность и особый режим  работы 
осуществляются: 
- за ненормированный рабочий день   
- за разделение рабочего дня на части    
- педагогическим работникам за особенности образовательных программ 
(сложность,       приоритетность предмета, профильное обучение 
углубленное обучение) <***>                                      
- воспитателям и иным педагогическим работникам за      
подготовку к занятиям и другим видам учебных занятий ***  
                                     

 
 

30% 
30% 

 
 

10%   
 

25%         

4. - педагогическим работникам за  изготовление дидактического материала 
и инструктивно-методических пособий <***>                              
- педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия 
с обучающимися воспитанниками <***>                                                             
- педагогическим работникам за заведование, лабораториями, учебно-
опытными участками, мастерскими, спортивными и музыкальными залами   
- педагогическим работникам за работу с родителями <***>                                                      
- педагогическим работникам, музыкальным руководителям, тренерам-
преподавателям, педагогам-организаторам, педагогам дополнительного 
образования детей, помощникам воспитателя, младшим воспитателям за 

 
30% 

 
25% 

 
15% 
30% 

 
5% за одного 

обучающегося, 
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перекомплект в классе (группе)                                         
 
- педагогическим работникам за наличие в классе(группе) обучающихся, 
воспитанников с различными образовательными потребностями               
                                             
- шеф-поварам за контроль качества поставляемых  продуктов при 
организации питания                                                                   

воспитанника 
 

50% 
 
 

20% 

5. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений     
высшего или среднего профессионального образования и               
заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения 
трудовые договоры с муниципальными            
образовательными учреждениями либо продолжающим работу в 
образовательном учреждении.  
Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы 
с момента окончания учебного заведения 

 
 

20% 

6. Выплата воспитателям образовательных учреждений,       
реализующих основную общеобразовательную программу                 
дошкольного образования детей, на одну ставку, но не               
более размера выплаты на одно физическое лицо    

718,4 руб. 

 

Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются в 

следующем размере: 

718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего); 

2 155,2 рубля на одного младшего воспитателя и помощника воспитателя. 
Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на 
основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав 
заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на 
одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том 
числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), и выплат 
стимулирующего характера). 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями. 
 
* Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. 
 
** Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
*** Установление надбавки учитывает: 
дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к занятиям (формирование в кабинете базы 
наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к занятию и другие виды работ, не являющиеся 
основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям); большую 
информативную емкость предмета; 
постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников; 
необходимость подготовки  демонстрационного оборудования; 
специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией. 
 
*****  От оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы (без учета нагрузки). 
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Таблица № 9 
 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ МБДОУ 

«Критерии оценки 
результативности и качества 
труда работников МБДОУ 

Условия Размер 
балла Наименование Индикатор 

1 2 3 4 
Степень освоения выделенных 
бюджетных средств 

% освоения выделенных 
бюджетных средств 

90% выделенного объема 
средств 
95% выделенного объема 
средств 

25 
 
 

50 
Степень участия в ремонте 
МБДОУ 

Участие в текущем 
ремонте МБДОУ в 
течение всего периода 
Участие в текущем 
ремонте МБДОУ 
(частично) 

Выполнен в срок, без 
замечаний 
 
Выполнение в срок с 
незначительными 
замечаниями 

50 
 
 

25 
 
 
 

Инициатива, творчество и 
применение в работе 
современных форм и методов 
организации труда 

Применение 
нестандартных методов 
работы 

 
 

Х 
 

50 

Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности МБДОУ 

Задание выполнено В срок, в полном объёме 50 

Достижение высоких 
результатов в работе за 
определенный период 

Оценка результатов 
работы 

- Наличие положительной 
динамики в усвоении 
образовательной программы 
(по результатам диагностики)  
 
- наличие достижений детей 
 
- наличие достижений  
работника 

30 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 

20 
Участие в инновационной 
деятельности 

Наличие реализуемых 
проектов 

- наличие достижений детей в 
рамках реализации проекта 
- наличие достижений 
работника в рамках 
реализации проекта 

 
25 
 
 

25 
Участие в выполнении и 
организации важных работ, 
мероприятий (открытые 
мероприятия разного уровня) 

Наличие важных работ, 
мероприятий 

Участие 50 
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Таблица № 10 
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ 

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 
И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ МБДОУ 

 
Должности   Критерии оценки  

эффективности и  
качества      
деятельности    
учреждения     

Условия                  Размер к    
окладу     
(должностн
ому 
окладу)    

наименование       индикатор     

1       2         3            4         5       
Заместител
и  
руководите
ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач                         
Создание 
условий для 
осуществления 
учебно- 
воспитательного 
процесса          

материально- техническая, 
ресурсная обеспеченность учебно-
воспитательного  процесса                

в соответствии с  
лицензией         

10%           

наличие 
высококвалифицированных 
педагогических кадров   

положительная динамика 
аттестации педагогических кадров 
на квалификационную  
категорию         

20%           

обеспечение санитарно-  
гигиенических условий   
процесса обучения; обеспечение 
санитарно- бытовых условий,        
выполнение требований  пожарной 
и электробезопасности, охраны 
труда            

отсутствие предписаний  
надзорных органов или 
устранение предписаний в 
установленные сроки             

20%           

система непрерывного развития 
педагогических кадров                  

наличие и реализация        
программы развития          
педагогических   кадров           

10%           

Сохранение  
здоровья детей в 
учреждении        

организация обеспечения 
воспитанников горячим   
питанием в соответствии 
с согласованным с 
Роспотребнадзором цикличным 
меню          

отсутствие жалоб, замен 
продуктов, замечаний         
Роспотребнадзора  

10%           

создание и реализация программ и 
проектов, направленных на  
сохранение здоровья детей                   

организация и проведение 
мероприятий, способствующих 
здоровью учащихся, 
воспитанников     

10%           

посещаемость детей      не менее 80%      20%           
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                      
Обеспечение 
качества 
образования в 
учреждении        

участие в инновационной 
деятельности, ведение  
экспериментальной  работы                  

участие в  конкурсах         
инновационных    учреждений, 
участие педагогов в 
профессиональных  
конкурсах         

20%           

победы в конкурсах         
инновационных учреждений, 
победы педагогов в 
профессиональных  
конкурсах         

20%           

достижения  воспитанников в         
конкурсах, смотрах, конференциях, 
соревнованиях           

наличие призеров  
и победителей     

20%           

Сохранность       
контингента       
обучающихся,      
воспитанников     

наполняемость групп в   
течение года в соответствии с 
планом  комплектования          

движение детей в  
пределах 1 - 2%  от общей 
численности       

20%           

Выплаты за качество выполняемых работ                                     
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Эффективность     
управленческой    
деятельности      

управление учебно-      
воспитательным процессом на 
основе программ и проектов     
(программа развития 
учреждения, программа   
воспитания)             

наличие и реализация        
программ и проектов          

20%           
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Приложение 3 
     

Согласовано:                                                                Утверждаю:  
Председатель  профсоюзной                                      Заведующий  МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                                                                                                          
     __________О.А. Табакова                                     ___________Н.А. Лазутина 
 «17» апреля 2014г.                                                     «17» апреля 2014г.                                                                                                                                                      

                                               ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты 

 
№ п/п Профессия, 

должность 
Наименование средств 
защиты 

Кол-во 
(в шт.) 

1. Повар Халат белый х/б, 
фартук х/б, 
косынка х/б. 

2 
2 
2 

2. Кладовщик Халат белый  х/б, 
халат чёрный, 
фартук резиновый, 
косынка, 
калоши 

2 
2 
1 
1 
1 

3. Младший 
воспитатель, 
уборщик 
служебных 
помещений 

Халат х/б, 
фартук х/б, 
косынка х/б, 
перчатки 

1 
 2 
1 
2 

4. Машинист по 
стирке белья 

Халат х/б, 
косынка х/б, 
фартук х/б 

 1 
 1 
 1 

5. Рабочий по 
обслуживанию 
оборудования 

Костюм х/б, 
перчатки резиновые 

        1 
 2 

6. Дворник Костюм х/б, 
фартук х/б, 
рукавицы комбинированные, 
куртка на утеплённой подкладке, 
валенки, 
калоши, 
плащ непромокаемый 

 1 
 1 
 2 
 1 
 1 
 1 
 1 

7. Кухонный рабочий Халат х/б, 
фартук х/б, 
косынка х/б, 
перчатки 

1 
 2 
1 
2 



68 
 

8. Столяр Халат чёрный х/б, 
фартук х/б, 
рукавицы комбинированные, 
перчатки 
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  Приложение № 4 
 
 
Согласовано:                                                      Утверждаю:  
Председатель  профсоюзной                                 Заведующий  МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                                                                                                          

    ___________О.А. Табакова                                ___________Н.А. Лазутина 
                                                                       

           «17» апреля 2014г.                                                 «17» апреля 2014г.                                                                                                                                                       
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей работников, имеющих право на 
ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск 
 Должность Количество дней 

1.  Заведующий  3 
2.  Заместитель заведующей по АХЧ 7 

3.  Повар 7 

4.  Машинист по стирке 7 

5.  Младший воспитатель 6 
6.  Кладовщик 6 
7.  Кухонный  рабочий 6 
8.  Рабочий  по комплексному обслуживанию и 

ремонту здания 
6 
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Приложение № 5 
Согласовано:                                                       Утверждаю: 
Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                              ___________Н.А. Лазутина 
__________О.А. Табакова 
«17» апреля 2014г.                                              «17» апреля 2014г. 

 
График специальной оценки условий труда 

МБДОУ № 291на 2014-2017 год. 
 

 

  

№ 
п\
п 

Должность Сроки 

1. 
 

Уборщик служебных помещений 3кв. 2014г 

2. Столяр 3кв. 2014г 

3. Делопроизводитель 3кв. 2014г 

4. Сторож 3кв. 2014г 

5. Грузчик 3кв. 2014г 

6. Кладовщик 3кв. 2015г 
7. Повар 3кв. 2015г 

8. Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту здания 

3кв. 2015г 

9. Завхоз 3кв. 2015г 

10 Инструктор по физической культуре 3кв. 2015г 

11 Кастелянша 3кв. 2016г 
12 Кухонный рабочий 3кв. 2016г 

13 Педагог - психолог 3кв. 2016г 

14 Заместитель заведующего по УВР 3кв. 2016г 

15 Заведующий 3кв. 2016г 

16 Машинист по стирке белья 3кв. 2017г 
17 Заместитель заведующего по АХЧ 3кв. 2017г 

18 Младший воспитатель 3кв. 2017г 

19 Дворник 3кв. 2017г 

20 Шеф-повар 3кв. 2017г 
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Приложение № 6 

 

Согласовано:                                                           Утверждаю: 
Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                                   ___________Н.А. Лазутина 
__________О.А. Табакова 
«17» апрель 2014г.                                                  «17» апрель 2014г. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, обязанных проходить 

предварительный и периодический медосмотр 
 
 

№ п/п Должность 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
 14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

Заведующий 
Заместитель заведующего по АХЧ  
Заместитель заведующего по УВР 
Старший воспитатель 
Воспитатель 
Музыкальный руководитель 
Инструктор по физической культуре 
Педагог-психолог 
Младший воспитатель 
Заведующий хозяйством 
Специалист по кадрам 
Делопроизводитель 
Инженер 
Кастелянша 
Кладовщик 
Кухонный рабочий 
Машинист по стирке белья 
Шеф-повар 
Повар 
Рабочий комплексного  обслуживания здания  
Столяр 
Сторож 
Уборщик служебных помещений 
Дворник 
Грузчик  
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Приложение № 7  

Соглашение по охране труда 

         между администрацией и профсоюзным комитетом МБДОУ № 291 

 

 

Таблица  в конце 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



73 
 

Приложение № 8  

 
Согласовано:                                                          Утверждаю: 
Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                                   ___________Н.А. Лазутина 
__________О.А. Табакова 
«17» апреля 2014г.                                                  «17» апреля 2014г. 
 
.                                                  
                                                   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Положение 
об организации работы по обеспечению 

 пожарной безопасности 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск 
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Положение 
об организации работы по обеспечению 

 пожарной безопасности 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №291 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по художественно эстетическому направлению развития детей» 

1. Основные понятия. 
 

1.1.Пожарная безопасность — состояние защищенности личности, имущества, 
общества и государства от пожаров. 
1.2.Пожар — неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, 
вред жизни и здоровью граждан, интересам общества  государства. 
1.3.Требования пожарной безопасности — специальные условия социального и 
(или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной 
безопасности законодательством Российской Федерации, нормативными 
документами или уполномоченным государственным органом. 
1.4.Нарушение требований пожарной безопасности — невыполнение или 
ненадлежащее выполнение требований пожарной безопасности. 
1.5.Противопожарный режим — правила поведения людей, порядок 
организации производства и (или) содержание помещений (территорий), 
обеспечивающие предупреждение нарушений требований пожарной 
безопасности и тушение пожаров. 
1.6. Меры пожарной безопасности — действия по обеспечению пожарной 
безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности. 

2. Общие положения. 
2.1. Настоящее положение разработано для МБДОУ№291 и определяет 
функции МБДОУ в области обеспечения пожарной безопасности, 
регламентирует обязанности работников, а также определяет порядок, формы 
и методы их работы по созданию надлежащего противопожарного режима на 
своих рабочих местах. 
2.2. Положение вводится в целях улучшения работы по обеспечению 
пожарной безопасности, предупреждению пожаров и является обязательным 
документом для исполнения всеми работниками МБДОУ. 
2.3. Работа по обеспечению пожарной безопасности в МБДОУ организована в 
соответствии с Федеральным законом «О пожарной безопасности» от 21.12.94 
г. № 69-ФЗ, «Правилами пожарной безопасности в Российской Федерации» 
ППБ 01-03, приказом МЧС и Министерства образования РФ от 07.04.2003 г. № 
190/1668 «О мерах по повышению уровня пожарной безопасности 
образовательных учреждений», а также организационно-распорядительной 
документацией МБДОУ и настоящим Положением. 
2.4. Настоящее Положение действует до принятия нового. 
 

3. Организация работы по обеспечению пожарной безопасности. 
 

3.1. Персональная ответственность за обеспечение пожарной безопасности 



75 
 

МБДОУ в соответствии с действующим законодательством возлагается на 
заведующую МБДОУ. 

3.2. Заведующий МБДОУ обязан: 
- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности 
МБДОУ; 
- выполнять предписания, постановления и иные законные требования 
должностных лиц Государственной противопожарной службы; 
- обеспечить соблюдение требований пожарной безопасности на всех объектах 
МБДОУ; 
- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать работников мерам 
пожарной безопасности; 
- включать в соглашение по охране труда вопросы пожарной безопасности; 
- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 
защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 
использования не по назначению; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 
причин и условий их возникновения, а также при выявлении лиц, виновных в 
нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожара; 

- обеспечить доступ должностным лицам Государственной противопожарной 
службы при осуществлении ими служебных обязанностей на территорию, в 
здания, сооружения и иные объекты МБДОУ; 

- предоставлять по требованию должностных лиц Государственной 
противопожарной службы сведения и документы о состоянии пожарной 
безопасности в учреждении, а также о происшедших пожарах; 
- включить в функциональные обязанности работников вопросы пожарной 
безопасности, исходя из возложенных на них служебных задач; 
- незамедлительно сообщать в Государственную противопожарную службу о 
возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств 
противопожарной защиты. 
3.3.Ответственность за организацию и проведение всей работы по обеспечению 
пожарной безопасности, за эксплуатацию и исправное техническое состояние 
электроустановок, всех систем и средств противопожарной защиты в МБДОУ 
несет заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе. 
3.4.На заместителя заведующей по административно-хозяйственной работе 
возлагается: 
- осуществление контроля за соблюдением установленного противопожарного 
режима, выполнением инструкций, норм, правил, проведением мероприятий по 
обеспечению пожарной безопасности; 
- проведение анализа состояния пожарно-профилактической работы и 
разработка мер по ее улучшению; 
- проведение работы по обеспечению пожарной безопасности и мероприятий по 
предупреждению пожаров в МБДОУ; 
- проведение совместных проверок состояния сетей противопожарного 
водоснабжения, установок пожарной сигнализации, систем оповещения о 
пожаре и управления эвакуацией; 
- проведение вводного, первичного, целевого и внепланового инструктажа;  
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- обучение персонала действиям в случае пожара и эвакуации людей; 
- разработать инструкции по пожарной безопасности; 
- обеспечение выполнения предписаний, постановлений и других законных 
требований должностных лиц Государственной противопожарной службы; 
- разработка планов, приказов по обеспечению пожарной безопасности и 
осуществлению контроля за их исполнением; 
- выявление причин и обстоятельств нарушений требований пожарной 
безопасности, принятие мер по их предупреждению; 
- проведение регулярных проверок и содержание в исправном состоянии: 

а) электрооборудования; 
б) сетей противопожарного водоснабжения (пожарные гидранты, внутренние 

пожарные краны, рукава, стволы); 
в) системы автоматической пожарной сигнализации и средств связи; 
г) систем противодымной защиты (двери в коридорах, проходах, лестничных 

клетках, тамбурах) и индивидуальных средств защиты органов дыхания; 
д) систем оповещения о пожаре и управления эвакуацией (звуковые 

сигналы, трансляция речевой информации, указатели световой и табличной 
индикации «Выход», громкоговорители, планы эвакуации, электрические 
фонари, двери эвакуационных выходов); 

е) первичных средств пожаротушения (огнетушители). 
3.5. Ответственный за пожарную безопасность МБДОУ имеет право: 
- проверять состояние пожарной безопасности во всех помещениях и давать 
обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных 
недостатков; 
- опрашивать и получать от работников материалы по пожарной 
безопасности, требовать письменных объяснений от лиц, допустивших 
нарушение норм, правил, инструкций по пожарной безопасности; 
- требовать от заведующей отстранение от работы лиц, не прошедших 
противопожарного инструктажа; 
- представлять заведующей МБДОУ предложения о поощрении отдельных 
работников за активную работу по обеспечению пожарной безопасности и 
вносить предложения по привлечению к дисциплинарной ответственности в 
установленном порядке лиц, виновных в нарушении правил пожарной 
безопасности, инструкции и не выполняющих требования по устранению 
замечаний; 
- беспрепятственно осматривать в любое время суток групповые, служебные и 
бытовые помещения и объекты МБДОУ; 
- представительствовать по поручению заведующей МБДОУ в 
государственных и других общественных организациях при обсуждении 
вопросов пожарной безопасности. 
3.6.Ответственность за пожарную безопасность групповых помещений, 
кабинетов, складов несут работники, специально назначенные приказом 
заведующей МБДОУ. 
3.7.Лица, ответственные за пожарную безопасность служебных и групповых 
помещений обязаны: 
- знать действующие правила, инструкции по пожарной безопасности, 
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противопожарному режиму МБДОУ, а также для отдельных пожароопасных 
помещений, операций, работ; 
- следить за состоянием подъездов, подступов к зданию; 
- следить за состоянием эвакуационных путей и выходов, не допускать их 
загромождений, установки каких-либо приспособлений, препятствующих 
нормальному закрытию противодымных и противопожарных дверей, 
наглухо закрытых основных и запасных выходов. Поддерживать на своих 
участках, в помещениях установленный противопожарный режим и 
контролировать его выполнение; 
- разъяснять воспитанникам и работникам меры пожарной безопасности, 
действующие в данном помещении, порядок действий в случае пожара, 
эвакуации, проводить инструктаж и обучение своих работников; 
- знать места расположения первичных средств пожаротушения, связи, 
сигнализации, следить за их исправностью и уметь ими пользоваться при пожаре; 
- не допускать проведения временных пожароопасных работ 
(электрогазосварка, резка металла и т.п.) в помещениях и на территории 
учреждения без специально оформленного наряда-допуска; 
- проводить ежедневно по окончании рабочего дня, перед закрытием 
тщательный осмотр закрепленных помещений. Следить за тем, чтобы по 
окончании работы производилась уборка рабочих мест и помещений, 
отключалась электросеть (за исключением дежурного освещения), источников 
электропитания автоматических установок сигнализации; 
- постоянно следить за соблюдением воспитанниками и работниками мер 
пожарной безопасности, установленного противопожарного режима, а также за 
своевременным выполнением должностным лицом противопожарных 
мероприятий; 
- знать порядок действий при пожаре, эвакуации воспитанников и работников, 
имущества; 
- выполнять другие возложенные на них дополнительные обязанности. 
3.8. Работники МБДОУ обязаны: 
- соблюдать требования пожарной безопасности и противопожарный режим  
МБДОУ; 
- знать места расположения и уметь пользоваться огнетушителями, 
внутренними пожарными кранами; 
- при обнаружении пожара немедленно уведомлять пожарную охрану; 
- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению 
людей, имущества и тушению пожара; 
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожара; 
- немедленно докладывать своему непосредственному руководителю о 
нарушениях установленного противопожарного режима и правил пожарной 
безопасности. 
3.9.  В случае отсутствия заведующей и ответственного за противопожарную 
безопасность в момент возникновения пожара возложить ответственность за 
организацию эвакуации воспитанников и работников на дежурного 
администратора. 
3.10. Действия дежурного администратора: 



78 
 

- незамедлительно сообщить о пожаре по телефону «01»; 
- организовать эвакуацию детей и сотрудников в соответствии с Планом 
эвакуации; 
- принять меры к эвакуации документов и материальных ценностей; 
- до приезда пожарной охраны организовать тушение пожара имеющимися 
средствами; 
- организовать встречу пожарной охраны и сопровождение ее к месту пожара. 

 
 
. 
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Приложение № 9  

 
Согласовано:                                                          Утверждаю: 
Председатель профсоюзной                                   Заведующий МБДОУ № 291 
организации МБДОУ № 291                                  ___________Н.А. Лазутина 
__________О.А. Табакова 
«17» апреля 2014г.                                                «17» апреля 2014г. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 291 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Красноярск 
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Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад № 291 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению 
развития детей» 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации и имеют своей целью способствовать 
правильной организации работы коллектива дошкольного образовательного 
учреждения (в дальнейшем - МБДОУ или учреждение), рациональному 
использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 
работников, укрепления трудовой дисциплины, обязательны для исполнения 
всеми работниками. 
1.2. Каждый работник МБДОУ несет ответственность за качество образования 
(обучения и воспитания) детей, за соблюдение трудовой и производственной 
дисциплины. 
1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются руководством МБДОУ в пределах предоставленных ему 
прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Для работников МБДОУ работодателем является МБДОУ. 
2.2. Прием на работу и увольнение работников МБДОУ осуществляет 
заведующий МБДОУ. 
2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. 
Решение о срочном трудовом договоре, его продлении и расторжении в связи с 
истечением срока принимается заведующим МБДОУ в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника 
в письменной форме, не позднее трех дней до издания приказа по МБДОУ. 
2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 
педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям 
квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 
подтвержденной документами об образовании. 
2.5. К педагогической деятельности в МБДОУ не допускаются лица, которым 
она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 
имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 
медицинских противопоказаний и состава преступлений устанавливаются 
законом. 
2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан 
предоставить руководству следующие документы: 
 медицинское заключение о состоянии здоровья; 
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 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 
 справку о наличии (отсутствии) судимости; 
 документ об образовании. 
 Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
2.7. Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством. 
2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание 
приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 
работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную 
копию указанного приказа (распоряжения). В нем должны быть указаны 
наименование должности в соответствии с профессиональными 
квалификационными группами (ПГК) или штатным расписанием. 
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий 
обязан: 
 ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией, 
с настоящими Правилами, разъяснить его права и обязанности; 
 проинструктировать работника по правилам техники безопасности, 
производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации 
охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале 
установленного образца. 
2.11. На каждого работника, проработавшего свыше 5 дней, работодатель 
обязан вести трудовую книжку, если работа в этой организации является для 
него основной. 
2.12. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, которое после 
увольнения работника хранится в МБДОУ бессрочно. 

2.13.  Перевод работников осуществляется с их согласия. Переводы без 
согласия сотрудника могут быть осуществлены исключительно в случаях, в 
порядке и на срок, установленный законодательством.  

2.14. Работник должен быть поставлен в известность об изменении 
существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца до их введения. 
Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан предложить ему иную имеющуюся в организации работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии 
такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации. При 
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отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 
предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 
77 Трудового кодекса РФ. 
2.15. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право 
расторгнуть трудовой договор по собственной инициативе в порядке, 
установленном законодательством. Прекращение трудового договора 
оформляется приказом по МБДОУ.  
2.16. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя 
производится с обязательным участием профкома учреждения (ст. ст. 81, 82 ТК 
РФ) 
2.17. В день увольнения руководитель МБДОУ производит с работником 
полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку, с внесенной в нее 
записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку 
вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на 
статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

3. Основные обязанности работников 
3.1. Работники МБДОУ обязаны: 
 работать добросовестно, строго выполнять учебный режим, 
распоряжения руководителя, обязанности, возложенные на них Уставом 
МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и 
должностными инструкциями; 
 соблюдать дисциплину труда – основу порядка в МБДОУ, вовремя 
приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего 
времени, используя его для эффективного выполнения возложенных на них 
обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 
выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять 
распоряжения руководителя; 
 стремиться к повышению качества выполняемой работы, строго 
соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять инициативу, 
направленную на достижение высоких результатов образовательной 
деятельности; 
 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 
производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
 быть внимательными к детям, вежливыми с детьми, их родителями и 
членами коллектива; 
 систематически повышать свой теоретический, методический и 
культурный уровень, деловую квалификацию; 
 быть примером достойного поведения; 
 содержать свое рабочее место в чистоте, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов; 
 бережно относиться к собственности МБДОУ (оборудованию, игрушкам, 
инвентарю, учебным пособиям и т. д.), экономно расходовать материалы, 
топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к 
имуществу; 
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 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 
3.2. Педагогические работники также обязаны: 
 выполнять договор с родителями, сотрудничать с законными 
представителями ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить 
родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; 
 следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать 
об отсутствующих детях медсестре, заведующему; 
 неукоснительно выполнять режим дня, заранее готовиться к 
непосредственно-образовательной деятельности, изготовлять педагогические 
пособия, дидактические игры; в работе с детьми использовать технические 
средства обучения, слайды, диапозитивы и т.п.; 
 участвовать в работе педагогических советов МБДОУ, изучать 
педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогов; 
 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, подбирать 
методический материал для практической работы с детьми, оформлять 
наглядную педагогическую агитацию, стенды; 
 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 
праздники, принимать участие в праздничном оформлении МБДОУ; 
 в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 
участке МБДОУ под непосредственным руководством врача, медицинской 
сестры, старшего воспитателя; заместителя заведующего по УВР; 
 работать во взаимодействии со вторым педагогом и младшим 
воспитателем в своей группе; 
 четко планировать воспитательно-образовательную деятельность, 
соблюдать правила и режим ведения документации; 
 уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные склонности и 
особенности характера, помогать ему в становлении и развитии.  
3.3. Педагогические работники МБДОУ несут полную ответственность за 
жизнь и здоровье детей во время проведения экскурсий, учебных и игровых 
занятий в группе, на прогулках. 
Обо всех случаях травматизма детей работники МБДОУ обязаны немедленно 
сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям. 
3.4. Приказом заведующего МБДОУ в дополнение к основной деятельности, на 
воспитателей может быть возложено заведование учебно-опытными участками 
на территории группы, а также выполнение других образовательных функций. 

4. Основные обязанности работодателя 

4.1. Руководство МБДОУ: 
 обеспечивает соблюдение работниками МБДОУ обязанностей, 

возложенных на них должностными инструкциями, Уставом МБДОУ и 
Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит 
итоги, поощряет лучших работников с учетом мнения трудового 
коллектива, Совета МБДОУ, повышает роль морального и 
материального стимулирования труда; 
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 способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой 
обстановки, поддерживает и развивает инициативу и активность 
работников; 

 обеспечивает их участие в управлении МБДОУ, проводит собрания 
трудового коллектива и производственные совещания; своевременно 
рассматривает замечания и предложения работников по 
совершенствованию образовательной деятельности; 

 рационально организует труд работников МБДОУ в соответствии с их 
специальностью и квалификацией, закрепляет за каждым из них 
определенное место для образовательной деятельности, обеспечивает 
исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану 
здоровья и безопасные условия труда; 

 обеспечивает систематическое повышение профессиональной 
квалификации работников МБДОУ, организует и проводит аттестацию 
педагогических работников, создает необходимые условия для 
совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

 обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 
своевременно применяет меры воздействия к нарушителям трудовой 
дисциплины; 

 не допускает к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день 
работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к 
нему соответствующие дисциплинарные меры в установленном порядке, 
согласно действующему законодательству; 

 создает соответствующие нормам санитарно-гигиенические условия 
(освещенность рабочего места, температурный режим, 
электробезопасность и т. д.). Своевременно производит ремонт зданий и 
помещений МБДОУ, добивается эффективной работы технического 
персонала; 

 обеспечивает сохранность имущества МБДОУ, его сотрудников и детей; 
 обеспечивает систематический контроль за соблюдением условий 

оплаты труда работников и расходованием фонда оплаты труда; 
 чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивает 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при 
возможности содействует улучшению жилищно-бытовых условий. 

4.2. Руководство МБДОУ несет ответственность за жизнь и здоровье детей во 
время пребывания их в МБДОУ. Обо всех случаях травматизма в 
установленном порядке сообщает в соответствующие органы управления 
образования. 
4.3. Заработная плата выплачивается в денежной форме, Выплата заработной 
платы работника производится 5 числа следующего месяца, соответственно 
авансирование осуществляется 20 числа текущего месяца. 

5. Права работников 
5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в 
других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но 
не в ущерб ей. 
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5.2. Педагогические работники добровольно проходят один раз в пять лет 
аттестацию. 
5.3. Работники также имеют все права, предоставленные им законодательством.  

6. Рабочее время и его использование 
6.1. Рабочее время педагогических работников определяется должностными 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ и Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 
6.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает заведующий 
МБДОУ с учетом мнения трудового коллектива, до ухода работника в отпуск. 
При этом необходимо учитывать: 
 объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов 

преемственности, с учетом квалификации педагогического работника и 
имеющегося в наличии объема учебной нагрузки; 

 объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с письменного согласия 
работника; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа 
детей и количества групп. 

6.3. Руководитель МБДОУ обязан организовать учет явки работников МБДОУ 
на работу и ухода с работы. В случае неявки на работу по болезни работник 
обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно 
раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 
день выхода на работу. 
6.4. В МБДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 2 выходными 
днями: суббота и воскресенье. Продолжительность работы МБДОУ составляет 
12 часов.  
6.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется 
из расчета 36 часов в неделю: 
1 смена: 7 часов ; 
2 смена: 7 часов. 
Воспитатели обязаны приходить на работу за 5 минут до начала смены. 
Окончание рабочего дня воспитателей зависит от графика сменности. В конце 
дня воспитатели обязаны проследить за уходом детей домой в сопровождении 
родителей, иных законных представителей. В случае если родители или иные 
законные представители не явились за ребенком, воспитатель обязан 
немедленно сообщить об этом начальству, и не имеет права оставлять ребенка 
без присмотра.  
В помещениях МБДОУ запрещается: 
- нахождение в группе в верхней одежде и обуви; 
- крик и громкий шум в коридорах во время непосредственно-
образовательной деятельности. 
По окончании рабочего времени воспитателем закрываются окна и группы по 
ключ. 



86 
 

6.6. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 
административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-
вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей 
недели, в соответствии с графиком работы. 
6.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам 
под расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц до 
введения его в действие. 
6.8. Графики работы, расписание занятий, графики дежурств утверждаются 
заведующим МБДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, 
перерыв для отдыха и питания, время начала и окончания занятий, дежурства. 
Графики и расписания вывешиваются на доске объявлений для всеобщего 
ознакомления, а также могут объявляться работнику под роспись. 
6.9. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 
общеобразовательного учреждения (методистов, воспитателей и др.) к 
дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 
заведующего МБДОУ. 
6.10. За дежурство или работу в выходные и праздничные дни по желанию 
работника предоставляются дни отдыха в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством. 
6.11. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан при наличии такой 
возможности известить администрацию как можно раньше, а также 
предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на 
работу. 
6.12. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с 
учетом необходимости обеспечения нормальной работы МБДОУ и 
благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим 
работникам МБДОУ, как правило, предоставляются по возможности в летний 
период. 
6.13. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по 
соответствующему органу управления образования, другим работникам – 
приказом по МБДОУ. 
6.14. Педагогическим и другим работникам МБДОУ запрещается: 
 изменять по своему усмотрению расписание непосредственно-

образовательной деятельности, заменять друг друга без ведома 
руководства МБДОУ; 

 отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы 
для проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
производственной деятельностью 

6.15. Посторонние лица могут присутствовать в группе во время проведения 
непосредственно-образовательной деятельности только с разрешения 
заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала непосредственно-
образовательной деятельности разрешается только заведующему МБДОУ. 

7. Поощрение за успехи в работе 
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7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 
воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 
труде и другие достижения применяются следующие поощрения: 
 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 
 выдача премии; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетной грамотой.  

В МБДОУ могут применяться и другие поощрения. 
7.2. За особые заслуги работники МБДОУ представляются для награждения 
правительственными наградами, установленными для работников народного 
образования, и присвоения почетных званий. 
7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального 
и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, 
доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 
7.4. При применении морального и материального поощрения, при 
представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 
учитывается мнение трудового коллектива, совета МБДОУ. 

 
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине трудовых обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой 
применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 
8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, руководство имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 
 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено в случаях, 
предусмотренных законодательством, с учетом тяжести дисциплинарного 
проступка, предыдущего поведения работника, его отношения к труду.  
8.4. Дисциплинарное взыскание применяется заведующим. Заведующий имеет 
право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о 
нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 
8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладываются органом 
управления образования, который имеет право назначать и увольнять 
руководителя МБДОУ. 
8.6. До применения взыскания от работника, совершившего дисциплинарный 
проступок, должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Если 
объяснение не предоставлено по истечении двух рабочих дней, составляется 
соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 
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взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни или пребывания работника 
в отпуске, а также времени, необходимого для учета мнения представительного 
органа работников. 
8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. 
8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. В случае отказа работника подписать 
указанный приказ, составляется соответствующий акт. 
8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Руководитель ДОУ по 
своей инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению 
работника может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, 
если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил 
себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока действия 
дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в п. 7, не 
применяются. 
8.10. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому 
работнику под роспись. 
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