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ПОЛОЖЕНИЕ
о ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 307 комбинированного вида»



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления, организации и координации учебно-воспитательного процесса в МБДОУ 
«Детский сад № 307 комбинированного вида», далее (МБДОУ).

1.2 Педсовет в своей деятельности руководствуется Международной Конвенцией о правах 
ребёнка, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о МДОУ», Указами 
Президента РФ, Постановлениями правительства РФ, органов управления образования 
всех уровней по вопросам образования и воспитания, Уставом, настоящим Положением .

1.3 Деятельность Педагогического совета основывается на принципах 
коллегиальности;

- демократичности;
- открытости.
1.4 Педагогический совет содействует реализации потенциала педагогического коллектива в 

соответствии с социальными и личностными запросами.

И. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

2.1 Объединение педагогов для улучшения воспитания и обучения детей.
2.2 Внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического 

опыта.
2.3 Анализ хода и развития образовательного процесса в МБДОУ.
2.4 Оказание помощи педагогическому коллективу в приобретении профессиональных 

педагогических, методических знаний, умений и навыков, необходимых для оптимальной 
организации педагогического процесса.

2.5 Сплочение участников образовательного процесса, способствующее развитию 
творческой активности каждого участника.

2.6 Создание оптимальной структуры управления и распределения функций в дошкольном 
учреждении для формирования субъективной позиции каждого педагога в управлении 
воспитательно-образовательным процессом.

III. ФУНКЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1 Определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;
3.2 формирует цели и задачи образовательного процесса в МБДОУ;
3.3 Обеспечивает целенаправленный процесс развития МБДОУ.
3.4 Решает педагогические проблемы, связанные с качеством образовательного процесса и 

методической учебой педагогических кадров.
3.5 Обеспечивает повышение профессиональной компетенции и методического мастерства 

педагогических работников МБДОУ.
3.6 Осуществляет отбор и утверждение образовательных программ и технологий для 

использования в МБДОУ, планирование и организацию учебно-воспитательного 
процесса, утверждение планов, графиков на учебный год, подведение итогов 
воспитательно-образовательной работы.

3.6. Заслушивает информацию и отчеты педагогических работников МДОУ, сообщения о 
результатах контроля по вопросам образовательной деятельности.
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IV. СОСТАВ И УПРАВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

4.1 Педагогический совет является коллегиальным органом, в его состав входят все члены 
педагогического коллектива.

4.2 Председатель Педагогического совета выбирается членами педагогического коллектива 
путём голосования, сроком на 1 год. Председателем Педагогического совета может быть 
любой член педагогического коллектива.

4.3 Председатель Педагогического совета
- организует деятельность педагогического совета,

информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 30 дней,
- определяет повестку дня,
- регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления,
- контролирует выполнение решений Педагогического совета.
4.4 Секретарём Педагогического совета может быть любой член педагогического совета.
4.5 Педагогический совет может быть:
- постоянным, в нём участвует весь педагогический коллектив;
- расширенным, с участием представителей медицинской службы, родительского комитета.
4.6 На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать представители родительской 

общественности, общественных организаций с правом совещательного голоса.

V. ПРАВА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
5.1. Создавать временные творческие объединения с целью решения проблем развития 

МДОУ и разработки инновационных программ, проектной деятельности, апробации 
новых технологий, методик, программ, интеграции работы специалистов.

5.2. Принимать окончательные решения по вопросам в пределах компетенции. Принимать 
решения локальных актов.

5.3. Требовать от всего коллектива единства в подходах.
5.4. Проводить внеплановые заседания.
5.5. Любой член педагогического совета имеет право вносить на рассмотрение руководителя 

ДОУ предложения по улучшению деятельности дошкольного учреждения, замечания по 
деятельности отдельных работников МБДОУ.

YI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

6.1. В соответствии со своими функциями педагогический совет МБДОУ созывается в 
любом случае, если этого требуют интересы МБДОУ, но не реже 1 раза в квартал.

6.2. Отбор содержания вопросов для обсуждения производится в соответствии с задачами 
годового плана дошкольного учреждения.

6.3. Заседания Педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствует 
не менее половины его состава.

6.4. Принятие решений Педагогического совета осуществляется путём голосования.
6.5. Процедуру голосования определяют сами члены Педагогического совета.
6.6. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не

менее половины присутствующих.
6.7. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер. А в случае 

утверждения их приказами заведующей МБДОУ -  обязательный характер.
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6.8. При равном количестве голосов, решение принимается при учёте голоса Председателя 
Педагогического совета, его голос является решающим.

6.9. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не 
противоречащие законодательству являются обязательными к исполнению всеми 
членами педагогического коллектива.

6.10. Решения носят конкретный характер, с указанием срока исполнения и ответственных.
6.11. Заседания Педагогического совета могут проводиться в нерабочее время. Присутствие 

на них обязательно для всех членов педагогического коллектива.
6.12. Заседания Педагогического совета могут проводиться в традиционной и не 

традиционной формах.
6.13. По решению Педагогического совета в МБДОУ могут создаваться творческие 

(инициативные) группы, наделённые правом самостоятельного принятия решений.
6.14. Педагогический совет прекращает свою деятельность в связи с ликвидацией МБДОУ, в 

порядке, установленном Уставом МДОУ.

VII. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

7.1 МБДОУ работает в тесном контакте с научными учреждениями, учреждениями культуры,
здравоохранения, опеки и попечительства, общественными организациями,
оказывающими МБДОУ помощь в воспитании и развитии дошкольников.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

8.1 Педагогический совет МБДОУ несёт ответственность за правонарушения, совершённые в
процессе осуществления своей деятельности -  в пределах, определённых
законодательством РФ.

8.2 Педагогический совет несёт ответственность:
- за выполнение плана работы,
- за утверждение образовательных программ,
- за принятие решений по конкретным вопросам,
- за актуальность и корректность вопросов,
- за невыполнение решений, принятых на заседаниях и утверждёнными локальными актами.

IX. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

9.1 Все заседания Педагогического совета оформляются в виде протоколов в соответствии с 
ГОСТ Р 630-2003 и подписываются секретарём педагогического совета.

9.2 Ответственность за ведение протоколов возлагается на секретаря педагогического совета.
9.3 Решение о форме протоколов (полная, сокращённая, краткая) принимает председатель 

педагогического совета 1 раз в год.
9.4 Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.
9.5 Протоколы входят в номенклатуру дел дошкольного учреждения и хранятся в 

соответствиями с законом РФ «Об архивном фонде РФ и архивах».
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о родительском комитете

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский
сад № 307 комбинированного вида»



1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 307 комбинированного 
вида», далее (МБДОУ), в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Семейным 
кодексом РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 
Уставом МДОУ.

1.2. Родительский комитет -  постоянный коллегиальный орган самоуправления 
МДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и 
воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.

1.3. В состав Родительского комитета входят по одному представителю родительской 
общественности от каждой группы МБДОУ.

1.4. Решения Родительского комитета рассматриваются на Совете педагогов и при 
необходимости на Общем собрании МБДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским 
комитетом МДОУ и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия 
нового.

2. Основные задачи Родительского комитета

2.1. Основными задачами Родительского комитета являются:
- совместная работа с МБДОУ по реализации государственной, окружной, городской 

политики в области дошкольного образования;
- защита прав и интересов воспитанников МБДОУ;
- защита прав и интересов родителей (законных представителей);
- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития МБДОУ;

- обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в МБДОУ;
- оказание посильной помощи в материально- техническом оснащении МБДОУ.

3. Функции Родительского комитета

3.1. Родительский комитет МБДОУ:
- обсуждает Устав и другие локальные акты МБДОУ, касающиеся взаимодействия с 

родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений 
и дополнений;

- участвует в определении направления образовательной деятельности МБДОУ;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирования педагогической деятельности МБДОУ;
рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, 

оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;
- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации 

общеобразовательных программ в МБДОУ;
- участвует в подведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год по вопросам 

работы с родительской общественностью;
- принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о 

состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, 
результатах готовности детей к школьному обучению;

- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с МБДОУ по вопросам образования и оздоровления воспитанников, 
в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно- 
гигиенического режима МБДОУ, об охране жизни и здоровья воспитанников;

- оказывает помощь МБДОУ в работе с неблагополучными семьями;



- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов 
воспитанников и их родителей во время педагогического процесса МБДОУ;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в МБДОУ;
- содействует организации совместных с родителями мероприятий в МБДОУ -  

родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др;
- оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально- технической базы, 

благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами родительской 
общественности;

- вместе с заведующим МБДОУ принимает решение о поощрении, награждении 
благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской 
общественности.

4. Права Родительского комитета

4.1. Родительский комитет имеет право:
- принимать участие в управлении МБДОУ как орган самоуправления;
- требовать у заведующего МБДОУ выполнения его решений;
4.2. Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего 

вправе высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 
протокол.

5. Организация управления Родительского комитетом

5.1. В состав Родительского комитета входят председатели родительских комитетов 
групп или специально выбранные представители родительской общественности, по 1 
человеку от каждой группы.

5.2. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются 
заведующий, педагогические, медицинские и другие работники МБДОУ, представители 
общественных организаций, учреждений, родители, представители МБДОУ. 
Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета.

Приглашенные на заседание Родительского комитета пользуются правом 
совещательного голоса.

5.3. Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и секретаря 
сроком на 1 учебный год.

5.4. Председатель Родительского комитета:
- организует деятельность Родительского комитета;
- информирует членов Родительского комитета о предстоящем заседании не менее за 

14 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседаний Родительского комитета;
- определяет повестку дня Родительского комитета;
- контролирует выполнение решений Родительского комитета;
- взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;
- взаимодействует с заведующим МБДОУ по вопросам самоуправления.
5.5. Родительский комитет работает по плану, составляющему часть годового плана 

работы МБДОУ.
5.6. Заседания Родительского комитета созываются не реже 1 раза в квартал.
5.7. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не 

менее половины его состава.
5.8. Решение Родительского комитета принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Родительского комитета.



5.9. Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляет его 
председатель совместно с заведующим МБДОУ.

5.10. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, 
указанные в протоколе заседания Родительского комитета. Результаты выполнения 
решений докладываются родительскому комитету на следующем заседании.

6. Взаимосвязи Родительского комитета с органами 
самоуправления МБДОУ

6.1. Родительский комитет организует взаимодействие с другими органами 
самоуправления МДОУ -  Общим собранием, Советом педагогов

- через участие представителей Родительского комитета в заседании Общего собрания, 
Совета педагогов МБДОУ;

- представление на ознакомление Общему собранию и Совету педагогов решений, 
принятых на заседании Родительского комитета;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
Общего собрания и Совета педагогов МБДОУ.

7. Ответственность Родительского комитета

7.1. Родительский комитет несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за 

ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно- правовым 

актам.

8. Делопроизводство Родительского комитета

8.1. Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения заседания;
- количество присутствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета;

- приглашенные (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительский комитет;
- предложения, рекомендации и замечания членов Родительского комитета и 

приглашенных лиц;
- решение Родительского комитета.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского комитета.
8.4. Нумерация протоколов является от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Родительского комитета нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МБДОУ.
8.6. Книга протоколов Родительского комитета хранится в делах МБДОУ 50 лет и 

передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).



ПОЛОЖЕНИЕ
О РОДИТЕЛЬСКОМ СОБРАНИИ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 307 комбинированного вида

Красноярск



1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 307 
комбинированного вида» далее —  Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании» (ст. 18, 19, 52), Семейным кодексом РФ (ст. 12), Типовым
положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённого 
Постановлением Правительства РФ №666 от 12.09.2008 г., Уставом Учреждения.

1.2. Родительское собрание -  коллегиальный орган общественного самоуправления 
Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и 
воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и 
Учреждения.

1.3. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) 
воспитанников, посещающих Учреждение.

1.4. Решения Родительского собрания рассматриваются на педсовете и при необходимости на 
Общем собрании Учреждения.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием 
Учреждения и принимаются на его заседании.

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия 
нового.

2. Основные задачи Родительского собрания

2.1.Основными задачами Родительского собрания являются:
-  совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации 

государственной, окружной, городской политики в области дошкольного 
образования;

-  рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;
-  обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении;
-  координация действий родительской общественности и педагогического коллектива 

Учреждения по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития 
воспитанников.

3. Функции Родительского собрания

3.1. Родительское собрание Учреждения:
-  выбирает Родительский комитет Учреждения (группы);
-  знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреждения, касающимися 

взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету 
Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и 
дополнений;

-  изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной 
деятельности в Учреждении (группе), вносит предложения по их 
совершенствованию;

-  заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного 
процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения (группы);

-  обсуждает проблемы организации дополнительных образовательных,
оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных в Учреждении (группе);

-  принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских 
работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и 
воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

-  заслушивает информацию воспитателей группы, медицинских работников о 
состоянии здоровья детей группы, ходе реализации образовательных и



воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, 
итогах учебного года (в том числе промежуточных —  за полугодие);

-  решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в работе с 
неблагополучными семьями;

-  вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в 
Учреждении (в группе);

-  участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) 
мероприятий в Учреждении (группе) —  групповых родительских собраний, 
родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

-  принимает решение об оказании посильной помощи Учреждению (группе) в укреплении 
материально-технической базы Учреждения (группы), благоустройству и ремонту его 
помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

-  планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, 
обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

-  принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на 
развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.

4. Права Родительского собрания

4.1. Родительское собрание имеет право:
-  выбирать Родительский комитет Учреждения (группы);
-  требовать у Родительского комитета Учреждения (группы) выполнения и (или) 

контроля выполнения его решений.
4.2. Каждый член Родительского собрания имеет право:

-  потребовать обсуждения Родительским собранием любого вопроса, входящего в его 
компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов 
собрания;

-  при несогласии с решением Родительского собрания высказать свое мотивированное 
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Родительским собранием

5.1. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) 
воспитанников Учреждения (группы).

5.2. Родительское собрание избирает из своего состава Родительский комитет Учреждения 
(группы).

5.3. Для ведения заседаний Родительское собрание из своего состава выбирает председателя 
и секретаря сроком на 1 учебный год. Председателем, как правило, выбирают 
председателя Родительского комитета Учреждения (группы).

5.4. В необходимых случаях на заседание Родительского собрания приглашаются 
педагогические, медицинские и другие работники Учреждения, представители 
общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. 
Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета 
Учреждения (группы).

5.5. Общее Родительское собрание Учреждения ведет заведующий Учреждением совместно с 
председателем Родительского комитета Учреждения.

5.6. Родительское собрание группы ведет председатель Родительского комитета группы.
5.7. Председатель Родительского собрания:

-  обеспечивает посещаемость родительского собрания совместно с председателями 
родительских комитетов групп;

-  совместно с заведующим Учреждением организует подготовку и проведение 
Родительского собрания;

-  совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня Родительского 
комитета;



-  взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;
-  взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам ведения собрания, 

выполнения его решений.
5.8. Родительское собрание работает по плану, составляющему часть годового плана работы 

Учреждения.
5.9. Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое Родительское 

собрание -  не реже 1 раза в квартал.
5.10. Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее 

половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения 
(группы).

5.11. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается 
принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.12. Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Родительский 
комитет Учреждения совместно с заведующим Учреждением или Родительский комитет 
группы.

5.13. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в 
протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются 
Родительскому собранию на следующем заседании.

6. Взаимосвязи Родительского собрания с органами самоуправления учреждения

6.1. Родительское собрание взаимодействует с Родительским комитетом Учреждения.

7. Ответственность Родительского собрания

7.1. Родительское собрание несет ответственность:
-  за выполнение закрепленных за ним задач и функций;
-  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам.

8. Делопроизводство Родительского собрания

8.1. Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:

-  дата проведения заседания;
-  количество присутствующих;
-  приглашенные (ФИО, должность);
-  повестка дня;
-  ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское собрание;
-  предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей), 

педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;
-  решение Родительского собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Родительского собрания нумеруется, прошнуровывается, скрепляется 

подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Родительского собрания хранится в делах Учреждения 5 лет и 

передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).
8.7. Тетрадь протоколов Родительского собрания группы хранится у воспитателей группы с 

момента комплектации группы до выпуска детей в школу.



Принято:
Общим собранием МДОУ № 307 
Протокол № у: от
«//» <tf 20 //* г .

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 307 комбинированного вида»



1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 307 комбинированного вида» (далее —  
Учреждение) в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о 
дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.2. Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением.
1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1.4. Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания.
1.5. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в делах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми 
членами коллектива.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании.
1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию 
инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность Учреждения в решении 
вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 
финансово-хозяйственной деятельности.
2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных демократических форм 
управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания

3.1. Общее собрание:
• обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 

внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников 
Учреждения;

• рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 
Учреждения;

• рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 
Учреждения;

• вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;
• обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 
работниками Учреждения;

• рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 
жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

• вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения;

• определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 
характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

• определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 
пределах компетенции Учреждения;

• вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и 
Учреждением;

• заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовали бюджетных и 
внебюджетных средств;



• заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, 
старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит 
на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

• знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 
муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает 
администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

• при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 
(законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и 
Родительского собрания Учреждения;

• в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 
ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 
необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 
ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с 
предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные 
и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, 
общественные объединения.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:
• участвовать в управлении Учреждением;
• выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

• потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 
деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети 
членов собрания;

• при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 
компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои 
обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
—  организует деятельность Общего собрания;
—  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 
30 дней до его проведения;
—  организует подготовку и проведение заседания;
—  определяет повестку дня;
—  контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% 
членов трудового коллектива Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.



5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за проголосовало не менее 51% 
присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового 
коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления 
Учреждения —  Советом педагогов, Родительским комитетом:

• через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета 
педагогов, Родительского комитета Учреждения;

• представление на ознакомление Совету педагогов и Родительскому комитету 
Учреждения материалов, готовящихся к общению и принятию на заседании 
Общего собрания;

• внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
Совета педагогов и Родительского коми-Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность:
• за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 

за ним задач и функций;
• соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 

актам.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В книге протоколов фиксируются:

• дата проведения;
• количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
• приглашенные (ФИО, должность);
• повестка дня;
• ход обсуждения вопросов;
• предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц;
• решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 
скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).



ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке доступа педагогических работников к информационно­
коммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической

деятельности

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок разработан для муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 307 комбинированного вида» в 
соответствии со ст.47 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и регламентирует доступ педагогических работников 
учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 
методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности.
1.2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным ресурсам обеспечивается в 
целях качественного осуществления образовательной и иной деятельности, 
предусмотренной уставом ДОУ.
1.3. Доступ педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет в учреждении осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков и т.п.), 
подключенных к сети Интернет, в рабочие дни с 8.00 до 17.00, без ограничения 
потребленного трафика.

2. Доступ к электронным базам данных

2.1. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим электронным базам 
данных:
- профессиональные базы данных;
- информационные справочные системы;
- поисковые системы.
2.2. Доступ к электронным базам данных осуществляется на условиях, указанных в 
договорах, заключенных учреждением с правообладателем электронных ресурсов 
(внешние базы данных).
2.3. Информация об электронных образовательных ресурсах, доступных к пользованию, 
размещена на сайте учреждения.

3. Доступ к учебным и методическим материалам

3.1. Методические материалы, размещаемые на официальном сайте учреждения, 
находятся в открытом доступе.



3.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное 
пользование учебные и методические материалы, находящиеся в методическом кабинете 
учреждения.
Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических 
материалов осуществляется работником, на которого возложено заведование 
методическим кабинетом.
3.3. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется 
работником, на которого возложено заведование методическим кабинетом.
3.4. Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов 
фиксируются в журнале выдачи.
3.5. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, 
подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на 
них информацию.

4. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности

4.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам 
обеспечения образовательной деятельности осуществляется:
-  без ограничения к спортивному и музыкальному залам и иным помещениям и местам 
проведения образовательной деятельности во время, определенное в сетке 
образовательной деятельности;
-  к спортивному и музыкальному залам и иным помещениям и местам проведения 
образовательной деятельности вне времени, определенного сеткой образовательной 
деятельности, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.
4.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 
обеспечения образовательной деятельности (телевизор, видеомагнитофон, стереосистема, 
проектор, экран и т.п.) осуществляется с разрешения заместителя заведующего 
хозяйством ДОУ, ответственного за сохранность и правильное использование 
соответствующих средств.
4.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов 
педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом, 
принтером в кабинетах: заведующего учреждением, старшего воспитателя, 
делопроизводителя вне времени проведения образовательной деятельности согласно 
расписания.
4.4. Педагогический работник может сделать количество копий страниц, распечатать на 
принтере формата А4, необходимое для его профессиональной деятельности.
4.5. Накопители информации (CD-диски, флэш-накопители, карты памяти), используемые 
педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно 
должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся советом педагогов и 
принимаются на его заседании.
5.2. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия 
нового.



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 
ВОСПИТАННИКОВ МБДОУ

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ «Детский сад 
№ 307 комбинированного вида» (далее -  ДОУ) разработаны в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 
организаций", утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
15.05.2013 № 26, уставом и локальными актами ДОУ.
1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка воспитанников (далее -  Правила) 
разработаны с целью обеспечения комфортного и безопасного пребывания детей в ДОУ, а 
также успешной реализации целей и задач образовательной деятельности, определенных в 
уставе ДОУ, и определяют режим образовательного процесса, внутренний распорядок 
воспитанников и защиту их прав.
1.3. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОУ, принимаются педагогическим 
советом на неопределенный срок.
1.4. Настоящие Правила являются обязательными для исполнения всеми участниками 
образовательных отношений.
1.5. При приеме воспитанников администрация ДОУ обязана ознакомить их родителей 
(законных представителей) с настоящими Правилами.
1.6. Копии настоящих Правил размещаются на информационных стендах в каждой 
возрастной группе ДОУ, а также на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.
1.7. Администрация, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива ДОУ, 
а также родительский комитет обучающихся имеют право вносить предложения по 
усовершенствованию и изменению настоящих Правил.

2 . Режим работы ДОУ
2.1. Режим работы ДОУ и длительность пребывания в ней воспитанников определяется 
уставом ДОУ.
2.2. ДОУ работает с 7.00 до 19.00 часов. Выходные дни -  суббота, воскресенье, 
праздничные дни.
2.3. Группы работают в соответствии с утвержденным общим расписанием 
непосредственно образовательной деятельности, планом воспитательно-образовательной 
работы и режимом, составленными в соответствии с возрастными и психологическими 
особенностями воспитанников.
2.4. Группы функционируют в режиме 5 - дневной рабочей недели.
2.5. Администрация ДОУ имеет право объединять группы в случае необходимости в 
летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпуском воспитателей, на время 
ремонта и др.).
2.6. Основу режима образовательного процесса в ДОУ составляет установленный 
распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных



процедур, непосредственно образовательной деятельности (далее -  НОД), прогулок и 
самостоятельной деятельности воспитанников.
2.7. Расписание НОД составляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций", утв. постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26.
2.8. Прием детей в ДОУ осуществляется с 7.00 до 8.00 часов.
2.9. Родители (законные представители) обязаны забирать воспитанников из ДОУ до 
19.00 часов.
2.10. В случае если родители (законные представители) не могут лично забрать ребенка, 
то заранее оповещают об этом администрацию ДОУ, а также о том, кто из тех лиц, на 
которых предоставлены личные заявления родителей (законных представителей), будет 
забирать ребенка в данный конкретный день.

3. Здоровье воспитанников
3.1. Контроль утреннего приема детей в ДОУ осуществляет воспитатель, а также 
медицинский работник.
3.2. Выявленные больные или с подозрением на заболевание обучающиеся в ДОУ не 
принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых (временно 
размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или 
направляют в лечебное учреждение.
3.3. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в ДОУ здоровым и 
информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в его состоянии 
здоровья дома.
3.4. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и развития, то 
родители (законные представители) должны поставить в известность воспитателя и 
предоставить соответствующее медицинское заключение.
3.5. О невозможности прихода ребенка по болезни или другой уважительной причине 
родители (законные представители) должны сообщить в ДОУ.
3.6. Ребенок, не посещающий ДОУ более чем 5 дней (за исключением выходных и 
праздничных дней), должен иметь справку от врача с данными о состоянии здоровья (с 
указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с 
инфекционными больными).
3.7. В случае длительного отсутствия ребенка в ДОУ по каким-либо обстоятельствам 
родителям (законным представителям) необходимо написать заявление на имя 
заведующего ДОУ о сохранении места за воспитанником с указанием периода и причин 
его отсутствия.

4. Внешний вид и одежда воспитанников
4.1. Родители (законные представители) воспитанников должны обращать внимание на 
соответствие одежды и обуви ребенка времени года и температуре воздуха, возрастным и 
индивидуальным особенностям (одежда не должна быть слишком велика; обувь должна 
легко сниматься и надеваться), следить за исправностью застежек (молний).
4.2. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в опрятном виде, 
чистой одежде и обуви.
4.3. Если внешний вид и одежда воспитанника неопрятны, воспитатель вправе сделать 
замечание родителям (законным представителям) и потребовать надлежащего ухода за 
ребенком.
4.4. В группе у каждого ребенка должна быть сменная обувь с фиксированной пяткой 
(желательно, чтобы ребенок мог снимать и надевать ее самостоятельно), сменная одежда, 
в т.ч. с учетом времени года, расческа, личные гигиенические салфетки (носовой платок), 
спортивная форма, а также головной убор (в теплый период года).
4.5. Порядок в специально организованных в раздевальной шкафах для хранения обуви 
и одежды обучающихся поддерживают их родители (законные представители).



4.6. Во избежание потери или случайного обмена вещей родители (законные 
представители) обучающихся маркируют их.
4.7. В шкафу каждого обучающегося должно быть два пакета для хранения чистого и 
использованного белья.
4.8. Родители (законные представители) должны ежедневно проверять содержимое 
шкафов для одежды и обуви, в т.ч. пакетов для хранения чистого и использованного 
белья, а также еженедельно менять комплект спортивной одежды.

5. Обеспечение безопасности
5.1. Родители (законные представители) должны своевременно сообщать воспитателям 
групп об изменении номера телефона, места жительства и места работы.
5.2. Для обеспечения безопасности родители (законные представители) должны лично 
передавать детей воспитателю группы и расписывается в журнале о приеме ребенка в 
ДОУ.
5.3. Родителям (законным воспитателям) запрещается забирать детей из группы, не 
поставив в известность воспитателя, а таюке поручать это детям, подросткам в возрасте до 
18 лет, лицам в нетрезвом состоянии.
5.4. Посторонним лицам запрещено находиться в помещениях и на территории ДОУ без 
разрешения администрации.
5.5. Во избежание несчастных случаев родителям (законным воспитателям) необходимо 
проверять содержимое карманов в одежде детей на наличие опасных предметов.
5.6. Не рекомендуется надевать воспитанникам золотые и серебряные украшения, 
давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также игрушки, 
имитирующие оружие.
5.7. Воспитанникам категорически запрещается приносить в ДОУ острые, режущие, 
стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицы и т. п.), таблетки и 
другие лекарственные средства.
5.8. Детям запрещается приносить в ДОУ жевательную резинку и другие продукты 
питания (конфеты, печенье, сухарики, напитки и др.).
5.9. Запрещается оставлять коляски, санки, велосипеды в помещении ДОУ.
5.10. Запрещается курение в помещениях и на территории ДОУ.
5.11. Запрещается въезд на территорию ДОУ на личном автотранспорте или такси.
5.12. При парковке личного автотранспорта необходимо оставлять свободным подъезд к 
воротам для въезда и выезда служебного транспорта на территорию ДОУ.

6. Организация питания
6.1. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников с 
учетом их возраста, физиологических потребностей в основных пищевых веществах и 
энергии по утвержденным нормам.
6.2. Организация питания воспитанников возлагается на ДОУ и осуществляется его 
штатным персоналом.
6.3. Питание в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным 20 -дневным меню, 
разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм 
питания дошкольников и утвержденного заведующим ДОУ.
6.4. Меню в ДОУ составляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно- 
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций", утв. постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26, и вывешивается на 
информационных стендах в раздевальных групп.
6.5. В ДОУ организовано 4-х разовое питание.
6.6. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, 
закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 
качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения,



соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и 
бракеражную комиссию ДОУ.

7. Игра и пребывание воспитанников на свежем воздухе
7.1. Организация прогулок и непосредственно образовательной деятельности с 
воспитанниками осуществляется педагогами ДОУ в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049- 
13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы дошкольных образовательных организаций", утв. постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26
7.2. Прогулки с дошкольниками организуются 2 раза в день: в первую половину -  до 
обеда и во вторую половину дня -  после дневного сна или перед уходом детей домой. При 
температуре воздуха ниже минус 15 °С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность 
прогулки сокращается.
7.3. Родители (законные представители) и педагоги ДОУ обязаны доводить до сознания 
обучающихся то, что в группе и на прогулке детям следует добросовестно выполнять 
задания, данные педагогическими работниками, бережно относиться к имуществу ДОУ, 
и не разрешается обижать друг друга, применять физическую силу, брать без разрешения 
личные вещи других детей, в т.ч. принесенные из дома игрушки; портить и ломать 
результаты труда других детей.
7.4. Воспитанникам разрешается приносить в ДОУ личные игрушки только в том 
случае, если они соответствуют СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций", утв. постановлением Главного государственного 
санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26.
7.5. Использование личных велосипедов, самокатов, санок в ДОУ (без согласия 
инструктора по физкультуре или воспитателя) запрещается в целях обеспечения 
безопасности других детей.
7.6. Регламент проведения мероприятий, посвященных дню рождения ребенка, а также 
перечень недопустимых угощений обсуждается с родителями (законными 
представителями) обучающихся заранее.

8. Права воспитанников ДОУ
8.1. ДОУ реализует право воспитанников на образование, гарантированное государством.
8.2. Дошкольники, посещающие ДОУ, имеют право:

• на предоставление условий для разностороннего развития с учетом возрастных и
индивидуальных особенностей;

• своевременное прохождение комплексного психолого-медико-педагогического
обследования в целях выявления особенностей в физическом и (или) психическом 
развитии и (или) отклонений в поведении;

• получение психолого-педагогической, логопедической (для коррекционной
группы), медицинской и социальной помощи;

• в случае необходимости - обучение по адаптированной образовательной
программе дошкольного образования;

• перевод для получения дошкольного образования в форме семейного образования;
• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
• свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
• развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах,

смотрах-конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных и спортивных 
мероприятиях;

• поощрение за успехи в образовательной, творческой, спортивной деятельности;
• бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, средствами

обучения и воспитания, предусмотренными реализуемой в ДОУ основной 
образовательной программой дошкольного образования;



• пользование имеющимися в ДОУ объектами культуры и спорта, лечебно­
оздоровительной инфраструктурой в установленном порядке;

• получение дополнительных образовательных услуг(при их наличии).

9. Поощрение и дисциплинарное воздействие
9.1 Меры дисциплинарного взыскания к воспитанникам ДОУ не применяются.
9.2 Применение физического и (или) психического насилия по отношению к детям 
ДОУ не допускается.
9.3 Дисциплина в ДОУ, поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства всех участников образовательных отношений.
9.4 Поощрение воспитанников ДОУ за успехи в образовательной, спортивной, 
творческой деятельности проводится по итогам конкурсов, соревнований и других 
мероприятий в виде вручения грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов, 
сладких призов и подарков.

10. Разное
10.1. Педагоги, специалисты, администрация ДОУ обязаны эффективно сотрудничать с 
родителями (законными представителями) воспитанников с целью создания условий для 
успешной адаптации и развития детей.
10.2. По вопросам, касающимся развития и воспитания ребенка, родители (законные 
представители) воспитанников могут обратиться за консультацией к педагогам и 
специалистам ДОУ в специально отведенное на это время.
10.3. Все спорные и конфликтные ситуации разрешаются только в отсутствии 
воспитанников.
10.4. Родители (законные представители) воспитанников обязаны присутствовать на 
родительских собраниях группы, которую посещает их ребенок, и на общих родительских 
собраниях ДОУ, а таюке активно участвовать в воспитательно-образовательном процессе, 
совместных с детьми мероприятиях.
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Положение
о порядке приема, перевода, отчисления детей

Настоящее Положение о порядке приема, перевода, отчисления в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 307
комбинированного вида» (далее - Порядок) определяет правила приема детей в МБДОУ.

1. Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников за 
рубежом, в МБДОУ за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов осуществляется в соответствии с 
международными договорами Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и настоящим Порядком.
2. Правила приема в МБДОУ устанавливаются в части, не урегулированной 
законодательством об образовании, МБДОУ самостоятельно.
3. Прием граждан на обучение по образовательным программам дошкольного образования в 
филиале МБДОУ (если есть филиал) осуществляется в соответствии с правилами приема на 
обучение в МБДОУ.
4. Правила приема обеспечивают прием в МБДОУ всех граждан, имеющих право на 
получение дошкольного образования.
5. Правила приема обеспечивают также прием в МБДОУ граждан, имеющих право на 
получение дошкольного образования и проживающих на территории, за которой закреплено 
МБДОУ (далее - закрепленная территория).
6. В приеме в МБДОУ может быть отказано только по причине отсутствия в нем свободных 
мест* за исключением случаев, предусмотренных статьей 88 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
7. В случае отсутствия мест в государственной МБДОУ родители (законные представители) 
ребенка для решения вопроса о его устройстве в другое общеобразовательное учреждение 
обращаются непосредственно в главное управление образования администрации 
г. Красноярска.
8. МБДОУ знакомит родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности воспитанников.
9. МБДОУ размещает распорядительный акт органа местного самоуправления о закреплении 
образовательных учреждений за конкретными территориями, издаваемый не позднее 
1 апреля текущего года (далее - распорядительный акт о закрепленной территории).
10. Копии указанных документов, информация о сроках приема документов размещаются на 
информационном стенде МБДОУ и на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с указанными 
документами фиксируется в заявлении о приеме в МБДОУ и заверяется личной подписью 
родителей (законных представителей) ребенка.

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется также согласие 
на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
11. Прием в МБДОУ осуществляется в течение всего календарного года при наличии



свободных мест.
12. Документы о приеме подаются в МБДОУ, если в него получено направление в рамках 
реализации государственной и муниципальной услуги, предоставляемой органами местного 
самоуправления, по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в 
образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу 
дошкольного образования (детские сады).
13. Прием в МБДОУ осуществляется по личному заявлению родителя (законного 
представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность 
родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность 
иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со 
статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ "О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации".
14. МБДОУ может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного 
документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 
пользования. Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о 
приеме в МБДОУ почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством 
официального сайта учредителя МБДОУ в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", федеральной государственной информационной системы "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)" в порядке предоставления 
государственной и муниципальной услуги в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка.
15. В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие 
сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных 

представителей) ребенка;
г) адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);
д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

16. Примерная форма заявления размещается МБДОУ на информационном стенде и на 
официальном сайте МБДОУ в сети Интернет.
17. Прием детей, впервые поступающих в МБДОУ, осуществляется на основании 
медицинского заключения.
18. Для приема в МБДОУ:

а) родители (законные представители) детей, проживающих на закрепленной 
территории, для зачисления ребенка в МБДОУ дополнительно предъявляют оригинал 
свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или 
законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту 
жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, 
содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

б) родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной 
территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка.

Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными гражданами или 
лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство 
заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право 
заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на 
русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский 
язык.

Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителей 
(законных представителей), и другие документы предъявляются руководителю МБДОУ 
или уполномоченному им должностному лицу в сроки, определяемые учредителем МБДОУ, 
до начала посещения ребенком учреждения.



19. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в МБДОУ на время обучения 
ребенка. На каждого ребенка, зачисленного в МБДОУ, заводится личное дело, в котором 
хранятся все сданные документы.
20. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по 
адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия 
родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии.
21. Заявление о приеме в образовательную организацию и прилагаемые к нему документы, 
представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются 
руководителем МБДОУ или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за 
прием документов, в журнале приема заявлений о приеме в образовательную организацию.

После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается 
расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере 
заявления о приеме ребенка в образовательную организацию, перечне представленных 
документов. Расписка заверяется подписью должностного лица образовательной 
организации, ответственного за прием документов, и печатью образовательной организации.
22. Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для 
приема документы в соответствии с настоящим положением, остаются на учете детей, 
нуждающихся в предоставлении места в образовательном учреждении.

Место в образовательное учреждение ребенку предоставляется при освобождении 
мест в соответствующей возрастной группе в течение года.
23. После приема документов, указанных в настоящем Порядке, МБДОУ заключает договор 
об образовании по образовательным программам дошкольного образования с родителями 
(законными представителями) ребенка (далее - договор).
24. Руководитель МБДОУ издает распорядительный акт о зачислении ребенка в МБДОУ 
(далее - распорядительный акт) в течение трех рабочих дней после заключения договора. 
Распорядительный акт в трехдневный срок после издания размещается на информационном 
стенде МБДОУ и на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет.

После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета детей, нуждающихся 
в предоставлении места в образовательном учреждении, в порядке предоставления 
государственной и муниципальной услуги в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка.
25. В МБДОУ ведется Книга учета движения детей, которая предназначена для регистрации 
поступающих детей, контроля за движением детей в МБДОУ, а также для регистрации 
сведений о детях и родителях (законных представителях). Листы Книги учета движения 
детей нумеруются, брошюруются и скрепляются подписью руководителя и печатью 
учреждения.

Книга учета движения детей содержит следующие сведения:
- порядковый номер;
- фамилию, имя, отчество воспитанника;
- дату рождения;
- данные о родителях (законных представителях): Ф.И.О., место работы;
- домашний адрес, телефон;
- дату поступления в учреждение;
- дату, причину выбытия;
- данные о причине выбытия и местонахождении ребенка.

26. Основаниями для отчисления ребенка из МБДОУ являются:
-  заявление родителя (законного представителя) ребенка;
-  наличие медицинского заключения о состоянии ребенка, препятствующего его 

дальнейшему пребыванию в МБДОУ;
-  в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации.



27. При отчислении ребенка из МБДОУ издается распорядительный акт об отчислении 
ребенка.
28. За ребенком сохраняется место в МБДОУ на период его болезни, отпуска родителей 
(законных представителей), санаторно-курортного лечения ребенка и в иных случаях по 
заявлению родителей (законных представителей).
29. Перевод детей из учреждений компенсирующего вида, комбинированного вида (групп 
оздоровительной и компенсирующей направленности) в общеразвивающие группы других 
учреждений осуществляется на основании заключения медико-психолого-педагогической 
комиссии.
30. В случае увольнения родителя (законного представителя), являющегося работником 
муниципального образовательного учреждения, сотрудником дошкольных групп 
муниципальных общеобразовательных учреждений, муниципальных образовательных 
учреждений дошкольного и младшего школьного возраста, работающих в них в течение 
полного рабочего дня, при условии, если ребенку предоставлено место в МБДОУ в 
первоочередном порядке на период работы родителя (законного представителя) в 
муниципальном учреждении, ребенок выбывает из группы полного дня и продолжает 
получать услугу по дошкольному образованию в группе кратковременного пребывания. При 
этом ребёнок восстанавливается в очереди по первоначальной дате постановки на учёт для 
определения в ДОУ.
31. Перевод ребенка в следующую возрастную группу производится ежегодно до 1 сентября 
каждого учебного года.
32. В летний период и при уменьшении количества детей ребенок временно переводится в 
другие группы МБДОУ.
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Дополнения в ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке приема, перевода, отчисления детей 

МБДОУ № 307

В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 28.12.2015 N 1527 "Об 
утверждении Порядка и условий осуществления перевода, обучающихся из одной 
организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих 
уровня и направленности" (зарегистрировано в Минюсте России 02.02.2016 N 40944) 
внести в ПОЛОЖЕНИЕ следующие дополнения:
«п. 33. Перевод воспитанников из одной дошкольной образовательной организации 
(исходной) в другую дошкольную образовательную организацию (принимающую) 
регламентирован в следующих случаях:
-по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников;
-в случае прекращения деятельности исходной дошкольной образовательной организации, 
аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности;
-в случае приостановления действия лицензии.

п. 34. Перевод воспитанника по инициативе его родителей 
(законных представителей)

п.п 34.1. В случае перевода воспитанников по инициативе его родителей (законных 
представителей) родители (законные представители) воспитанников:
-осуществляют выбор принимающей организации;
-обращаются в выбранную организацию с запросом о наличии свободных мест 
соответствующей возрастной категории воспитанников и необходимой направленности 
группы, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" (далее - сеть Интернет);
-при отсутствии свободных мест в выбранной организации обращаются в 
территориальный отдел главного управления образования администрации города 
Красноярска по Ленинскому району для определения принимающей организации из числа 
муниципальных образовательных организаций;
-обращаются в исходную организацию с заявлением об отчислении воспитанника в связи 
с переводом в принимающую организацию. Заявление о переводе может быть направлено 
в форме электронного документа с использованием сети Интернет.
п.п 34.2. В заявлении родителей (законных представителей) воспитанников об отчислении 
в порядке перевода в принимающую организацию указываются:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника;
б) дата рождения;
в) направленность группы;
г) наименование принимающей организации. В случае переезда в другую местность 
родителей (законных представителей) воспитанника указывается в том числе населенный 
пункт, в который осуществляется переезд.
п.п 34.3. На основании заявления родителей (законных представителей) воспитанника об 
отчислении в порядке перевода исходная организация в трехдневный срок издает
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распорядительный акт об отчислении воспитанника в порядке перевода с указанием 
принимающей организации.
п.п 34.4. Исходная организация выдает родителям (законным представителям) личное 
дело воспитанника (далее - личное дело).
п.п 34.5. Требование предоставления других документов в качестве основания для 
зачисления воспитанника в принимающую организацию в связи с переводом из исходной 
организации не допускается.
п.п 34.6. Личное дело представляется родителями (законными представителями) 
воспитанника в принимающую организацию вместе с заявлением о зачислении 
воспитанника в указанную организацию в порядке перевода из исходной организации и 
предъявлением оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного 
представителя) воспитанника.
п.п 34.7. После приема заявления и личного дела принимающая организация заключает 
договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования 
(далее - договор) с родителями (законными представителями) воспитанника и в течение 
трех рабочих дней после заключения договора издает распорядительный акт о зачислении 
воспитанника в порядке перевода.
п.п 34.8. Принимающая организация при зачислении воспитанника, отчисленного из 
исходной организации, в течение 2-х рабочих дней с даты издания распорядительного акта 
о зачислении воспитанника в порядке перевода письменно уведомляет исходную 
организацию о номере и дате распорядительного акта о зачислении воспитанника в 
принимающую организацию.

п.35. Перевод воспитанника в случае 
прекращения деятельности исходной организации, 

аннулирования лицензии, в случае приостановления 
действия лицензии

п.п 35.1. При принятии решения о прекращении деятельности исходной организации в 
соответствующем распорядительном акте Учредителя указывается принимающая 
организация либо перечень принимающих организаций (далее вместе - принимающая 
организация), в которую(ые) будут переводиться воспитанники на основании письменных 
согласий их родителей (законных представителей) на перевод.
О предстоящем переводе исходная организация в случае прекращения своей деятельности 
обязана уведомить родителей (законных представителей) воспитанников в письменной 
форме в течение пяти рабочих дней с момента издания распорядительного акта 
учредителя о прекращении деятельности исходной организации, а также разместить 
указанное уведомление на своем официальном сайте в сети Интернет. Данное 
уведомление должно содержать сроки предоставления письменных согласий родителей 
(законных представителей) воспитанников на перевод в принимающую организацию, 
п.п 35.2. О причине, влекущей за собой необходимость перевода воспитанников, исходная 
организация обязана уведомить Учредителя, родителей (законных представителей) 
воспитанников в письменной форме, а также разместить указанное уведомление на своем 
официальном сайте в сети Интернет:
-в случае аннулирования лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента вступления в 
законную силу решения суда;
-в случае приостановления действия лицензии - в течение пяти рабочих дней с момента 
внесения в Реестр лицензий сведений, содержащих информацию о принятом федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 
сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 
осуществляющим переданные Российской Федерацией полномочия в сфере образования, 
решении о приостановлении действия лицензии.
п.п 35.3. Учредитель, за исключением случая, указанного в пункте 3.7.1. данного 
положения, осуществляет выбор принимающей организации с использованием 
информации, предварительно полученной от исходной организации, о списочном составе
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воспитанников с указанием возрастной категории воспитанников, направленности группы 
и осваиваемых ими образовательных программ дошкольного образования, 
п.п 35.4. Учредитель запрашивает выбранные им организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, о возможности перевода в них воспитанников.
Руководители указанных организаций или уполномоченные ими лица должны в течение 
десяти рабочих дней с момента получения соответствующего запроса письменно 
проинформировать о возможности перевода воспитанников.
п.п 35.5. Исходная организация доводит до сведения родителей (законных 
представителей) воспитанников полученную от Учредителя информацию об 
организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, 
которые дали согласие на перевод воспитанников из исходной организации, а также о 
сроках предоставления письменных согласий родителей (законных представителей) 
воспитанников на перевод воспитанников в принимающую организацию. Указанная 
информация доводится в течение десяти рабочих дней с момента ее получения и 
включает в себя: наименование принимающей организации, перечень реализуемых 
образовательных программ дошкольного образования, возрастную категорию 
воспитанников, направленность группы, количество свободных мест, 
п.п 35.6. После получения письменных согласий родителей (законных представителей) 
воспитанников исходная организация издает распорядительный акт об отчислении 
воспитанников в порядке перевода в принимающую организацию с указанием основания 
такого перевода (прекращение деятельности исходной организации, аннулирование 
лицензии, приостановление деятельности лицензии).
п.п 35.7. В случае отказа от перевода в предлагаемую принимающую организацию 
родители (законные представители) воспитанника указывают об этом в письменном 
заявлении.
п.п 35.8. Исходная организация передает в принимающую организацию списочный состав 
воспитанников, письменные согласия родителей (законных представителей) 
воспитанников, личные дела.
п.п 35.9. На основании представленных документов принимающая организация заключает 
договор с родителями (законными представителями) воспитанников и в течение 3-х 
рабочих дней после заключения договора издает распорядительный акт о зачислении 
воспитанников в порядке перевода в связи с прекращением деятельности исходной 
организации, аннулированием лицензии, приостановлением действия лицензии.
В распорядительном акте о зачислении делается запись о зачислении воспитанника в 
порядке перевода с указанием исходной организации, в которой он обучался до перевода, 
возрастной категории воспитанника и направленности группы.
п.п 35.10. В принимающей организации на основании переданных личных дел на 
воспитанников формируются новые личные дела, включающие в том числе выписку из 
распорядительного акта о зачислении в порядке перевода, соответствующие письменные 
согласия родителей (законных представителей) воспитанников.

п. 36. Перевод воспитанников не зависит от периода (времени) учебного года.
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Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 
«Детский сад № 307 комбинированного вида» и родителями (законными 
представителями)несовершеннолетних обучающихся (воспитанников).

У

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 
от 29 декабря 2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
№ 307 комбинированного вида» (далее -  МБДОУ).
1.2. Настоящий порядок регламентирует оформление возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между МБДОУ и родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся.

2. Возникновение образовательных отношений
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между МБДОУ и 
родителями (законными представителями) является приказ заведующего МБДОУ о 
зачислении несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в дошкольное 
образовательное учреждение,
2.2. Изданию приказа о зачислении несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в 
МБДОУ предшествует заключение договора об образовании в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке с учетом положений Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» и подача родителем (законным 
представителем) заявления о приеме воспитанника в МБДОУ.
2.3. Договор заключается между МБДОУ, в лице заведующего, и родителями (законными 
представителями) ребенка, зачисляемого в МБДОУ, в простой письменной форме.
В договоре должны быть указаны основные характеристики предоставляемой услуги 
(взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе 
воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность 
пребывания ребёнка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в 
МБДОУ).
Договор не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень 
гарантий обучающихся по сравнению с установленными законодательством об 
образовании. Если такие условия включены в договоры, то они не подлежат применению. 
Правила, обязательные при заключении договора, утверждаются Правительством 
Российской Федерации.
Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
2.4. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные, 
законодательством об образовании и локальными актами МБДОУ возникают, с даты



зачисления несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в дошкольное 
образовательное учреждение.

3. Приостановление образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае: 
болезни обучающегося;
временного ограничения посещения обучающимся МБДОУ по состоянию здоровья;
санаторно-курортного лечения обучающегося;
отпуска родителей (законных представителей)
отпуска для оздоровления ребенка в летнее время ;
карантина в МБДОУ;
проведения в МБДОУ ремонтных работ и санитарно-гигиенических мероприятий; 
нарушение санэпидрежима в МБДОУ.
3.2. Приостановление отношений по инициативе родителей (законных представителей) 
возникает на основании их заявления.

4. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из 
МБДОУ:

в связи с получением дошкольного образования (завершением обучения).
4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 
случаях:
по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося, в том числе в случае 
перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другое 
МБДОУ;
по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) 
обучающегося и МБДОУ, в том числе в случаях ликвидации МБДОУ, аннулирования 
лицензии на осуществление образовательной деятельности.
4.3. Родители (законные представители) вправе расторгнуть взаимоотношения лишь при 
условии полной оплаты услуги по присмотру и уходу .
4.4. Порядок перевода обучающегося из одного МБДОУ в другое устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
4.5. В случае прекращения деятельности МБДОУ, а также в случае аннулирования у него 
лицензии на право осуществления образовательной деятельности, лишения его 
государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о 
государственной аккредитации Учредитель МБДОУ обеспечивает перевод обучающегося 
с согласия родителей (законных представителей) обучающегося в другие образовательные 
организации, реализующие соответствующие образовательные программы.
4.6. Основанием- для прекращения образовательных отношений между МБДОУ и 
родителями (законными представителями) ребёнка является приказ заведующего МБДОУ 
об отчислении воспитанника из МБДОУ.
4.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 
образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей



«■  *

образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.



Министерство Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий

__________________ Главное управление МЧС России по Красноярскому краю____________________
(наименование территориального органа МЧС России)

_______ 660049, г. Красноярск, пр. Мира, 68, телефон 391-211-45-91, seki-etar@mchskrsk.ru_________
(указывается адрес места нахождения территориального органа МЧС России, номер телефона,

электронный адрес)
Управление надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления______

(наименование органа государственного пожарного надзора)
_______ 660115, г. Красноярск, ул. Пихтовая. 59, телефон 273-13-66, ond.krsk@yandex.ru__________

(указывается адрес места нахождения органа государственного пожарного надзора)

Предписания №  2148/1/1-6
об устранении наруш ений требований пожарной безопасности, о проведении  

мероприятий по обеспечению  пожарной безопасности на объектах защиты и по 
предотвращ ению  угрозы возникновения пожара

М униципальному бю джетному дош кольному образовательному учреждению
(полное наименование органа государственной власти, органа местного самоуправления, 

юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) индивидуального предпринимателя,
___________________«Детский сад № 307 комбинированного вида»_______________________

физического лица-правообладателя объекта зашиты (гражданина), собственника имущества и т.п.) 
во исполнение распоряжения главного государственного инспектора г. Красноярска по пожарному 
надзору К.Г. Иванова № 2148 от «25» августа 2015 года, ст, 6 Федерального закона от 21 декабря 
1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» в период с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин. «11» сен­
тября 2015 года, с 12 ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин. «16» сентября 2015 года проведена внеплановая 
проверка государственным инспектором г. Красноярска по пожарному Маргаряном Анатолием
Суреновичем________________________________________________________________________________
(должность, звание, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), государственного инспектора (государствен­

ных инспекторов) по
территории, здания, помещений Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

пожарному надзору, проводившего (-их) проверку, наименование и адрес объекта защиты, органа власти, органа мест­
ного самоуправления)

учреждения «Детский сад № 307 комбинированного вида» по адресу: г. Красноярск, пр. Машино- 
строителей, 7, совместно с заведующим МБДОУ № 307 Чегодаевой И.А.

(указываются должности, фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), лиц, участвующих в проверке)

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безо­
пасности» необходимо устранить следующие нарушения требований пожарной безопасности, вы­
явленные в ходе проверки:

№
Предпи­

сания

Вид нарушений 
требований пожар­
ной безопасности, с 
указанием конкрет­

ного места выяв­
ленного нарушения

Пункт (абзац пункта) и наименование нормативного 
правового акта Российской Федерации и (или) норма­

тивного документа по пожарной безопасности, требова­
ния которого (-ых) нарушены

Срок уст­
ранения 

нарушения 
требова­
ния по­
жарной 

безопасно- 
сти

От­
метка 
о вы­
пол­

нении

1 2 4 5
Из помещений п. 11 Правил противопожарного режима в Россий- 01.11.2016
второй младшей ской Федерации, утвержденных постановлением
группы «А», рас- правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О

2148/1/1. положенной на противопожарном режиме»:
втором этаже зда- Из помещений, этажей зданий для летнего детско-
ния МБДОУ № го отдыха, зданий детских дошкольных учрежде-
307 (пом. № 5, ний предусматривается не менее 2 эвакуационных
коми. №№ 2,3,4,5 выходов.

mailto:seki-etar@mchskrsk.ru
mailto:ond.krsk@yandex.ru


>

согласно техниче­
ского паспорта от 
18.11.2005) не 
предусмотрен 
второй эвакуаци­
онный выход;

•

2148/1/2. Из помещений 
п одготовительн о й 
группы «А», рас­
положенной на 
втором этаже зда­
ния МБДОУ № 
307 (пом. №5 
комн. №№ 
7,8.9,10 согласно 
технического пас­
порта от 
18.11.2005) не 
предусмотрен 
второй эвакуаци­
онный выход;

п. 11 Правил противопожарного режима в Россий­
ской Федерации, утвержденных постановлением 
правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О 
противопожарном режиме»:
Из помещений, этажей зданий для летнего детско­
го отдыха, зданий детских дошкольных учрежде­
ний предусматривается не менее 2 эвакуационных 
выходов.

01.11.2016

2148/1/3. Из помещений 
подготовительной 
группы «Б», рас­
положенной на 
втором этаже зда­
ния МБДОУ № 
307 (пом. № 5 
кварт. №№ 
20,22,23 согласно 
технического пас­
порта от 
18.11.2005) не 
предусмотрен 
второй эвакуаци­
онный выход;

п. 11 Правил противопожарного режима в Россий­
ской Федерации, утвержденных постановлением 
правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О 
противопожарном режиме»: Из помещений, этажей 
зданий для летнего детского отдыха, зданий дет­
ских дошкольных учреждений предусматривается 
не менее 2 эвакуационных выходов.

01.11.2016

2148/1/4. Из помещений 
второй младшей 
группы «Б», рас­
положенной на 
втором этаже зда­
ния МБДОУ № 
307 (пом. №5 
комн. №№ 
26,27.28,29 со­
гласно техниче­
ского паспорта от 
18.1 1.2005) не 
предусмотрен 
второй эвакуаци­
онный выход;

п. 11 Правил противопожарного режима в Россий­
ской Федерации, утвержденных постановлением 
правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О 
противопожарном режиме»:
Из помещений, этажей зданий для летнего детско­
го отдыха, зданий детских дошкольных учрежде­
ний предусматривается не менее 2 эвакуационных 
выходов.

01.11.2016



/
2148/1/5. Из помещений 

средней группы 
«В», расположен­
ной на втором 
этаже здания 
МБДОУ № 307 
(пом. №5 коми. 
№№ 32,33,34.35 
согласно техниче­
ского паспорта от 
18.11.2005) не 
предусмотрен 
второй эвакуаци­
онный выход;

п. 11 Правил противопожарного режима в Россий­
ской Федерации, утвержденных постановлением 
правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О 
противопожарном режиме»:
Из помещений, этажей зданий для летнего детско­
го отдыха, зданий детских дошкольных учрежде­
ний предусматривается не менее 2 эвакуационных 
выходов.

01.11.2016

2148/1/6. Из помещений 
средней группы 
«А», расположен­
ной на втором 
этаже здания 
МБДОУ № 307 
(пом. №5 коми. 
№№ 47.48,49,50 
согласно техниче­
ского паспорта от 
18.11.2005) не 
предусмотрен 
второй эвакуаци­
онный выход;

п. 11 Правил противопожарного режима в Россий­
ской Федерации, утвержденных постановлением 
правительства РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О 
противопожарном режиме»:
Из помещений, этажей зданий для летнего детско­
го отдыха, зданий детских дошкольных учрежде­
ний предусматривается не менее 2 эвакуационных 
выходов.

01.11.2016

Наименование нормативного правового акта РФ и (или) нормативного документа по пожарной безопас-
____ _______________________ ности, требования которого (ых) нарушены____________________________
1 Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утверждены постановлением правительства 

_____ РФ от 25 апреля 2012 года № 390 «О противопожарном режиме».___________________________________

Устранение указанных нарушений требований пожарной безопасности в установленный срок 
является обязательным для руководителей организаций, должностных лиц, юридических лиц и 
граждан, на которых возложена в соответствии с законодательством Российской Федерации обя­
занность по их устранению.

При несогласии с указанными нарушениями требований пожарной безопасности и (или) 
сроками их устранения физические и юридические лица в пятнадцатидневный срок вправе обжа­
ловать настоящие предписания в установленном порядке.

В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О по­
жарной безопасности» дисциплинарную, административную или уголовную ответственности в со­
ответствии с действующим законодательством за нарушение требований пожарной безопасности, 
а также за иные правонарушения в области пожарной безопасности несут: 

руководители федеральных органов исполнительной власти; 
руководители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 
руководители органов местного самоуправления; 
собственники имущества:
лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, в том числе 

руководители организаций;
лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной 

безопасности;
должностные лица в пределах их компетенции;



иные граждане.
Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности для квартир (комнат) в 

домах государственного, муниципального и ведомственного жилищного фонда возлагается на на­
нимателей или арендаторов, если иное не предусмотрено соответствующим договором.

Государственный инспектор 
г. Красноярска по пожарному надзору 
Маргарян А.С.______________________________

(должность, фамилия, инициалы государственного инспектора 
по пожарному надзору)

«16» сентября 2015 г.

(подпись)
«16» сентября 2015 г.

Заведующий МБДОУ № 307______
Чегодаева И.А._________________

(должность, фамилия, инициалы)

Телефон доверия:
Сибирского регионального центра МЧС России 8 (391) 298-55-47 
Главное управление МЧС России по Красноярскому краю 8 (391) 227-09-19



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ 
ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по Красноярскому краю

ПРЕДПИСАНИЕ
д о л ж н о стн о го  лиц а, у п о л н о м о чен н о го  осу щ ествлять  

го су д ар ствен н ы й  сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и й  н ад зо р

г. К р асн о яр ск  №  6 752 /с  «У^_» -jcL 2015 г.

П ри  п р о вед ен и и  п лан овой  п р о вер ки  в о тн о ш ен и и  м у н и ц и п альн о го  
б ю д ж етн ого  д о ш ко льн о го  о б р азо вательн о го  у ч р еж д ен и я  « Д етски й  сад  №  307 
к о м б и н и р о ван н о го  ви да»  (М Б Д О У  №  307), ю р и д и ч еск и й  адрес: 660046 , г. 
К расн о яр ск , пр-кт. М аш и н о стр о и тел ей , д. 7 (О Г Р Н  1022402058172 , И Н Н  
2 4 62022316), вы явл ен ы  н ар у ш ен и я  сан и тарн ого  зак о н о д ател ьства , а  такж е 
у слови я , созд аю щ и е у гр о зу  во зн и к н о вен и я  и р асп р о стр ан ен и я  и н ф ек ц и о н н ы х  
забо л еван и й , м ассо вы х  н еи н ф екц и о н н ы х  заб о л еван и й  (отр авлен и й ) лю дей .

С ц елью  у стр ан ен и я  вы явл ен н ы х  н ар у ш ен и й , п р ед у п р еж д ен и я  в о зн и к ­
н овен ия и р асп р о стр ан ен и я  и н ф ек ц и о н н ы х  заб о л еван и й , м ассо в ы х  н еи н ф ек ­
ц и о н н ы х  заб о л еван и й  (отравлен и й ) лю д ей , в со о тв етстви и  со ст. 50  Ф ед е­
ральн о го  зак о н а  от 30  м ар та  1999 г. №  52 -Ф З  «О  сан и тарн о-
эп и д ем и о л о ги ч еск о м  б л аго п о л у ч и и  н асел ен и я»  п р ед п и сы ваю  М Б Д О У  №  307 
у стр ан и ть  вы явленны е:

1. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 3 .18. С ан П и Н  2 .4 .1 .3049-13  «С ан и тар н о - 
эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к у строй ству , со д ер ж ан и ю  и орган и зац и и  
р еж и м а  р аб о ты  д о ш к о л ьн ы х  о б р азо в ательн ы х  ор ган и зац и й »  в ч асти  о б есп е ­
чен и я твер д ы м  п о кр ы ти ем  п л о щ ад ки  д л я  м у со р н ы х  кон тей н ер о в .

С р о к  исполн ен ия: 0 1 .10 .2017  г.
2. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 6 .9 . С ан П и Н  2 .4 .1 .3049-13  «С ан и тар н о - 

эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к у строй ству , со д ер ж ан и ю  и орган и зац и и  
р еж и м а  р аб о ты  д о ш к о л ьн ы х  о б р азо вательн ы х  ор ган и зац и й »  в ч асти  о б есп е­
чен и я у ч еб н ы х  досок  в игровой  старш ей  груп п ы  №  2, сред н ей  груп п ы  №  1, не 
о блад аю щ и х  собствен н ы м  свечением , равн о м ер н ы м  и ск усствен н ы м  о свещ е­
нием .

С рок  исполн ен ия: 0 1 .10 .2017  г.
3. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 5 .1 . С ан П и Н  2 .4 .1 .3 0 4 9 -1 3  «С ан и тар н о - 

эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к устр о й ству , со д ер ж ан и ю  и о р ган и зац и и  
р еж и м а  р аб оты  д о ш к о л ьн ы х  о б р азо вательн ы х  ор ган и зац и й »  в ч асти  о б есп е­
чен и я  стен  в при ем н ой  средн ей  груп п ы  №  1, на  л естн и чн ом  п ролете  м еж ду  1



2

и 2 этаж ом , в старш ей  груп п е  №  1 гладки м  п о кр ы ти ем , и м ею щ и м и  отделку , 
д о п у ск аю щ у ю  у б о р к у  вл аж н ы м  сп особ ом  и д ези н ф екц и ю .

С рок  исполн ен ия: 01 .10 .2017  г.
4. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 7 .8  С ан П и Н  2 .4 .1 .3049-13  «С ан и тар н о - 

эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к  устр о й ству , со д ер ж ан и ю  и о р ган и зац и и  
р еж и м а  р аб оты  в д о ш к о л ьн ы х  о р ган и зац и ях »  в ч асти  о б есп еч ен и я  и сто ч н и ­
ков  и ск у сствен н о го  освещ ен и я , в и гр о во й  сред н ей  гр у п п ы  №  1, и сп р авн ы м  
состоян и ем .

С рок  и сп олн ен ия: 0 1 .10 .2017  г.
5. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 5 .5 . С ан П и Н  2 .4 .1 .3049-13  «С ан и тар н о - 

эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к у стр о й ству , со д ер ж ан и ю  и  ор ган и зац и и  
р еж и м а  р аб о ты  д о ш к о л ь н ы х  о б р азо вательн ы х  о р ган и зац и й »  в части  о б есп е­
ч ен и я  п ола  в сп альн е  стар ш ей  груп п ы  №  4, в ту ал етн о й  стар ш ей  гр у п п ы  №  2 
гл ад ки м  покры ти ем , и м ею щ и м и  отделку , д о п у ск аю щ у ю  у б о р к у  вл аж н ы м  
сп особ ом  и д ези н ф екц и ю .

С рок  и сполн ен ия: 0 1 .10 .2017  г.
6. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 7 .1 . С ан П и Н  2 .4 .1 .3 0 4 9 -1 3  «С ан и тар н о - 

эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к у стр о й ству , со д ер ж ан и ю  и ор ган и зац и и  
р еж и м а  р аб о ты  в д о ш к о л ь н ы х  о р ган и зац и ях »  в ч асти  о б есп еч ен и я  у р о вн ей  
и ску сствен н о го  о свещ ен и я  в и гровой  средн ей  груп п ы  Б , в п р и ем н о й  старш ей  
груп п ы  Б , в спальне средн ей  груп п ы  В, в спальне 2 -м л ад ш ей  груп п ы  Б, в 
п ри ем н ой  2 -м ладш ей  груп пы  А , в п ри ем н ой  п о д го то ви тел ьн о й  груп п ы  Б, в 
спальне 1-м ладш ей  группы , в п ри ем н ой  старш ей  груп п ы  А  в со о тветстви и  с 
сан и тар н о -эп и д ем и о л о ги ч еск и м и  тр еб о ван и ям и  к естествен н о м у , и ск у сст ­
вен н ом у  и со вм ещ ен н о м у  о свещ ен и ю  ж и л ы х  и о б щ ествен н ы х  здан ий .

С р о к  и сп олн ен ия: 0 1 .10 .2017  г.
7. Н ар у ш ен и я  тр еб о ван и й  п. 13.4. С ан П и Н  2 .4 .1 .3049-13  « С ан и тар н о - 

эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о ван и я  к у стр о й ству , со д ер ж ан и ю  и о р ган и зац и и  
р еж и м а  раб о ты  в д о ш к о л ь н ы х  о р ган и зац и ях »  в ч асти  о б есп еч ен и я  тех н о л о ­
ги ч еского  обор у д о ван и я  на  п и щ еб л о ке  (2 м оеч н ы е ван н ы ), яв л яю щ его ся  и с ­
то ч н и к о м  вы делен и я  теп ла, газов , л о кал ьн о й  вы тяж н о й  си стем о й  в ен ти л я ­
ции.

С рок  и сп олн ен ия: 01 .10 .2 0 1 7  г.

О тветствен н о сть  за  вы п о л н ен и е  м ер о п р и яти й  во зл агается  н а  М Б Д О У  
№ 3 0 7  и его р уководи теля .

В п о д твер ж д ен и е  вы п о л н ен и я  тр еб о ван и й  п р ед п и сан и я  в у ста н о в л е н ­
ны й срок  п ред стави ть  и н ф о р м ац и ю  в адрес  У п р авл ен и я  Р о сп о тр еб н ад зо р а  по 
К р асн о яр ск о м у  краю  л ю б ы м  сп особ ом  бы стр о й  связи  (E -m ail: 
o n iiv o ip n @ 2 4 .ro sp o treb n ad zo r.ru ., ф акс: 227 -6 5 -0 1 ) и н а  б у м аж н о м  н о си тел е  в 
срок  до  01 .10 .2017  г.

У п р авл ен и е  Р о сп о тр еб н ад зо р а  по  К р асн о яр ск о м у  краю  о ставл яет  за  со ­
бой  кон тр о л ь  за  вы п олн ен и ем  н астоящ его  п редп и сан и я.

mailto:oniivoipn@24.rospotrebnadzor.ru
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Н асто ящ ее  п р ед п и сан и е  в теч ен и е  3 м есяц ев  со д н я  вр у ч ен и я  или  п о ­
л у ч ен и я  его коп и и  м о ж ет  бы ть обж ал о ван о  путем  п од ач и  ж ал о б ы  н еп о ср ед ­
ствен но  в суд, вы ш есто ящ и й  орган , вы ш есто ящ ем у  д о л ж н о стн о м у  лицу .

В ед у щ и й  сп ец и ал и ст-эк сп ер т  о тд ёла  н ад зора  
за  у сл о в и ям и  восп и тан и я , о б учен и я  
и п и тан и я  н аселен и я  
«6'i » д екаб р я  2015 г.

О тм етк а  о вруч ен и и

К .В . Р ы б н и ко в



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
оР. иа£ Vw/-..

СОГЛАСОВАНО
Родительский комитет МБДОУ № 307 
«01» апреля 2015 год

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.

1.1. Настоящий порядок регламентирует создание, организацию работы, принятие решений 
комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 
исполнение МБДОУ № 307 (далее соответственно комиссия, учреждение).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.,№ 273- 
ФЗ, Трудовым кодексом РФ, Уставом, Правилами внутреннего распорядка и другими 
локальными нормативными актами учреждения.

1.3. Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 
случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 
локальных нормативных актов.

2.1 .Комиссия состоит из равного числа представителей родителей (законных представителей) 
воспитанников, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность

2.2.Члены комиссии, представляющие родителей (законных представителей) воспитанников, 
избираются на заседании совета родителей (законных представителей) учреждения простым 
большинством голосов присутствующих на заседании членов совета родителей (законных 
представителей) учреждения.

2.3.Члены комиссии, представляющие работников, избираются на общем собрании трудового 
коллектива учреждения простым большинством голосов присутствующих на заседании 
членов общего собрания работников учреждения.

2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 
возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией 
решения.

2.5. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избирания всего 
состава комиссии.

2.6. Комиссия формируется сроком на один год. Состав комиссии утверждается приказом 
заведующего учреждением.

2.7. Учреждение не выплачивает членам комиссии вознаграждение за выполнение ими своих 
обязанностей.

2.8. Полномочия члена комиссии могут быть прекращены досрочно:
-  по просьбе члена комиссии;
-  в случае невозможности исполнения членом комиссии своих обязанностей по состоянию 

здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения учреждения в течение двух 
месяцев;

-  в случае привлечения члена комиссии к уголовной ответственности.

1. Общее положения

2. Порядок избрания комиссии



2.^Полномочия члена комиссии, являющегося педагогическим работником и состоящего с 
учреждением в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае 
прекращения трудовых отношений с учреждением.

2.10. Вакантные места, образовавшиеся в комиссии, замещаются на оставшийся срок 
полномочий комиссии.

2.11. Комиссию возглавляет председатель, избираемый членами комиссии из их числа 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

2.12. Заведующий учреждением не может быть избран председателем комиссии.
2.13. Комиссия вправе в любое время переизбрать своего председателя простым 

большинством голосов от общего числа членов комиссии.
2.14. Председатель комиссии:

-  осуществляет общее руководство деятельностью комиссии;
-  ведёт заседание комиссии;
-  подписывает протокол заседания комиссии.

2.15. В случае отсутствия председателя комиссии, его функции осуществляет его 
заместитель, избираемый членами комиссии из их числа простым большинством голосов от 
общего числа членов комиссии, или один из членов комиссии по решению комиссии.

2.16. Для ведения текущих дел члены комиссии назначают секретаря комиссии, который 
отвечает за подготовку заседаний комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии и 
достоверность отражённых в нём сведений, а также за рассылку извещений о месте и сроках 
проведения заседаний комиссии.

3. Деятельность комиссии
3.1.Организационной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по 

мере необходимости, в связи поступившими в комиссию обращениями от участников 
образовательных отношений.

3.2.0бращение в комиссию могут направлять родители (законные представители) 
обучающихся, педагогические работники и их представители, заведующий учреждением 
либо представитель учреждения, действующий на основании доверенности.

3.3.Срок обращения в комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник 
(участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) 
узнать о нарушении своего права (своих прав).

ЗАКомиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных 
отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи.

3.5.Заседания комиссии созываются председателем комиссии, а в его отсутствие -  заместителем 
председателя. Правом созыва заседания комиссии обладают также заведующий 
учреждением. Комиссия также может созываться по инициативе не менее чем 1/3 членов 
комиссии.

З.б.При комиссии могут создаваться подкомиссии. Составы подкомиссий утверждаются 
комиссией. В подкомиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых комиссия 
сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы подкомиссии. 
Руководитель (председатель) любой подкомиссии является членом комиссии.

3.7.3аседание комиссии правомочно, если все члены комиссии извещены о времени и месте его 
проведения и на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов комиссии.

3.8.При отсутствии на заседании комиссии по уважительной причине члена комиссии 
представленное им в письменной форме мнение учитывается при определении наличия 
кворума и результатов голосования.

3.9.Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 
ставшие им известными в ходе работы комиссии.



ЗЛО. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об 
этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в 
рассмотрении указанного вопроса.

3.11. В случае если в комиссию поступило обращение на члена комиссии, он не принимает 
участия в работе комиссии по рассмотрению соответствующего обращения.

3.12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.

3.13. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях 
(бездействии) работника учреждения информация об этом представляется заведующему 
учреждением для решения вопроса о применении к работнику учреждения мер 
ответственности, предусмотренных законодательством.

В случае установления комиссией факта совершения участником образовательных 
отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о 
совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в 
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости -  немедленно.

3.14. Решение комиссии принимается открытым голосованием. Решение комиссии 
считается принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в 
голосовании членов комиссии.

В работе комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который 
устанавливается на заседании комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и 
секретарем комиссии.

3.15. Член комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить 
своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 
комиссии.

3.16. Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

3.17. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 
направляются заведующему учреждением, полностью или в виде выписок из протокола -  
заинтересованным лицам.

3.18. Решение комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

4. Права и обязанности членов комиссии
4.1.Заявление о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника 

рассматривается комиссией в случае, если стороны самостоятельно не урегулировали 
разногласия при непосредственных переговорах.

4.2.Председатель комиссии организует ознакомление педагогического работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов, членов 
комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в 
комиссию, и результатами её проверки.

4.3.Заседание комиссии проводится в присутствии педагогического работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов. При наличии 
письменной просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его 
участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки педагогического



работника или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной 
просьбы педагогического работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия 
рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического 
работника или его представителя без уважительных причин комиссия может принять 
решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие педагогического работника.

4.4. По итогам рассмотрения вопроса о наличии или об отсутствии конфликта интересов 
педагогического работника комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании 
конфликта интересов;

б) установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании 
конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему учреждением 
указать педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований 
урегулирования конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику 
конкретную меру ответственности.

4.5. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 
педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 
требований об урегулировании конфликта интересов.

4.6. В комиссию принимаются заявления по вопросам применения локальных нормативных 
актов учреждения.

4.7. По итогам рассмотрения вопроса применения локальных нормативных актов комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) установить соблюдение требований локального нормативного акта;
б) установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае 

заведующий учреждением обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования 
локального нормативного акта.

4.8. Решения комиссии исполняются в установленные ею сроки.
4.9. Контроль исполнения решения, принятого комиссией по рассматриваемому вопросу, 

осуществляется членом комиссии, на которого этот контроль возложен комиссией.
4.10. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты локальных 

нормативных актов учреждения, приказов или поручений заведующего учреждением.

5. Делопроизводство комиссии
5.1.Заседания комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений оформляются протоколом, который хранится в организации в течение пяти лет.


