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Уважаемые родители (законные представители) воспитанников, 
педагоги, представители органов управления образованием различных уровней и общественности,
друзья и партнёры Организации!
Предлагаем Вашему вниманию Отчет о результатах самообследования (далее – Отчёт) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 307 комбинированного вида» (далее – Организация) за 2014-2015 учебный год. В ходе самообследования администрацией проведён анализ результативности функционирования различных систем Организации (образовательной, хозяйственной и др.), обеспечивающих её эффективную деятельность за отчётный период в контексте современной политики в сфере дошкольного образования. В Отчёте содержится информация о функционировании Организации и достижениях, потребностях и проблемах, потенциале и перспективах развития. Отчёт обеспечивает информационную открытость и прозрачность профессиональной деятельности коллектива Организации.
Ознакомиться с материалами, ссылки на которые имеются в тексте Отчёта, можно на официальном сайте Организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (dou307.ru). По вопросам и предложениям, возникшим после ознакомления с содержанием Отчёта, можно обращаться к заведующему  Чегодаевой Ирине Александровне (тел. 8(391) 266-90-12, e-mail: dou307@mail.ru). 
1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1.1. Оценка системы управления.
Организация является юридическим лицом. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Рос​сийской Федерации», ФГОС ДО, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Красноярского края, муниципальными правовыми актами города Красноярска, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, Уставом,  локальными актами Организации.
Управление Организацией осуществлялось в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Непосредственное руководство и управление осуществлял заведующий. Педагогическим работникам и представителям родительской общественности была гарантирована возможность участия в деятельности органов управления, которые действовали на основании Устава и Положений, разработанных в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации». Привлечение родительской общественности к процессу управления обеспечивало реализацию принципа открытости и гласности, способствовало развитию Организации и вовлечению родителей в образовательную деятельность. Общественное управление Организации осуществлялось коллегиальными органами управления: Общее собрание трудового коллектива,  Педагогический совет, Общее родительское собрание и Родительский комитет. 

Подробно ознакомиться со структурой управления Организации, вопросами, обсуждаемыми на заседаниях и собраниях органов управления, принятыми решениями, ходе их выполнения можно на сайте Организации в разделе «Структура и органы общественного управления ОО».              Получить сведения об административных работниках можно на сайте Организации в разделе «Руководство. Педагогический состав».
Одним из основных управленческих документов, являющихся организационной основой деятельности Организации в течение отчётного периода, была «Программа деятельности МБДОУ на 2014-2015 учебный год». Основой для определения годовых целей и задач являлся анализ результатов деятельности Организации за предыдущий учебный год. Запланированные действия и мероприятия учитывали государственную политику в сфере дошкольного образования и обеспечили  выполнение поставленных задач. 
В течение отчётного периода, как и на протяжении последних лет, заведующим Организацией осуществлялись управленческие действия, способствующие реализации муниципальной политики в части обеспечения доступности дошкольного образования и сокращения очерёдности в образовательные организации города Красноярска, осуществляющие образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам  - образовательным программам дошкольного образования. Увеличение численности воспитанников Организации в 2014-2015 учебном году обеспечено за счёт проведения дополнительного комплектования на вакантные места. Динамика увеличения численности воспитанников Организации за  два учебных года представлена в таблице № 1.
Таблица № 1.

	Учебный год
	Численность  воспитанников (чел.)

	2013-2014
	297

	2014-2015
	323


Политика Организации по обеспечению качества образования была направлена на проведение ряда действий (мероприятий) по введению ФГОС ДО. В соответствии с «Планом мероприятий по введению ФГОС ДО в муниципальном образовании город Красноярск на 2014-2015 г.г.», во исполнение приказа главного управления образования администрации города Красноярска от 17.02.2015 г. № 67/п «О разработке образовательных программ ДОУ»                          в           Организации осуществлялась деятельность по разработке образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО на основании локального акта Организации («План действий по разработке образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО»). Разработческая деятельность регламентировалась новыми локальными актами (например: «Положение о рабочей группе»).  
Подводя итоги оценки системы управления Организацией за отчётный период, среди факторов, способствующие эффективному управлению, наибольшее значение приобрёл фактор  расширения внешних связей в процессе разработки образовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО. Также определены факторы, препятствующие эффективному управлению: значительные затраты на выполнение предписаний надзорных органов и отсутствие постоянных внебюджетных источников финансирования.
Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяла оптимизировать процесс управления, включать в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей (законных представителей), выполнять плановые мероприятия, осуществлять действия по выполнению муниципальных задач, направленных на обеспечение доступности и качества дошкольного образования. 
1.2. Оценка образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в Организации осуществлялась на основании правоустанавливающих документов, с которыми можно ознакомиться на сайте в разделе «Документы». 
В течение отчётного периода образовательная деятельность в Организации осуществлялась по основным общеобразовательным программам - образовательной программе дошкольного образования. Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей и  рчевой направленности. Образовательная программа дошкольного образования осваивалась воспитанниками с момента их зачисления в Организацию до прекращения образовательных отношений. В период введения ФГОС ДО освоение воспитанниками образовательной программы дошкольного образования обеспечивало формирование у них интегративных качеств.
В 2014-2015 учебном году в соответствии со ст. 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение приказа Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность», независимая оценка качества образовательной деятельности Организации не проводилась.
Вывод: в течение отчётного периода образовательная деятельность в Организации осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства; освоение воспитанниками образовательной программы дошкольного образования обеспечивало получение ими одинаковых стартовых возможностей для дальнейшего обучения в школе.
1.3. Оценка организации образовательного процесса.
В период введения ФГОС ДО образовательный процесс в Организации обеспечивал целенаправленное и планомерное развитие каждого воспитанника как личности, индивидуальности и субъекта деятельности и являлся специально организованным образовательным взаимодействием воспитателя и воспитанника с целью реализации образовательных задач. 
Образовательный процесс в холодный и тёплый периоды 2014-2015 учебного года регламентировался пакетом нормативных правовых документов Организации, принятых на заседаниях  Педагогических советов (протокол № 3 от 28.08.2014 г. и протокол №  3 от 20.05.2015 г.) и утверждённых приказами заведующего. Данные документы разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (САНПИН 2.4.1.3049-13). Ознакомиться с данными документами можно на сайте в разделе «Образовательная деятельность». 
Планирование осуществлялось с учётом основных направлений развития (образовательных областей) и видов детской деятельности в соответствии с ФГОС ДО.
В 2014-2015 учебном году главными особенностями образовательного процесса стали организация детских видов деятельности, целью которых является подлинная активность детей, повышение роли игры как ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста, использование информационно-коммуникативных технологий, проектной деятельности, образовательных ситуаций в рамках интеграции содержания образовательных областей.
Вывод: в отчётный период, характеризующийся отсутствием изменений в  образовательной программе дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО, произошли значительные изменения, связанные с выбором наилучшего для конкретных условий варианта планирования и организации образовательного процесса.
1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.
Востребованность выпускников.
Содержательной основой образовательного процесса в Организации являлась образовательная программа дошкольного образования. Содержание образования структурировалось относительно основных линий развития ребёнка (образовательных областей): социально-коммуникативное, познавательное,  речевое,  художественно-эстетическое, физическое. Учёт принципа интеграции, обеспечивая связанность и взаимопроникновение содержания образовательных областей, способствовал целостности образовательного процесса. Содержание  образовательного процесса было ориентировано на общечеловеческие ценности и вместе с тем соответствовало российским культурным традициям.
С учётом комплексно-тематического принципа построения образовательного процесса  в 2014-2015 учебном году были проведены мероприятий в рамках тематических декадников, приуроченных к социально значимым для общества, семьи, государства событиям и юбилейным датам:

· «Правила дорожные, знать каждому положено!» (профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);
· «Весна Победы» (к 70-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне).

Образовательный процесс в рамках проведения тематических декадников осуществлялся в соответствии с отдельными планами мероприятий. Анонсы тематических декадников и итоги проведения мероприятий представлены на сайте в разделе «Новости».
В 2014-2015 учебном году качество подготовки воспитанников характеризовалось:
· сформированностью у воспитанников интегративных качеств, являющихся результатами освоения образовательной программы дошкольного образования;
· образовательными достижениями воспитанников;

· степенью готовности воспитанников к обучению в школе.
Процентные показатели количества воспитанников, у которых сформированы интегративные качества, представлены в таблице № 2. 
Таблица № 2.

	Интегративные качества
	Возрастная категория воспитанников

	
	К 4 годам
	К 5 годам
	К 6 годам
	К 7 годам

	
	Учебный год

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012

-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2012

-2013
	2013-2014
	2014-2015 
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015 

	
	% воспитанников, у которых данное интегративное качество сформировано

	Физические качества

	физически развитый, овладевший основными КГН
	 78
	 63
	89,25
	63
	 52,7
	85,5
	67
	82
	90,5
	100
	100
	100

	Личностные качества

	любознательный, активный
	43,33
	62,86
	81,8
	71,23
	58,5
	93,3
	75,43
	97,2
	83,0
	95,71
	98
	94,5

	эмоционально отзывчивый
	55
	64,76
	87,9
	68,5
	73,6
	89,5
	71,9
	60,6
	77,4
	75,71
	98
	97,3

	овладевший средствами общения и способами взаимодействия 
со взрослыми и сверстниками
	58,33
	68,57
	84,8
	16,43
	47,2
	89,5
	50,9
	81,7
	84,9
	84,28
	94,2
	97,3

	способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	65
	61,9
	86,4
	41
	66
	91,4
	66,66
	76
	79,2
	82,85
	100
	100

	Интеллектуальные качества

	способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), 

адекватные возрасту
	60
	57,14
	86,4
	21,9
	41,5
	85,7
	66,66
	59,15
	88,7
	97,14
	94,2
	97,3

	имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, 

мире и природе
	75
	69,52
	87,9
	32,88
	47,2
	91,4
	61,4
	88,7
	83,0
	90
	100
	94,5

	овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	68,33
	68,57
	86,4
	28,77
	52,8
	81,9
	63,15
	69
	77,4
	91,42
	96,15
	95,9

	овладевший необходимыми умениями и навыками
	60
	87,6
	91
	68,5
	94,3
	94,3
	63,15
	76
	88,7
	90
	90,4
	97,3


Представленные в Таблице № 2 данные свидетельствуют о росте в 2014-2015 учебном году процента воспитанников подготовительных групп, у которых сформированы интегративные качества, и подтверждают эффективность образовательного процесса в Организации. Процент воспитанников, у которых сформировано интегративное качество «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками» является одним из самых высоких.            Реализуя задачу по физическому развитию, педагогический коллектив обеспечивал высокий уровень физической подготовленности воспитанников на основе сочетания дифференцированного обучения детей основным видам движений с развитием физических качеств и двигательных способностей. Эффективность образовательного процесса по направлению физического развития воспитанников позволила командам воспитанников Организации стать победителями и призёрами физкультурно-спортивных мероприятий районного и городского уровней.
В таблице № 3 представлено количество участий воспитанников Организации в  творческих, интеллектуальных и спортивных мероприятиях различного уровня, организованных иными учреждениями и организациями сверх «Программы деятельности МБДОУ на 2014-2015 учебный год».
Таблица № 3.
	Учебный год
	Уровень 

	
	районный
	муниципальный
	региональный
	межрегиональный, всероссийский
	международный

	2013-2014
	10
	8
	0
	5
	1

	2014-2015
	12
	10
	4
	9
	2



Представленные в таблице статистические данные свидетельствуют об участии воспитанников в мероприятиях всех уровней, подтверждают эффективность работы педагогов с воспитанниками с признаками одарённости и высокомотивированными воспитанниками, а также о качестве подготовки творческих коллективов и спортивных команд к участию.  
Освоение воспитанниками образовательной программы дошкольного образования на этапе завершения дошкольного образования  обеспечивает достижение ими уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных программ начального общего образования. Сопоставление процентных показателей численности воспитанников подготовительных групп с различными уровнями готовности к обучению в школе представлено в таблице № 4.

Таблица № 4.
	Учебный 

год
	Численность
воспитанников

подготовительных групп
	Численность 

воспитанников, прошедших диагностику
	Процентный показатель распределения численности воспитанников по уровням  готовности к обучению в школе

	
	
	
	низкий
	средний
	высокий

	2013-2014
	54
	52
	2
	50
	48

	2014-2015
	77
	74
	6,6
	34
	59,4


Процентный показатель численности воспитанников, готовых к обучению в первом классе,   превышает требование муниципального задания.
Большинство выпускников Организации традиционно принимаются в общеобразовательные учреждения  Ленинского района согласно закреплённым территориальным границам микроучастков. Процентный показатель количества воспитанников подготовительных групп, принятых в общеобразовательные учреждения района и города, представлен в таблице № 5.

Таблица № 5.

	Учебный

год
	Общеобразовательные учреждения 

	
	Лицей № 12
	СОШ № 65
	Гимназия № 15
	Иные

	2013-2014
	24
	16
	26
	4

	2014-2015
	25
	29
	21
	2


Ежегодное изучение уровня успешности обучения выпускников Организации в первом классе общеобразовательных учреждений свидетельствует о получении ими оценок не ниже «удовлетворительно». Анализ успеваемости выпускников Организации, поступивших в школу, проводится на основе сведений, получаемых от завучей школ и родителей.
Вывод: в Организации отмечается стабильно высокий результат освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования.
1.5. Оценка качества кадрового, учебно-методического, 
библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы


В течение 2014-2015 учебного года в Организации осуществлялись мероприятия по анализу соответствия условий реализации образовательной программы дошкольного образования (кадровых, материально-технических, психолого-педагогических, финансового обеспечения, развивающей предметно-пространственной среды) требованиям ФГОС ДО. 

Кадровая политика в Организации была направлена на обеспечение укомплектованности штата педагогическими работниками. Использование механизмов стимулирования профессиональной деятельности позволяло администрации формировать коллектив творческих, компетентных, способных к  профессиональной мобильности, личностно-профессиональному самоизменению педагогов. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО к кадровым условиям все педагогические работники Организации являются специалистами, компетентными в создании условий для развития детей в соответствии со спецификой дошкольного возраста. 
Статистические сведения об уровне образования, квалификации и стаже работы педагогических работников представлены в таблице № 6.

Таблица № 6.
	Уровень образования  

(%)
	Квалификационная категория, (%)
	Стаж педагогической работы (%)

	Среднее профессиональное
	Высшее

	Высшая 
	Первая
	Без наличия квалификационной категории
	до 5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	более

20 лет

	2013-2014 учебный год

	28
	72
	8
	62
	30
	17
	9
	17
	57

	2014-2015 учебный год

	31
	69
	10
	70,5
	19,5
	12,5
	12,5
	33
	42


Представленные в Таблице № 6 данные свидетельствуют о том, что все педагогические работники Организации имеют высшее или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика». Организация выполнила муниципальное задание по показателю «доля педагогических работников с высшим профессиональным образованием», что свидетельствует о качестве оказываемой муниципальной услуги. 
Аттестация педагогических работников продолжает оставаться одним из механизмов совершенствования качества кадрового обеспечения реализации образовательной программы дошкольного образования. В течение  двух лет в результате осуществления кадровой политики процент педагогических работников без наличия квалификационной категории сократился с 30% до 19,5%. В 2014-2015 учебном году процедуру аттестации на установление соответствия квалификационной категории прошли 4 педагогических работника.  Из них:

· на первую категорию – 3 чел.;
· на высшую категорию – 1 чел.
В 2014-2015 учебном году 6 педагогических работников прошли обучение на курсах повышения квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования. Сведения о прохождении курсов повышения квалификации представлены в таблице № 7.

Таблица № 7.
	Должность 
	Учреждение
	Название курсов
	Количество часов,

выданный документ

	Старший воспитатель
	КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК 

и ППРО
	 Управление качеством образования в ОО
	72 часа

удостоверение

	Воспитатель 
	КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК 

и ППРО
	Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Модуль «Оптимизация форм взаимодействия с семьей»)
	72 часа

удостоверение

	Воспитатель 
	КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК 

и ППРО
	  Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО» (Оптимизация форм взаимодействия с семьей) 
	72 часа удостоверение

	Воспитатель
	КГАОУ ДПО (ПК)С ККИПК 

и ППРО
	Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО (Развивающая предметно-пространственная среда)
	72 часа удостоверение

	 Музыкальный руководитель
	 ККИПК и ППРО
	 Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО «Музыкально-художественная деятельность»
	72 часа

Сертификат

	Учитель-логопед
	ККИПК и ППРО
	Развивающие возможности современных игровых средств и оборудования для познавательного и речевого развития дошкольников
	72 часа

Сертификат

	Педагог-психолог
	ККИПК и ППРО  
	Организация психолого-педагогического сопровождения дошкольников с ОВЗ в условиях инклюзивного образования  
	72 часа

удостоверение


Более подробно ознакомиться с персональной информацией о педагогических работниках можно на сайте в разделе «Руководство. Педагогический состав».

Основным содержанием методической работы в Организации являлось ознакомление педагогических работников с требованиями ФГОС ДО к структуре образовательной программы дошкольного образования и её объёму, а также с проектом разработанной образовательной программы дошкольного образования. В период введения ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога в ходе организации методической работы применялись современные формы: разработческие, экспертные, практико-ориентированные семинары, тестирование, рефлексивные планёрки и др. Показателем результативности работы по профессиональной поддержке педагогов Организации являлось повышение уровня знаний педагогическими работниками нормативно-правовых документов, осознание ими необходимости новшеств, адекватное восприятие новшеств, проявление ответственности в процессе организации центров детской активности в группах для реализации образовательной программы дошкольного образования. 
В течение учебного года такие категории работников Организации,  старший воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, учителя-логопеды, воспитатель занимали позицию активного субъекта деятельности сети районных методических объединений (далее – РМО) в рамках муниципальной методической службы,             с планом деятельности которой можно ознакомиться на портале kimc.ms. Участие в работе РМО позволяло административным и педагогическим работникам получать методическую поддержку по введению ФГОС дошкольного образования.
На протяжении всего отчётного периода руководителем РМО инструкторов по физической культуре сети МБДОУ   Ленинского и Кировского районов в городе Красноярске являлся представитель Организации.   

К сожалению, при имеющемся творческом потенциале педагогических работников проблемой остаётся отсутствие достижений в профессиональных конкурсах муниципального уровня (например, профессиональные конкурсы «Конспект занятия с детьми» и «Воспитатель года города Красноярска»), что может быть обусловлено трудностями создания новой образовательной практики, обеспечивающей обновление (обогащение, модернизацию) образовательной деятельности в условиях введения ФГОС ДО. В связи с этим, в следующем учебном году важным направлением методической работы должно стать мотивирование педагогических работников к участию в деятельности муниципальной методической службы с целью презентации и тиражирования ими собственной успешной практики по введению ФГОС ДО.  
В таблице № 8 представлено количество участий педагогических работников Организации в  мероприятиях различного уровня.

Таблица № 8.
	Учебный год
	Уровень 

	
	районный
	муниципальный
	региональный
	межрегиональный, всероссийский
	международный

	2013-2014
	25
	6
	3
	12
	10

	2014-2015
	12
	4
	2
	17
	12


Подробно ознакомиться с достижениями педагогических работников в мероприятиях различного уровня можно на сайте в разделе « Аттестация». 

Вывод: в Организации осуществлялась систематическая методическая работа различного содержания и форм; педагогические работники целенаправленно повышали профессиональную компетентность в ходе прохождения аттестации и обучения на курсах повышения квалификации; незначительным явлился процент педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства, в связи с недостаточным уровнем знаний педагогов о современных подходах к организации образовательной деятельности с воспитанниками в соответствии с ФГОС ДО.
В ходе разработки образовательной программы дошкольного образования определён программно-методический комплект по каждому направлению развития воспитанников всех возрастных групп. В Организации проводилась работа по обеспечению программно-методической литературой, а также методическими материалами и средствами обучения и воспитания. Несмотря на предпринятые меры, остаётся острой проблема дефицита программно-методической литературы в соответствии с разработанной образовательной программой дошкольного образования. 
В отчётный период в соответствии с п. 3 ст. 16 Федерального закона «Об образовании в РФ», ФГОС ДО в Организации осуществлялись действия по формированию информационно-образовательной среды, направленные на:

· создание необходимой материально-технической базы;

· обеспечение рационального и эффективного использования ИКТ в образовательном процессе;

· обеспечение информационной интеграции с родительской и педагогической общественностью, органами управления в сфере образования.
Применение ИКТ позволило повысить качество и культуру управленческой деятельности, обеспечить прямые и обратные потоки информации по вертикали управления, решать административным и педагогическим работникам профессиональные вопросы и повышать свой профессиональный уровень, использовать электронные образовательные ресурсы в образовательном процессе, позиционировать Организацию в сети дошкольных образовательных организаций района и города. 
Вывод:   в формировании информационно-образовательной среды   в необходимом количестве современных персональных компьютеров и периферийных устройств и  наличие единой локальной сети в   здании Организации. 
Работа по  совершенствованию материально-технического обеспечения планировалась в «Программе деятельности МБДОУ № 307 на 2014-2015 учебный год», отражена в Соглашении по охране труда.

Главными источниками финансирования Организации являлись бюджетные средства и родительская плата. Финансовое обеспечение осуществлялось с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Организацией. Бюджетные средства за отчётный период были использованы своевременно в полном объёме для оплаты заработной платы работников, коммунальных услуг, услуг пожарной сигнализации, охраны учреждения, услуги связи и Интернет (абонентская плата), вывоз мусора, энергоснабжение, аварийно-диспетчерское обслуживание и др.

Административно-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Оборудование использовалось рационально, проводился учёт материальных ценностей, приказом заведующего были назначены лица, ответственные за сохранность имущества. Вопросы материально-технического обеспечения рассматривались на административных совещаниях, совещаниях по охране труда. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей осуществлялось своевременно, согласно локальным документам. По результатам плановых и внеплановых мероприятий со стороны контрольно-надзорных и  обслуживающих организаций по контролю выполнения требований замечаний и нарушений не выявлено.      

За Организацией закреплены объекты собственности (земельный участок, здание, оборудование, а также другое необходимое имущество), которые находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.   Организация располагала необходимыми ресурсами для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом.
В отчётный период в Организации осуществлялся комплекс мер, направленных на приведение материально-технической базы в соответствие с требованиями санитарно-эпидемиологической, противопожарной, антитеррористической безопасности и ФГОС ДО.              В летний период 2015 года проведены работы по косметическому ремонту групповых ячеек всего  здания, а также  пищеблока.     Процедура лицензирования на право осуществления медицинской деятельности не закончена. Одной из проблем, требующих решения в следующем учебном году, является ремонт кровли здания.
В связи с увеличением численности воспитанников были предприняты действия по обеспечению групповых помещений мебелью и оборудованием в достаточном количестве. 
Вопросы безопасности воспитанников касались различных сторон функционирования Организации. Обеспечение современными средствами безопасности (видеонаблюдение за территорией дошкольной организации, с установкой 7 камер наружного наблюдения) позволяло обеспечить воспитанникам безопасные условия пребывания, а работникам - осуществлять профессиональную деятельность в условиях безопасности.

В целях повышения уровня безопасности воспитанников во время пребывания в Организации, предупреждения и пресечения противоправных посягательств в отношении работников и родителей (законных представителей) осуществлялись действия по соблюдению пропускного режима. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательных отношений регламентировалась локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, графиками. Основной формой охраны во внерабочее время оставалась сторожевая форма. Во время пребывания воспитанников в Организации обеспечение безопасности осуществлялось дежурной сменой (вахтером и дежурным администратором). Администрацией Организации были привлечены внебюджетные средства для монтажа и установки системы доступа на территорию здания. 

В сентябре 2015 года разработан и согласован «Паспорт дорожной безопасности МБДОУ № 307». Паспорт размещён на сайте Организации и на информационном стенде  по безопасности. 
Вопросы выполнения требований пожарной безопасности решались совместно с Управлением надзорной деятельности ГУ МЧС России по Красноярскому краю.
В течение отчётного периода педагогические работники Организации осуществляли деятельность по приведению развивающей предметно-пространственной среды помещений групповых ячеек в соответствие с  требованиям ФГОС ДО. Была начата деятельность по организации в группах центров детской активности в соответствии с разработанной образовательной программой дошкольного образования.  Подбор игр, игрушек, дидактического материала, издательской продукции осуществлялся в соответствии с общими закономерностями развития ребёнка на каждом возрастном этапе. К дате начала реализации образовательной программы дошкольного образования наличие центров позволит воспитанникам свободно заниматься разными видами детской деятельности, не мешая друг другу, а маркировка центров разными символами облегчит ориентировку в помещениях групп.  На момент составления отчёта в помещениях групп отмечается частичное соблюдение принципов построения развивающей предметно-пространственной среды: вариативности, содержательной насыщенности, полифункциональности, трансформируемости. 
Вывод: здание и территория Организации соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям (СанПин), нормам и правилам пожарной безопасности;               в Организации осуществлялась деятельность, направленная на улучшение материально-технической базы в соответствии с основными направлениями деятельности, с учётом интересов детей и их возрастных особенностей; педагогические работники и развивающая предметно-пространственная среда обеспечивают условия для реализации образовательной программы дошкольного образования.
1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В условиях отсутствия нормативной правовой базы федерального уровня, система внутренней оценки качества образования в Организации осуществлялась на основании анализа следующих показателей:

· состояние здоровья воспитанников;
· результаты освоения воспитанниками образовательной программы;
· статистические данные об участии педагогических работников и воспитанников в мероприятиях различного уровня;
· степень удовлетворённости родительской общественности качеством оказываемой образовательной услуги и услуги по присмотру и уходу.

Данные по каждому критерию собирались, фиксировались в ряде документов и анализировались, что позволяло обеспечить полноту, доступность, достоверность и своевременное обновление информации и сделать выводы о качестве образования в Организации. 

Распределение воспитанников по группам здоровья представлено в таблице № 9.

Таблица № 9.
	Календарный год
	Численность  детей
(всего) 


	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	
	
	количество

детей
	%
	количество

детей
	%
	количество

детей
	%
	количество

детей
	%

	2013 
	297
	0
	0
	287
	96,6
	8
	2,7
	2
	0,7

	2014
	323
	10
	3,3
	273
	89,2
	21
	6,8
	2
	0,7


По факту Организация не выполнила муниципальное задание по посещаемости воспитанников (не ниже 80%). Однако, причины этого не связаны с высоким уровнем заболеваемости детей, а обусловлены пропусками по семейным обстоятельствами. 
В  структуре Организации имеется группы  речевой направленности для детей дошкольного возраста. Данные  дети из группы  речевой направленности  успешно переведены в  школы города.  
Статистические данные об участии педагогических работников и воспитанников в мероприятиях различного уровня представлены в тексте данного Отчёта в разделах «Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы» и «Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. «Востребованность выпускников» соответственно.
В соответствии со ст. 95 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ                    «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение приказа Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность» в Организации разработана анкета для родителей (законных представителей). Анализ анкетирования позволит охарактеризовать качество образовательной деятельности по следующим показателям:
· открытость и доступность информации об Организации;

· комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

· доброжелательность, вежливость, компетентность работников;

· удовлетворенность качеством образовательной деятельности.

Ответить на вопросы анкеты родителям (законным представителям) будет предложено в ноябре 2015 года в рамках проведения ежегодных опросов. 
Вывод: функционирования внутренней системы оценки качества образования в Организации позволило осуществлять корректировку планов по различным направлениям функционирования и предпринимать эффективные управленческие действия.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Показатели деятельности Организации за два года приведены в таблице № 10.
Таблица № 10.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	1.
	Образовательная деятельность
	 
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	297
	323

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек
	297
	317

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек
	0
	6

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	18
	23

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	279
	300

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек/%
	297 /100%
	323/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	человек/%
	297 /100%
	323/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	человек/%
	0
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	человек/%
	0
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/%
	44/15%
	48/15%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек/%
	0
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек/%
	44/15%
	48/15%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	человек/%
	0
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	20 
	20

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	27 
	30

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек/%
	17/63%
	20/67%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	17/63%
	20/67%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек/%
	10/37%
	10/33%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	человек/%
	10/37%
	10/33%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	19/70%
	21/70%

	1.8.1
	Высшая
	человек/%
	7/26%
	8 /27%

	1.8.2
	Первая
	человек/%
	12/44%
	14/47%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	4/14%
	3/12,5%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	3/10%
	4/17%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	5/17%
	2/8%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	3/10%
	3/10%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности 
или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	19/70%
	21/70%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/%
	5/18,5%
	9/30%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	человек/
человек
	1/11
	1/10,76

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	да
	да

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	1532/5,3
	1532/5,3

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	293/1,01
	293/1,01

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	да
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет
	да
	да


