Публичный доклад 
МБДОУ № 41
за 2013-2014 
учебный год

г. Красноярск
1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК

1.1 Реквизиты

Полное название учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 41 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей»

Форма собственности: муниципальная
Учредители: администрация  г. Красноярска
Лицензия: Серия № 4483-л от 28 февраля 2011г.
Аккредитация: АА 029045 от 03 июля 2003г. № 1086
Юридический адрес:
660124, г.Красноярск, ул. Борисевича, 24  

телефон (3912) 66-97-33

Транспорт: автобусы № 74 остановка «Командор», автобусы № 9, 90 остановка «Посёлок Шинников».
Год ввода в эксплуатацию:
1989 г., 2001 г.
1.2  Общие сведения

1.2.1  Плановая наполняемость: 115 чел.
1.2.2  Фактическая наполняемость: 139 чел.

1.2.3  Количество групп: 6  из них:  2 – 2 младших
                                                              2 – средних

                                                              1 - старшая

                                                              1 – подготовительная к школе
1.2.4  Микроучасток комплектования учреждения: ул. Борисевича, ул. Шевченко, ул.Говорова
1.2.5 Объекты окружающего социума

промышленные предприятия: Шинный завод, «КрасТЭЦ»


школы: № 148
медицинские учреждения: МБУЗ  ГДП № 4, поликлиника № 2, № 3.  

учреждения культуры и спорта: ДК «1 МАЯ», ДДЮ № 2.
        МБДОУ № 41 располагается среди  жилого массива. Учреждение укомплектовано на 100%. Это объясняется его конкурентоспособностью на рынке образовательных услуг. Окружающие МБДОУ организации создают возможности для расширения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной, методической работы учреждения.

Реальные возможности взаимодействия МБДОУ № 41

	№
	Вид организации
	Характер взаимодействия
	Учреждение

	1
	Дошкольные учреждения
	Организация конкурсов по микроучасткам
	ДОУ № 324, 270, 271 

	2
	Дошкольные учреждения
	Районные методические объединения
	ДОУ № 324

	3
	Школы
	Организация

преемственности
	Школа № 148


	4
	Учреждения

дополнительного образования
	Организация дополнительного образования
	ДДиЮ № 2, 



	5
	Культурно-просветительные организации
	Организация досуга
	ДК «1 МАЯ

	6
	Медицинские организации
	Оздоровление 
	Поликлиника № 2, № 3

	7
	Центр диагностики и консультирования
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение
	ЦПМСС № 2


1.3  Руководство учреждения

Заведующий: Сидорова Марина Александровна, т. 266-97-33

Заместители: 

старший воспитатель: Любаева Ирина Юрьевна
завхоз: Сковородкина Юлия Сафаевна
1.4  Характеристика педагогических кадров

Всего педагогических работников
          16
В том числе:

- заведующий                                               1
- старший воспитатель
                        1
- инструктор по физической культуре
 1
- музыкальный руководитель                      1
- воспитатели
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Средний возраст педагогов


43 года
Стаж работы педагогов

	Стаж
	Количество
	%

	Молодые специалисты (до 5 лет)
	2
	13%

	От 5-ти до 10-ти лет
	3
	20%

	От 10-ти до 20-ти лет
	2
	13%

	Свыше 20-ти лет
	8
	54%


Образовательный уровень педагогов

	Образование
	Количество
	%

	Высшее 
	7
	46%

	Среднее-специальное
	3
	20%

	Среднее
	5
	34%


Квалификационный уровень педагогов

	Категория
	Количество
	%

	1 категория
	6 ч.
	40%

	2 категория
	3 ч.
	20%

	Без  категории
	6 ч.
	40%


Выводы: МБДОУ укомплектовано кадрами на 100%. Из 14 педагогов 46 % имеют высшее, 20 % - средне-специальное. Первую квалификационную категорию имеют 40% педагогов. Стаж педагогической деятельности педагогов разнообразный: работают педагоги, имеющие большой стаж работы 87% и молодые специалисты. Педагоги МБДОУ имеют достаточный опыт в профессиональной деятельности и готовы к инновации и внедрению современных технологий, методов и приемов.
1.5 Миссия ОУ
    Миссия детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и семьи для создания условий, раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и будущем.
2. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
2.1 Система управления

    В МБДОУ создана система управления, объединяющая коллектив педагогов и сотрудников, родителей и детей в едином образовательном пространстве, обеспечивающем соответствующее возрасту детей развитие и эмоциональное благополучие (см. схему 1).
	Система управления  МБДОУ  № 41






     Совет  МБДОУ № 41 является коллегиальным органом самоуправления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления и определяет стратегию развития МБДОУ. Общее руководство учреждением осуществляет 
     Общее собрание трудового коллектива МБДОУ № 41, являющееся формой самоуправления учреждением.
     Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным, законодательно-распорядительным органом  самоуправления МБДОУ. Одну из главных ролей в управлении играет   

     Общественный совет родителей МБДОУ № 41, являющийся формой самоуправления учреждением. 

Данными органами разрабатывается стратегия и тактика функционирования и развития учреждения. Решения Общественного совета родителей, Общего собрания трудового коллектива, педагогического совета, методического совета вносят динамические, позитивные изменения в организацию деятельности учреждения и берутся за основу при управлении МБДОУ. Осуществление этих решений берет под свой контроль заведующий МБДОУ № 41, управленческие действия которого являются стержнем предлагаемой модели. 
Выводы: система управления в МБДОУ № 41 адаптирована к быстроменяющимся социально-экономическим и педагогическим условиям и исключает имитационный характер управления учреждением. Её открытость позволяет субъектам управления своевременно интегрировать в систему новые структуры и содержание. Управление МБДОУ направлено на развитие  учреждения как открытого образовательного пространства.

2.2 Внутренний контроль

Согласно поставленных задач на 2013-2014 учебный год, администрацией МБДОУ был намечен план административного контроля, который состоял из четырех административных проверок:

1. Мониторинг уровня развития дошкольников по образовательной программе.

2. Комплексная проверка «Эффективность планирования воспитательно-образовательной работы с детьми (по новой форме)»

3. Тематическая проверка «Эффективность организации и проведения интеграции в непосредственно образовательной деятельности с детьми»

4. Мониторинг уровня развития дошкольников по образовательной программе (повторно)
    Кроме административного контроля проводился текущий контроль образовательного процесса, деятельности педагогов и  обслуживающего персонала.  В МБДОУ использовались  разные формы контроля: персональный, обобщающий, предварительный, тематический, фронтальный.

· Готовность групп к  новому учебному году в соответствии с ФГОС ДО.

· Составление планов образовательной работы с учетом  ФГОС ДО.
· Соблюдение режимных моментов в группах.

· Организация детской деятельности во второй половине дня.

· Организация детской деятельности на прогулке.

· Организация закаливающих процедур  после дневного сна.
· Проверка ведения планов образовательной работы.

· Проверка ведения документации по работе с родителями.
Все результаты проверок рассматривались на административном совете, на общих собраниях трудового коллектива, на педагогических и тематических планерках, что постоянно фиксировалось в протоколах.

По итогам проверок сделаны следующие выводы:
1. Всем педагогам соблюдать ФГОС ДО, новые нормы СанПин.

2. Качественно готовится к непосредственно образовательной деятельности с детьми, проводить ее, используя интегративные формы и методы работы. 

3. Проводить в системе закаливающие мероприятия.

Педагогам самостоятельно повышать свое педагогическое мастерство, изучать методическую литературу.
2.3 Нормативно-правовая документация МБДОУ № 41

    В 2013-2014 г. обновились нормативно-правовые документы МБДОУ: образовательная программа, коллективный договор, основные положения, должностные инструкции, инструкции по охране труда. Они соответствуют требованиям, предъявляемым к нормативно-правовой документации образовательных учреждений.
3. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

3.1. Охрана и укрепление здоровья детей
3.1.1.Работа медицинского персонала
    В детском саду имеется медицинский кабинет, состоящий из: процедурного кабинета, кабинета медсестры, изолятора и туалетной комнаты. Медицинским персоналом ведется учет заболеваемости по следующим направлениям: общая заболеваемость, инфекционная заболеваемость, определение группы здоровья детей.

     В течение года проводились следующие мероприятия по снижению заболеваемости:
· фитотерапия,

· витаминизация,

· закаливающие мероприятия,

· рациональный двигательный режим,

· точечный массаж,

· пальчиковая гимнастика. 

· Физкультминутки.

· использование массажора «Каштанчик»

· ионизация групповых помещений лампой Чижевского

Средняя результативность физической подготовленности детей в этом учебном году – 89%. результативность повысилась по сравнению с прошлым учебным годов на 12%.

 Оценка физического развития проводилась 2 раза в год.

Группы здоровья
	год
	I
	II
	III

	IV

	V


	2011
	1
	122
	15
	1
	0

	2012
	1
	136
	15
	0
	0

	2013
	1
	141
	10
	0
	0


Анализ заболеваемости детей

	Уровень заболеваемости
	2011
	2012
	2013 

	Острые простудные заболевания
	167
	150
	302

	ОКИ
	1
	1
	0

	Травматизм
	1
	1
	0

	Другие
	28
	22
	53

	Общая заболеваемость
	На 1.000

0.898
	На 1.000

0.870
	На 1.000
0,970


    Показатели состояния здоровья сигнализируют о том, что надо активно продолжать оздоровительную работу, чтобы сохранить количество детей с I и II группой и не допустить их перехода в  III группу здоровья.

     Выводы: Традиционно проводились мероприятия по укреплению и оздоровлению детей: закаливание, прогулки, массаж точечный, витаминизация, употребление фитонцидов, утренний прием детей, благодаря чему отмечается снижение заболеваемости органов дыхания, уменьшение количества детей группы часто болеющих детей и отсутствие патологии желудочно-кишечного тракта. Снижение заболеваний опорно-двигательного аппарата достигается благодаря проводимым в детском саду профилактическим мероприятиям: утренняя гимнастика, массаж, физкультминутки на занятиях, подбор мебели и т.д. Необходимо усилить работу с персоналом во время карантинов по выполнению санитарно-эпидемиологического режима.

1.1.2  Работа инструктора по физической культуре 

     Основными задачами физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ в 2013-2014 учебном году были:

· Укрепление здоровья детей, содействие правильному физическому развитию и закаливанию организма.

· Повышение двигательной активности детей.

· Освоение основных двигательных умений и навыков из числа предусмотренных программой по физической культуре дошкольников.

· Формирование навыков здорового образа жизни.

· Воспитание интереса к занятиям физической культурой. 

Это осуществлялось :

а) в физкультурной деятельности в зале и на улице;

б) на прогулке с повышенной двигательной активностью;

в) на утренней гимнастике;

г) на спортивно-оздоровительных мероприятиях.

     За истекший учебный год инструктором по физической культуре была проведена следующая работа:

1. Обновлен спортивный инвентарь.

2. Подготовлены и проведены следующие физкультурно-оздоровительные мероприятия:

ноябрь – «Осенний марафон»

январь – спортивный праздник «Зимние забавы»

февраль –  праздники с папами, посвященные Дню защитника Отечества.

апрель – неделя здоровья
май – весенний кросс.

май – физкультурно-спортивный праздник, посвященный Дню Победы.

Все мероприятия прошли успешно, планируемые цели достигнуты.

3. Проводились консультации с родителями воспитанников ДОУ о физическом развитии детей.

Сотрудники и родители участвовали в совместных походах, спортивных праздниках.

4. Работа инструктора по физической культуре выстраивалась во взаимодействии с медицинским работником и психологом. Совместно планировались и  проводились  мероприятия по оздоровлению и физическому развитию детей, консультации для педагогов и родителей. 

5. Дети старшей и разновозрастной  групп приняли активное участие в районных спортивных соревнованиях по многоборью, плаванию, в соревнованиям по подвижным играм, в конкурсе «Школа светофорных наук».
3.1.3 Здоровьесберегающая направленность образовательного процесса

    В образовательном процессе МБДОУ большое внимание уделяется здоровьесберегающим технологиям и обучению детей основам  безопасности жизнедеятельности. В расписание введена прогулка с повышенной двигательной активностью. На всех занятиях обязательны физминутки и частая смена видов деятельности. В течение года проводятся мероприятия по снижению заболеваемости, укреплению и оздоровлению детей (закаливание, прогулки, массаж точечный, витаминизация, употребление фитонцидов).  Физкультурные занятия на свежем воздухе проводятся регулярно и активно. Педагоги используют свой опыт и фантазию для приобщения  детей и взрослых к здоровому образу жизни. Это: «Осенний марафон», «Мама, папа, я – спортивная семья», «Дни Здоровья», экскурсии, кроссы. Воспитанники, родители и сотрудники МБДОУ активно участвуют  в ежемесячных Днях Здоровья, соревнованиях, кроссах, спартакиадах. Родители воспитанников МБДОУ принимают активное участие в реализации проектов направленных на приобщение всех участников образовательного процесса к здоровому образу жизни.

     В МБДОУ организована психолого-педагогическая поддержка ребенка. Психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк) позволяет выстроить систему коррекционной индивидуальной работы с детьми с особыми потребностями, которая основывается на  результатах психолого-педагогической диагностики и медицинского обследования. В работе ПМПк принимают участие старший воспитатель, воспитатели, психолог, инструктор по физическому воспитанию, медицинская сестра.

Формы организации двигательной активности

	Форма двигательной деятельности
	Особенности  организации

	1. Учебные занятия в режиме дня

	1.1 Физическое воспитание 
	3 раза в неделю, одно из которых на открытом воздухе (прогулка с повышенной двигательной активностью) круглогодично (до 15 С). В дождливые, ветреные  и морозные дни занятия проводятся в зале.

	2. Физкультурно-оздоровительные занятия

	2.1 Утренняя гимнастика
	Ежедневно в музыкальном зале

	2.2 Двигательная разминка 
	Ежедневно

	2.3 Физкультминутка
	Ежедневно, по мере необходимости

	2.4 Подвижные игры и  упражнения на прогулках
	Ежедневно, во время прогулок

	2.5 Дифференцированные игры-упражнения на прогулке
	Ежедневно, во время вечерней прогулки

	2.6 Закаливающие мероприятия в сочетании с физическими упражнениями
	Ежедневно

	2.7 Оздоровительный бег
	2 раза в неделю, группами по 5-7 человек, проводится во время утренней прогулки

	3. Активный отдых

	3.1 Детский туризм (прогулка)
	1 раз в полугодие.

	3.2 Физкультурный досуг 
	1 раз в месяц. 

	3.3 Спортивные праздники
	3 раза в год на открытом воздухе или в зале.

	3.4 Дни здоровья, каникулы
	1 раз в квартал; каникулы – 2 раза в год. Отменяются все виды учебных занятий. Двигательный режим насыщается спортивными играми, музыкальными развлечениями, соревнованиями, трудом на природе.

	3.5 Самостоятельная двигательная деятельность
	Ежедневно, под руководством воспитателя, продолжительность зависит от индивидуальных особенностей


3.1.4 Направления физкультурно-оздоровительной работы

 на 2014-2015 учебный год:

1. Проведение  всех плановых мероприятий по снижению заболеваемости.

2. Психолого-медико-педагогическое сопровождение детей с особенностями развития.

3. Разучивание новых комплексов сюжетно-ролевой ритмической гимнастики

4. Приобретение недостающего и обновление старого спортивного инвентаря (массажная дорожка).

5. Оборудование спортивной площадки современными комплексами.

6. Участие в районных спортивных соревнованиях.

3.2. Содержание образовательных программ и организация образовательного процесса

МБДОУ № 41 – детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому  направлению  развития  детей, в  котором  образовательный процесс  выстраивается  с учетом данного направления. 

     Основополагающим документом для создания качественной образовательной среды является реализуемая в МБДОУ Образовательная программа, разработанная в соответствии с требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании» и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении. Образовательная программа МБДОУ № 41 - это нормативно-управленческий документ, обосновывающий выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, а так же форм организации образовательного процесса в МБДОУ.

     Организация образовательного процесса в МБДОУ № 41 регламентируется документами, разрабатываемыми и утверждаемыми МБДОУ: годовым календарным учебным графиком, учебным планом, планом непосредственно-образовательной деятельности, режимом дня. 

      Современное качество дошкольного образования неразрывно связано с оснащением МБДОУ программно-методическим обеспечением. Программно-методическое и дидактическое оснащение МБДОУ № 41 позволяет в полной мере реализовывать заявленные образовательные программы. Учебно-методические пособия, применяемые педагогами, допущены к реализации Министерством образования и науки Российской Федерации. В каждой группе  МБДОУ создана развивающая предметная среда, соответствующая современным требованиям к реализуемым образовательным программам. 
       Педагоги МБДОУ опираются в своей деятельности на принципы  организации образовательного процесса, общей и специальной педагогики. Определяющими принципами в соответствии с целью и спецификой дошкольного учреждения являются: принцип деятельностного подхода, принцип новизны, принцип динамичности,  принцип комплексности, принцип сотрудничества. Использование в различном сочетании выше обозначенных принципов повышает качество образовательного процесса в МБДОУ.
Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим  и стимулирующим познавательную активность детей. 
3.2.1.Образовательные программы,  реализующиеся в ОУ

Воспитательно-образовательная работа с детьми осуществляется по образовательной программе МБДОУ на основе программы «Истоки» центра «Дошкольное детство» им.А.В.Запорожца, а для реализации приоритетного направления работы по эстетическому развитию дошкольников используется Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» автор И.А. Лыкова.

3.2.2.Приоритетное направление

      С 2001г. в МБДОУ № 41 осуществляется  деятельность по художественно-эстетическому направлению  развития детей.
3.2.3.Цель образовательной работы ОУ

Основная цель на 2012-2013 учебный год МБДОУ № 41 состоит в переходе к реализации основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию в связи с введением в действие новых ФГОС дошкольного образования. 

3.2.4. Задачи образовательной работы ОУ

    Главными задачами образовательной деятельности в МБДОУ являются:

1. Приведение образовательной программы МБДОУ  в соответствии с ФГОС ДО и методическими рекомендациями к составлению образовательной программы ДОУ.

2. Ознакомление с программой «Истоки», переработанной в соответствии с ФГОС ДО.

3. Повысить качество содержания образования и обучения детей по познавательно-речевому развитию в образовательной области – коммуникация.

4. Активизировать работу по внедрению метода проектирования в педагогическую деятельность.

3.2.5.Организация образовательного процесса

Традиционные формы организации образовательного процесса:
· свободная деятельность детей;

· регламентированная деятельность (организация НОД по плану);

· нерегламентированная деятельность (кружки).

Нетрадиционные формы организации образовательного процесса:

· индивидуальная работа педагога-психолога, воспитателей;

· использование проектной деятельности в образовательном процессе;

· работа в малых группах;

-   экскурсии, театрализации, выставки, конкурсы.
3.2.6  Осуществление приоритетного художественно-эстетического
направления развития детей 

Цель: Формирование эстетического отношения к миру посредством развития детского творчества и интеграции различных видов деятельности.
  Реализация цели осуществлялась через задачи:

1. Учить воспринимать и понимать красоту и гармонию окружающего мира, быть создателем и хранителем её.

2. Способствовать овладению детьми различными видами художественной деятельности.

3. Формировать умение осознанно строить свои взаимоотношения со сверстниками и взрослыми в соответствии с принятыми эстетическими нормами.

	Содержание деятельности
	Результат 
	Причины 
	Управленческие решения

	
	удовлетворительный
	неудовлетворительный
	
	

	Работа педагогов по приоритету

	Работа воспитателей по выбранному проекту
	Умения и навыки педагогов по планированию и моделированию своей деятельности.

Самостоятельность педагогов в подборе необходимой литературы для самообразования.

Умение педагогов самостоятельно отслеживать результаты проделанной работы с детьми по выбранному педагогическому проекту.
	Не всегда педагоги могут принять новые методы и приёмы в работе с детьми, прочны стереотипы.
	Средний возраст педагогов – 43 года, 35 % педагогов не имеют педагогического образования.
	Наметить в годовом плане заседания Школы ПМ по данной тематике.

Обобщение накопленного опыта воспитателей.

	Тематические недели

	Ко Дню пожилого человека

Ко Дню матери

Добрых дел

Ко Дню защитников Отечества

К Женскому дню

Неделя ко Дню рождения детского сада

Неделя безопасного обращения с огнём

Неделя безопасного поведения на дороге.

Неделя Здоровья.
	Тесная взаимосвязь с родителями.

Творческая активность детей и взрослых.
	
	
	

	Тематические дни

	Знаний 

Цирка и фокусов

Игры и игрушек

Воздушных шаров

Гостеприимства

России.

Светофорика.

Семьи.

Безопасного обращения с огнём.

Мыльных пузырей
	Были организованы в форме краткосрочных и среднесрочных детско-взрослых проектов.
	
	
	

	Тематические выставки

	«Красный.Жёлтый.Зелёный»

«Игрушки на ёлку»

«Так работают пожарные»

«Подарок на день рождение»

«Картины из природного материала»

«Сказки о лете»
	Активно привлекались продукты деятельности детей и взрослых в оформлении выставок.

Положительная мотивация детей при оформлении выставок и изготовлении выставочного материала.

Оформление предметной развивающей среды возрастных групп и учреждения творческими работами детей и взрослых.

Для изготовления картин и поделок использование нетрадиционных техник и материала.
	
	
	

	Выпуск детско-взрослых стенгазет «Неболейка»
	Целенаправленный и творческий подход к формированию и оформлению материала выпусков.
	Педагоги не всех возрастных групп понимают значимость такой работы с детьми, её систематику.
	
	Провести фестиваль-презентацию опыта работы всех возрастных групп по детско-взрослому проектированию и оформлению этой деятельности.

	Конкурсы для детей в ДОУ

	«Весёлые стихи»

«Звонкие голоса»

Самодеятельных оркестров «Шумелки»

«Весёлые девчата»

«А, ну-ка, парни»
	Ответственность детей при подготовки к конкурсам.

Творчество и желание выступить интересно, оригинально.
	
	
	

	Районные и городские конкурсы

	Первенство по «Русским шашкам»

Конкурсно-обучающая игра «Школа светофорных наук-2013»

Соревнование по легкоатлетическому многоборью

Пятый открытый конкурс декоративно-прикладного искусства «Волшебная варежка Деда Мороза»

Конкурс на лучшую карнавальную маску и новогоднюю игрушку.

Конкурс детского творчества «Новогодние фантазии»

Конкурс на лучшее новогоднее оформление учреждения.

Интеллектуальная игра «Знайка»

Первенство по подвижным играм среди ДОУ, 
Фестиваль детско-взрослых проектов «Мир глазами ребёнка»

Фестиваль «Весенняя капель»


	
	
	
	

	Праздники в ДОУ

	Сезонные праздники

Праздники к Датам (Матери, 23 февраля, 8 марта, Пожилого человека, Памяти, Смеха, Семьи, Рождение детского сада)

Спортивные праздники и развлечения.
	Интерес и желание участвовать в организации и проведении, активизация творческих способностей детей и взрослых.
	
	
	


Выводы: в МБДОУ на должном уровне осуществляется работа по приоритетному художественно-эстетическому направлению развития детей.
3.2.7. Инновационные технологии в образовательном процессе

 Педагогический коллектив МБДОУ использует различные технологии, методы и приёмы организации учебной деятельности, позволяющие эффективно решать проблемы  образовательного процесса.        

 Образовательный процесс в дошкольном образовательном учреждении опирается на гуманистическом, деятельностном, коммуникативном и целостном подходе. Педагоги выстраивают свою деятельность в рамках развивающего обучения, используя коллективные и проектные способы обучения. 

          Осуществление идей развивающего обучения возможно только на основе личностно-ориентированной модели взаимодействия между ребёнком и воспитателем. Цель его – содействовать становлению ребёнка как личности. Способы общения – понимание, признание и принятие личности ребёнка, основанные на способности взрослого встать на позицию ребёнка, учесть его точку зрения, не игнорировать его чувства и эмоции. Тактика общения - сотрудничество. Взгляд на ребёнка как на равноправного партнера.  

           Общение педагогов с детьми выстроено на основе гуманистической педагогики. Доброжелательная, открытая, рабочая обстановка создает благоприятный психологический микроклимат, обеспечивая сохранение и укрепление психоэмоционального здоровья воспитанников. Оптимальное сочетание различных позиций педагога во время общения с детьми помогает развитию познавательной и творческой самостоятельности, формированию социальных компетентностей у воспитанников.

         Педагоги МБДОУ учатся активно применять технологию проектирования. Проектирование стимулирует педагога к творческим поискам, помогает развивать профессиональную компетентность. Владение технологией проектирования – это признак высокого профессионализма современного педагога. Метод проектов в учебно-воспитательной деятельности дает детям возможность целостного восприятия мира, предоставляет  ребенку право выбора вида и  способа деятельности, приближает процесс обучения к реальной жизни, расширяет спектр активности ребенка через создание особой среды вокруг него. Воспитатели МБДОУ совместно с детьми и при активной помощи родителей реализовали разнообразные групповые проекты. Данная педагогическая технология, стержнем которой является самостоятельная деятельность детей (исследовательская, познавательная, продуктивная), помогает ребёнку познать окружающий мир, предоставляет  право выбора вида и  способа деятельности, приближает процесс обучения к реальной жизни. 
           В МБДОУ организована целенаправленная работа по развитию исследовательских способностей и обучению детей умениям и навыкам исследовательского поиска, так как самые ценные и прочные знания добываются самостоятельно, в ходе собственных творческих изысканий. Генетически предопределенная потребность исследовать окружающий мир – одна из самых удивительных особенностей психики человека. От уровня выраженности исследовательских устремлений ребенка напрямую зависят его успехи и в познавательном, и в психосоциальном развитии. Основам исследовательской деятельности  старшие дошкольники знакомятся в непосредственно-образовательной деятельности.
Выводы: используемые инновационные педагогические технологии обеспечивают свободу выбора, способствуют вовлечению ребенка в коллективную деятельность и выстраиванию конструктивного общения со сверстниками, формированию широкого спектра компетентностей у детей в различных сферах познания, направлены на создание оптимальных условий для развития способностей и самовыражения ребенка.
3.3  Организация предметно - развивающей среды

      В детском саду ведётся целенаправленная работа по построению развивающей предметно-пространственной среды: группы пополняются развивающими  игровыми модулями, современной детской мебелью, дидактическими  играми  и пособиями, игрушками.
      В библиотеке есть методическая, учебная, художественная литература, периодические издания.
      Постоянно происходит обновление предметно-развивающей среды МБДОУ. На первом месте стоит создание безопасного пространства, при этом особое внимание уделяется единству стилевого решения всех помещений с учетом их функционального назначения. Все элементы предметной среды сочетаются по масштабу, стилю, назначению и имеют свое место в интерьере.
        Игровое пространство предоставляет детям широкую возможность двигаться, стимулирует разворачивание многовариативных игр. Создаются условия для приобщения ребенка к искусству (уголки музыки, изобразительной и театрализованной деятельности). Развивающая среда позволяет в полной мере осуществлять образовательную деятельность по следующим направлениям: художественно-эстетическое, социально-личностное, физическое, познавательное. В группах созданы уголки для экспериментальной деятельности, для ознакомления детей с правилами дорожного движения. 

      Предметно-развивающая среда в МБДОУ соответствует противопожарным и  санитарно-гигиеническим требованиям, предъявляемым к содержанию дошкольных образовательных учреждений, и обеспечивает развитие и образование детей.
В перспективе необходимо:

1. Совершенствование материально-технической база ДОУ

2. Обновление дизайна музыкального зала.

3. Ремонт и установка малых архитектурных форм на спортивном и возрастных участках ДОУ.

4. Приобретение новой и пополнение методической литературой.

5. Приобретение игрового, дидактического материала.

3.4 Анализ работы педагога – психолога
3.4.1 Общие задачи и направления деятельности в 2013-2014 учебном году
Цель работы: развивать познавательные процессы у дошкольников, сохранять их эмоциональное благополучие.

Задачи: - создание условий, способствующие охране психического и физического здоровья детей.

- диагностика с целью выявления психологических особенностей, определения уровня и динамики развития детей.

- индивидуальная работа с детьми, нуждающимся в психологическом сопровождении.

- свободное и эффективное развитие каждого ребенка.

- повышение психологической компетенции сотрудников МБДОУ, родителей воспитанников.

Работа проводилась по трем направлениям: с детьми, с педагогами и родителями.

Анализ профессиональной деятельности по направлениям

1. Диагностическая работа.

Диагностика воспитанников проводилась на протяжении учебного года по приведенным ниже методикам (см. раздел «Диагностика детей»).

Диагностическая деятельность проводилась с целью выявления психологических особенностей детей, отслеживания уровня и динамики развития детей. 

Также в течение учебного года в дошкольных группах проводились наблюдения за игровой и учебной деятельностью детей. С результатами исследований были ознакомлены в индивидуальном порядке воспитатели и родители.

Согласно результатам исследований  выстраивалась развивающая индивидуальная работа с нуждающимися детьми, давались рекомендации педагогам и родителям.

2. Развивающая и индивидуальная работа.

Работа в данном направлении осуществлялась воспитателями в течении года и  педагогом – психологом (во втором полугодии). 

Развивающая и индивидуальная  работа включает в себя развитие и коррекцию интеллектуальной, психологической, социально-нравственной и эмоционально-волевой сфер развития личности. 

Согласно результатам диагностики, полученных психологом, и выводам, сделанным педагогами в ходе систематического наблюдения за детьми, был определен круг детей, имеющих особенности в развитии и нуждающихся в развивающихся занятиях. В соответствии с этим выделены и объединены в подгруппы дети, нуждающиеся в развивающих занятиях.

Результаты диагностики детей показали положительный результат коррекционно-развивающей работы, что говорит об эффективности ее проведения.

3. Консультативная работа с родителями, педагогами.

Данный вид работы осуществлялся с помощью индивидуальных и групповых консультаций, проводимых для педагогов и родителей МБДОУ.

Консультации проводились по темам:

· Диагностика детей дошкольного возраста.

· Коммуникативное развитие детей.

· Способы привлечения детского внимания.

· Детские конфликты, причины и пути их решения.

· Общение ребенка со взрослыми, сверстниками. Трудный ребенок.

· Как помочь ребенку адаптироваться к школе. Что такое психологическая готовность к школе?

· Готовы ли родители к обучению в школе? (родители подготовительных группы).

В ходе консультирования раскрывались не только теоретическая информация, но и давались практические рекомендации.

4.  Просветительская работа

Данная работа содействовала повышению психологической компетентности сотрудников МБДОУ, родителей воспитанников.

Просветительская работа осуществлялась с помощью проведения индивидуальных и групповых консультаций, выступлений на родительских собраниях; выступлений на семинарах и консультации с воспитателями; подбора необходимой информации и методической литературы для работы педагогов с детьми и родителями.

 Работа осуществляется согласно плану и в соответствии текущими проблемами и запросами.

5.  Организационно-методическая работа

Данный вид работы включает в себя анализ научной и практической литературы для подготовки к консультациям, родительским собраниям. Также в нее входит пополнение копилки методик и тестов для диагностики, методической литературы, которая используется для более эффективной работы психолога и педагогов МБДОУ.

3.4.2   Результаты  диагностики детей

- Методика определения готовности к школе по Л.А.Ясюковой (начало учебного года)

- Психологическая  готовность ребёнка к школе (конец учебного года):

Оценка психосоциальной зрелости. 

- Ориентировка в окружающем, запас знаний (беседа по вопросам)

Познавательная сфера.

- Методика «Запоминание двух групп слов». Механическая (произвольная) память.

- Методика «Исключение понятий».

- Составление рассказа по последовательному ряду картинок. Методика «Составление рассказа»

- Матрица Равена по  Ясюкова Л.А
Психомоторная сфера.

-  Срисовывание узора.
Речевая сфера

- Написание слов кружочками.
Мотивация.

- Стандартная беседа Т.А Нежновой.
Социально-нравственая зрелость:

-Исследование уровня коммуникативных способностей ребенка в процессе общения со сверстниками.

-Проективная методика «Дерево»

Эмоционально – волевая зрелость:

-  Проективная методика «Моя семья»

Начало учебного года: 

- готовы к школьному обучению 19 человек – 91 %

- условно готовы к школьному обучению – 2 человек – 9 %

 В группе риска 2 человек, из них: эмоционально волевая сфера – тревожность.

Мотивация: 70 % детей  - хорошая школьная мотивация, 30% детей высокий уровень школьной мотивации.

По результатам диагностики Л.А.Ясюковой «Определение готовности к школе» были сформированы подгруппы детей. Работа в подгруппах, по развитию психических процессов, проводилась еженедельно.

- Конец учебного года

По результатам диагностики психологической готовности к школе, на конец учебного года получены следующие результаты:

· Высокий уровень готовности  - 7  человек  -  33  %,

· Средний уровень готовности  - 14 человек   - 67  %,

· Низкий уровень готовности  - 0 человек  -  0 %

Учитывая данные психологического обследования, можно говорить об эффективности данной работы.

3.4.3 Основные направления работы психолога на 2014-2015 учебный год.
1. Психологическое сопровождение образовательного процесса.

2. Контроль за психическим развитием воспитанников, психологическая диагностика развития детей.

3. Своевременное оказание психологической помощи воспитанникам, родителям, педагогам МБДОУ.

4. Создание  условий, способствующих охране психического и физического здоровья детей.

5. Повышение психологической компетенции сотрудников МБДОУ, родителей воспитанников.

4. АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
    Одним из основных условий качественного дошкольного образования является профессиональный уровень педагогов. Повышение профессионального уровня педагогов соответствующего запросам современной жизни - необходимое условие модернизации системы образования в России. 

    Методическая работа занимает особое место в системе управления МБДОУ № 41, так как прежде всего способствует активизации личности педагога, развитию его творческой самостоятельности.

4.1 Задачи методической работы

1. Повышение профессиональной компетентности, рост педагогического мастерства и развитие творческого потенциала педагога. 

2.  Создание условий для творческой реализации образовательных потребностей каждого педагога через систему методических, творческих, исследовательских объединений.

3. Оказание действенной и своевременной помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми, направленной на оптимальное формирование и развитие личности воспитанников.

4.  Обеспечение учебно-методической базы методиками, учебными и дидактическими пособиями.

5.  Создание творческих групп педагогов для внедрения инновационных педагогических технологий. 
6. Рост педагогического мастерства и развитие творческого потенциала каждого педагога, ведение портфолио.   

4.2 Направления методической работы

       Важнейшими направлениями методической работы в МБДОУ являются: 

· совершенствование педагогического мастерства;

· обобщение профессионального педагогического опыта;

· оказание педагогической помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми;

· реализация личных склонностей и творческих интересов с целью наиболее полного самовыражения личности педагога.

В методической работе используются  как традиционные формы: педагогические советы, семинары, семинары-практикумы, консультации, участие педагогов в РМО, наставничество, конкурсы, выставки;  так и нетрадиционные формы: мастер-класс, конкурс проектов, презентации, работа творческих групп. Все формы методической деятельности направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов. 

4.3 Методические мероприятия,  проведенные с педагогическим коллективом

За истекший учебный год были запланированы и проведены следующие мероприятия:

Методические мероприятия в 2013-2014 учебном году
	Содержание деятельности
	Результат 
	Причины 
	Управленческие решения

	
	удовлетворительный
	неудовлетворительный
	
	

	Повышение методического и профессионального мастерства

	Аттестация 
	
	
	
	

	Курсовая подготовка
	Сентябрь 2013 года по июнь 2014 года профессиональная переподготовка Волкова Р.Ю. и Малыгина С.М. в КГАОУ ДПО (ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по теме «Педагогика и психология детей дошкольного возраста»

Сентябрь 2013 года КГАОУ ДПО(ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» Любаева И.Ю. по теме «Современный образовательный менеджмент в дошкольном образовании»


	
	
	

	Формирование библиотеки
	Частично сформирована база данных методических журналов и газет имеющихся в наличии в методкабинете.

Пополнился фонд методических пособий 
	Недокомплект методических пособий по реализуемой программе.


	Недостаток материальных средств
	При наличии материальных средств пополнять библиотеку современными пособиями и методичками.

	Участие в работе сетевых методических сообществ
	Активно участвовали в работе сетевых методических сообществах:
Сентябрь 2013 года. Семинар для педагогов района по теме «Организация и руководство сюжетно-ролевой игрой дошкольников» (из опыта работы)

Апрель 2014 года заседание РМО по теме «Требования к условиям реализации ООП ДО: психолого-педагогические условия. 
	
	
	

	Школа педагогического мастерства.
	Запланированные заседания были проведены в срок и по плану.

Тематика и содержание методических совещаний была актуальна.

Более оптимальны и востребованы формы проведения стали – семинар-практикум и мастер-класс.
	
	
	Выделить в плане Школы ПМ теоретические занятия по дошкольной педагогике и психологии с элементами развивающего обучения.

	Смотры-конкурсы для воспитателей

	Оборудование и материал для прогулок
	Педагоги ответственно и творчески подходят к проведению смотров-конкурсов.

Каждый педагог заинтересован в положительном результате по итогам конкурса
	
	
	

	Творческое оформление спален и групп к зимним праздникам.
	
	.
	
	

	Уголок для родителей. Оформление приёмных комнат
	
	
	
	

	Работа творческих групп

	Детско-взрослое проектирование
	Разнообразные темы детско-взрослых проектов по возрастным группам.

Творческий подход воспитателей к решению данного вопроса.

Тесное взаимодействие с родителями по тематике проектов.
	Некоторая неконкретность в планах по реализации, по оформлению проектов.


	Неуверенность и осторожность воспитателей в реализации этой деятельность.
	Оставить в плане работу творческой группы воспитателей по данной тематике.




	педсоветы

	Тема 
	Результат 
	Причины 
	Управленческие решения

	
	удовлетворительный
	неудовлетворительный
	
	

	Педагогическая конференция:

«Основные направления работы МБДОУ  на 2013-2014 учебный год».
	Намечены планы корректировки воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО
	Не все педагоги до конца владеют информацией о требованиях ФГОС ДО
	
	Продолжить работу по данной тематике в виду актуальности темы

	Круглый стол: «Социальное развитие ребенка через обогащение сюжетно-ролевых игр»
	Имеется опыт работы по данному направлению
	
	
	Продолжить работу по данной тематике в виду актуальности темы

	Тематический: «Педагогический процесс и внутриорганизационное партнерство в ДОУ»
	Приемы и методы взаимодействия специалистов ДОУ и воспитателей возрастных групп используются в ВОД с детьми и в работе с родителями
	
	
	Продолжить работу по данной тематике в виду актуальности темы

	Педагогическая конференция:

Результативность работы ДОУ за прошедший учебный год.
	Каждый педагог проанализировал свою деятельность в течении учебного года. Намечены планы работы на следующий рабочий год.
	Не все педагоги  добросовестно провели анализ конкретно по направлениям программы и смогли выявить причины полученных результатов.
	
	Оптимизировать форму анализа деятельности каждого педагога по итогам учебного года.


    В течение года осуществлялось пополнение копилки программных материалов, методических рекомендаций, тестов, дидактических пособий. Приобреталась методическая и периодическая литература для работы с детьми, педагогическим коллективом, родителями.

Выводы: Об эффективности методической работы в МДОУ № 41 можно судить по следующим показателям: 
· Первая квалификационные категории у 40 % педагогов.
· Все педагоги  работают над педагогическими проектами, которые соотносятся с приоритетным художественно-эстетическим направлением развития воспитанников. Результаты ежегодно предоставляются в виде презентаций, проектов, открытых мероприятий.

· Педагоги МБДОУ принимают активное участие в семинарах, конференциях, выставках, конкурсах, смотрах  различных уровней, предъявляют образовательные проекты и печатные статьи.

· 100 % педагогов ведут профессиональные портфолио.

4.4. Контроль за состоянием образовательного процесса

    Внутренний контроль является тем необходимым звеном, по итогам которого начинает работать функция регулирования, осуществляющая необходимые коррективы и в аналитическом процессе, и в процессе планирования и организации действия. Цель, содержание и методы коррекционных действий в процессе управления диктует функция контроля, которая, выявляя несоответствие нормам и требованиям, поставляет информацию о том, где, что, как и когда необходимо привести в надлежащий порядок. Выборочность и точность действия функции регулирования всецело зависит от качества проведения внутреннего контроля.

Контроль осуществляется согласно годовому плану инспектирования и внутреннего контроля. 
    Разумное сочетание централизующей вертикали с развитой системой горизонтальных связей  представляет собой эффективную форму контроля и позволяет организовать  оптимальную обратную связь и обеспечить наибольшую устойчивость системы управления. Контроль в МБДОУ отвечает следующим требованиям: регулярность, систематичность, действенность и гласность.

Задачи контроля в МБДОУ:

· Введение новых форм внутреннего контроля (система стимулирования сотрудников, педагогический мониторинг, педагогические конкурсы, презентация своих достижений).
· Организация  открытых занятий, педагогических конкурсов, смотров.
· Создание в коллективе условий для постоянного самосовершенствования педагогов на основе изучения индивидуальных особенностей каждого.

· Выстраивание системы сотрудничества специалистов ОУ при осуществлении тематического контроля за ходом воспитательно-образовательной работы;
· Создание модели по улучшению учебно-воспитательного процесса и роста профессионального мастерства педагогов.

· Выявление и анализ эффективности и недостатков в организации образовательного процесса.

Задачи контроля за состоянием документации педагогов МБДОУ

· Выработка единых требований в оформлении и ведении документации.

· Выявление положительного, нового опыта и распространение информации.

· Выявление затруднений педагогов, помощь в исправлении ошибок.

· Получение необходимых сведений для организации работы МБДОУ.

· Выявление соответствия планирования с реальными действиями.

     В МБДОУ используются разные формы контроля: персональный, обобщающий, предварительный, тематический, фронтальный.

     Все результаты  инспекторских и плановых проверок оформляются в виде справок, актов и доводятся до сведения педагогического коллектива. По результатам контроля принимаются управленческие решения на административном совете, на Общих собраниях трудового коллектива, на педагогических советах, они  фиксируются  в протоколах.

 Выводы:

В течение отчётного периода старшим воспитателем было посещено  29 мероприятия, из них:

· занятий в группах, проводимых воспитателями - 12;

· занятий специализированных - 2;

· праздников, развлечений -15.

По итогам анализа всех указанных проверок были составлены справки:

-    по результатам тематических проверок - 4 шт.;

· по результатам внутреннего контроля – 6 шт.;

· В течение учебного года проводились мониторинги  состояния УВП: 

· мониторинг выполнения общеобразовательных программ и ведения документации;

· мониторинг проверки планов образовательной работы.

       По всем проверкам сделаны выводы, даны конкретные рекомендации педагогам и в намеченные сроки проверены исправления замечаний.

4.5. Основные направления методической работы

 на 2014-2015 учебный год

1. Повышение информационно-методической компетентности педагогов ДОУ в вопросах внедрения ФГОС дошкольного образования.

2. Освоение педагогами ДОУ нового содержания образования, новых Эффективных технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения и внедрения их в практику работы.

3. Создание условий для творческой реализации образовательных потребностей каждого педагога через систему методических, творческих, исследовательских объединений.

4. Оказание действенной и своевременной помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми, направленной на оптимальное формирование и развитие личности воспитанников.

5.  Обеспечение учебно-методической базы методиками, учебными и дидактическими пособиями.

6.  Работа творческих групп педагогов для внедрения инновационных педагогических технологий. 
7. Рост педагогического мастерства и развитие творческого потенциала каждого педагога, ведение портфолио.
5.  Сотрудничество с родителями
     Взаимодействие педагогов и семьи — целенаправленный процесс, в результате которого создаются благоприятные условия для развития ребенка. Чем выше уровень этого взаимодействия, тем успешнее решаются проблемы воспитания детей. Личностная ориентированность во взаимодействии работников МБДОУ с родителями позволя​ет формировать сотрудничество, единство интересов и потребностей обеих сторон, преемственность воспитания в семье и в дет​ском саду. Формированию активной позиции родителей способствуют следующие свойства образовательного процесса:
· доступность информации о деятельности дошкольного учреждения;
· разноплановые социокультурные связи дошкольного учреждения;
· учет потребностей различных типов семей, конкретных детей и родителей при оказании образовательных услуг;

· направленность педагогов и администрации МБДОУ на повышение педагогической культуры родителей, изучение опыта семейного воспитания и использование  его элементов в образовательном процессе.

Система работы с родителями представлена двумя основными блоками:

· повышение психолого-педагогической грамотности родителей через совместные мероприятия родителей и педагогов (родительские собрания, конференции, консультации, тематические выставки, диспуты, семинары) и совместные мероприятия родителей, педагогов и детей (утренники, спортивные праздники и соревнования, выставки);

· вовлечение родителей в деятельность МБДОУ через создание условий для включения родителей в планирование, организацию и контроль за деятельностью дошкольного учреждения.

Формы взаимодействия с родителями были следующие:

· Активное участие родителей в подготовке и проведении праздников и досугов в учреждении

· Стенная «Родительская Газета» 

· Родительские собрания в нетрадиционной форме

· Совместное проведение педсоветов,

· Информационные листки для родителей («Адаптация ребёнка к ДОУ», «Подготовка к детскому саду»),

· Посещение родителями открытых занятий в возрастных группах, неделя открытых дверей

· Изготовление игрушек и поделок для выставок родителей совместно с детьми,

· Участие родителей в детско-взрослом проектировании,

· Анкетирование родителей,

· Награждение активных родителей благодарственными письмами.

Выводы: Оценка деятельности МБДОУ родителями происходит посредством анкетирования, опросов общественного мнения, посещения занятий, культурно-массовых мероприятий, просмотра организации питания, прогулок и других режимных моментов. Ежегодно на родительской конференции заведующий ДОУ представляет родительской общественности и педагогам открытый публичный отчет за год. На основе результатов такой оценки происходит корректировка содержания образовательного процесса: введение инноваций, расширение спектра дополнительных услуг, внедрение новых, усовершенствованных  технологий.
5.1 Основные направления работы с родителями на 

2014-2015 учебный год:

1. Активное привлечение родительской общественности к управлению учреждением.

2. Содействие повышению психологической и педагогической компетентности родителей с помощью индивидуальных и групповых консультаций, наглядной агитации.

3. Использование новых форм проведения ежегодных  родительских конференций.

4. Вовлечение родителей в проектную деятельность МБДОУ.

Задачи на 2014-2015 учебный год

Цель: Повышение информационно-методической компетентности педагогов МБДОУ в вопросах внедрения ФГОС дошкольного образования.

1. Освоение педагогами МБДОУ нового содержания образования, новых Эффективных технологий и методов педагогической деятельности, средств обучения и внедрения их в практику работы.

2. Корректировка образовательной программы МБДОУ в соответствие с ФГОС ДО.

3. Совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса ДОУ.
4. Планирование воспитательно-образовательной работы в МБДОУ, направленное на организацию педагогического процесса как единого целого в МБДОУ и каждой возрастной группы.
5. Активизировать работу по внедрению метода проектирования в педагогическую деятельность.
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