
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
_______ «Детский сад комбинированного вида № 17 «Здоровячок»

(полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)

на 2017-2020 год(ы)

>т работодателя:
^Заведую щ ий МБДОУ д/с №17

• В. Киселева

От работников:
Председатель первичной профсоюзной 
организации МБДОУ д/с № 17 

^ А.Ю. Копырина



ЬОбщие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и ра
ботниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно
шения в МБДОУ д/с № 17

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми акта
ми с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по за
щите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учре
ждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравне
нию с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, терри
ториальным соглашениям между Администрацией ЗАТО г. Зеленогорска, террито
риальной профсоюзной организацией ГПУ О и территориальным объединением ра
ботодателей ЗАТО Зеленогорск на 2016-2019 годы.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза (далее -  профсоюз), 

в лице их представителя -  первичной профсоюзной организации (далее -  профком) 
в лице его председателя -  Копыриной Анна Юрьевна

работодатель в лице его представителя -  заведующего Киселевой Еленой 
Владимировной.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 3 0 ,3 1  Т К  РФ ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подпи
сания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного дого
вора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения на
именования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреж
дения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) з^чреждения коллективный договор сохраняет свое действие в те
чение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор со
храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вно
сить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в поряд
ке, установленном ТК РФ.
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1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза
тельств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллек
тивного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договоо вступает в силу с момента его подписания сторона
ми.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного коми
тета:

1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) соглашение по охране труда;
3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им доплат за 
вредные условия труда;

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:

-с учётом мнения профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 
ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы.
- обеспечить реализацию права профкома знакомиться с документами в об

ласти социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

II, Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, профессиональными стандар
тами, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с дейст
вующим трудовым законодательством, настоящим коллективным договором.
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2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на ра
боту.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде
ленный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 
либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными фе
деральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы
полнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 
сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Уменьшение или увеличение объема педагогической работы 
воспитателя по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- временного увеличения объема педагогической работы в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя осуществляется по соглашению сторон, с согласия ра
ботника.

2.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудово
го договора допускается в связи с изменениями организационных или технологи
ческих условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, про
ведение эксперимента, при продолжении работником работы без изменения его 
трудовой функции (оаботы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст.73 ТК РФ).

Изменение существенных условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от во
ли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 
месяца (ст.73. 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изме
нении объема работы., предусмотренные Положением об оплате труда.
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Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то ра
ботодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учре
ждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключе
нии трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреж
дении.

2.8 Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами
(ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повыше
ние квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3 2. Работодатель с учётом мнения профкома определяет формы профессио

нальной подготовки переподготовки и повышения квалификации работников.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать повышение квалификации педагогических работников 

(в соответствии с планом).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохра

нять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в дру
гую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с постановлением Ад
министрации ЗАТО г. Зеленогорска от 02.03.2015г. № 31-п «Об утверждении по
ложения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными 
командировками, работникам муниципальных учреждений города Зеленогорска».

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующе
го уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173- 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соот
ветствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, пере
подготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
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3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
.оответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по 
ге результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифи
кационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттеста- 
:п-:онной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

ели штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, ко
торые могут повлечь массовое высвобождение - не позднее, чем за три месяца до 
его начала (ст.82 тк рф)

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численно
сти или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакан
сий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содер
жать социально-экономическое обоснование.

4.2 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ли
квидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 
п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учётом мотивированного мнения профкома (ст.82 

ТК РФ).
4.3, Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации по
мимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ. имеют также:

-лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
-проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
-награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью.
-неосвобождённый председатель первичной профсоюзной организаций; 
-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенса

ции, предусмотренные действующим законодательством при сокращении числен
ности или штата (ст. 178, 1 во тк рф. Закона о з а т о ) ,  а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий.

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на оп- 
геделенный срок , работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работ
ников., добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 
сокращением численности или штата,
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V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

тг>дового распорядка учреждения (ст.91 тк рф ), утверждаемыми работодателем с 
}четом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 
учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
вторая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
:: крашенная продолжительность рабочего времени:

- не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. ззз тк РФ);

- воспитатель группы для слабовидяших детей с амблиопией и косоглазием -
25 часов в неделю;
- воспитатель группы для детей с туберкулезной интоксикацией-30 часов в
неделю;
- педагог-психолог -  36 часов в неделю:
- музыкальный руководитель -  24 часа в неделю;
- инструктор по физической культуре -  30 часов в неделю;
- учитель-логопед, учитель-дефектолог -  20 часов в неделю
-младший воспитатель группы для детей с туберкулезной интоксикацией-36
часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
гйботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
-еделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
ребенка-инвадида до восемнадцати лет), лица, осуществляющего уход за больным

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, а также работником 
имеющего ребенка до полутора лет.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с 
их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в 
выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном
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газмере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 
. учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 
18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет.

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
пополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
\-чётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Продолжительность ежегодного основного отпуска составляет:
-педагогические работники (старший воспитатель, воспитатели общеразви

вающих групп)-42 календарных дня;
- учитель -  логопед, учитель -  дефектолог, воспитатель компенсирующей, 

комбинированной и оздоровительной группы, музыкальный руководитель, инст
руктор по физической культуре, педагог-психолог - 56 календарных дней;

-административно хозяйственный персонал- 28 календарных дней.
- поварам предоставляется дополнительный отпуск 7 календарных дней за 

каждый год работы (карты аттестации рабочих мест).
Кроме того всем работникам предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в 
количестве 8 календарных, дней за работу в Южных районах Красноярского края. 

/^^Р аботодатель обязуется:
579?], Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях:
- для сопровождения ребенка-первоклассника в школу -  1 день;
- вступающим впервые в брак - 1 день; 1/
- на похороны близких родственников (супруга, родителей, детей) - 5 дней.
5,9.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до од
ного года в порядке и на условиях, определяемым приказом Министерством Обра
зования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении 
порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляю
щих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».



5.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка и графиками работы.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других 
габотников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. Оплатя и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными и правовыми актами Россий- 
;хой Федерации, Положением о системе оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений города Зеленогорска, утверждённому поста
новлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 22.11. 2016г. № 313-п, При
мерному Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и 
казённых учреждений города Зеленогорска, находящихся в ведении Управления 
образования Администрации ЗАТО г.Зеленогорска, утверждённому постановлени
ем Администрации ЗАТО г Зеленогорска от 05.12.2016 № 333-п.

6.2. Оплата труда работников учреждения включает следующие элементы:
Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;
Выплаты компенсационного характера;
Выплаты стимулирующего характера.
6Д''> Работникам выплачивается единовременная материальная помощь в сле

дующих случаях:
В связи с заключением брака (впервые)
Рождением ребёнка.
Смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).
В случае смерти самого работника учреждения единовременная материаль

ная помощь оказывается членам его семьи (супруге (супругу), родителям, детям)
по заявлению.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж
дые полмесяна в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 30 
число текущего месяца аванс, 15 число следующего месяца окончательный расчет.

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной «Примерным Положением об оплате труда работников муници
пальных бюджетных и казённых учреждений города Зеленогорска, находящихся в 
ведении Управления образования Администрации ЗАТО г.Зеленогорска» , утвер
ждённому постановлением Администрации ЗАТО г Зеленогорска от 05.12.2016 № 
333-п и «Положением об оплате груда работников МБДОУ д/с № 17» (приложение 
_\ь 1) и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
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-виды выплат компенсационного и стимулирующего характера;
- согласно законодательству Российской Федерации и Красноярского края, к 

заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффици
ент. процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Сезера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями.

- оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалифика- 
пионной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория;

- выплаты специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего 
или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет 
после окончания учебного заведования трудовой договор с муниципальным учре
ждением ежемесячную надбавку в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) 
ва первые пять лет работы с момента окончания учебного заведения.

-молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выпла
чивается в полном размере с первого дня работы в организациях расположенных в 
районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях с особыми климатиче
скими условиями Красноярского края, если они прожили в указанных районах не 
ченее пяти лет.

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, По
ложением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в 
период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 
~ ех  лет истек срок действия квалификационной категории, производить оплату 
ттуда с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 
аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к ква
лификационной категории и ее прохождения, но не более, чем на один год после 
: ыхода из указанного отпуска;

- в случае истечения у педагогического работника, перед наступлением пен
сионного возраста, срока действия квалификационной категории сохранять оплату 
ттуда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пен
сионного возраста, но не более, чем на один год.

6.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 
-оаты (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специаль
ности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
•• -оеждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на по
вышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образова
нии - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

&
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- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Выс
пей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

- работникам выплачивается минимальный размер заработной платы, не ни- 
ье размера минимальной заработной платы, установленной Региональным согла
шением о минимальной заработной плате в Красноярском крае, при условии вы
полнения работником нормы рабочего времени и нормы труда.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 
|»ли) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособно
г о  выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 
разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной не- 
—; неспособности.

6.6. Работодатель обязуется:
6.6.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в резуль

тате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки рабо
т а  в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ.

6.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оп- 
лвты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работни
ку. в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой 
процентов.

6.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы
полнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, региональ- 
вого и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, за-
работную плату в полном размере.

6.7 Ответственность за своевременность и правильность определения разме- 
ров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

VII. Гарантии и компенсации

7 Стороны договорились, что работодатель:
7.1 .Оказывает единовременную материальную помощь работникам учрежде

ния в связи с заключением брака (впервые), рождением ребенка, смертью супруга 
«супруги) или близких родственников (детей, родителей). В случае смерти самого 
работки о  учреждения единовременная материальная помощь оказывается членам 
его семьи (супруге (супругу), родителям, детям) по заявлению.

7.2. Профсоюзный комитет обязуется:
- организовать деятельность оздоровительной комиссии для реализации 

вред оставлен и я социально-трудовых гарантий работникам, в соответствии с 
порядком предоставления социально-трудовых гарантий, утвержденных 
постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 17.09.2012г. № 354-п и 
-Положением об оздоровительной*комиссии работников МБДОУ д/с № 17».

- на санаторно-курортное лечение;

п



-; слуги зубопротезирования;
- оплата физиотерапевтических услуг.
- обеспечивает гласность в предоставлении социально-трудовых гарантий 

Ииботннкам учреждений, финансируемым из местного бюджета.
Работодатель обязуется:
1. Предоставлять средства в пределах, определяемых в соответствии с 

предоставления социально-трудовых гарантий работникам
:ежде«ий, финансируемым из местного бюджета» на 2017-2020г.г.

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об
■рквидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
те -. ленного страхования»:

- своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 
рпуеое. определенном законодательством;

установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда
ивстоверные сведения о застрахованных лицах;

- получать в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства
пес} дарственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных

■страховых свидетельств и выдавать пол роспись работающим застрахованным 
[ лкиам:

- передавать бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в
индивидуальный лицевой счет.

VIII» Охрана труда и здоровья

8 Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные ус

ловия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждаю-
I мшх производственный травматизм и возникновение профессиональных заболева
ний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 
с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2 Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Согла
шением по охране груда, средства в сумме 0,2 % от фонда оплаты труда.

8.3. Заключить договор с МКУ ЦОДОУ на ведение работ по охране труда в 
учреждении.

8,4 Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее ре
зультатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
-■ станс-вленные с учетом мнения (по согласованию) профкома.

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 
не другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране тру
да. сохоа шости жизни и здоровья*детей, безопасным методам и приемам выполне
ния работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
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Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда:
- рабочих -  1 раз в год;
- служащих -  1 раз в 3 года.
8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

г г - 13 . . правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет уч
реждения.

3 7 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
■релствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 
жгхоессий и должностей.

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ргчонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодате
ля "  221 ТКРФ).

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 
тг-ловому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
з*_г : леваний в соответствии с федеральным законом.

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работни
ками учреждения на время приостановления работ органами государственного над-
зсс2 и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие наруше- 
к я  требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 тк рф).

8.] 1. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произ- 
зслстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.12.. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
сто жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных тре
бований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устра
нения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в раз
мере среднего заработка.

8.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых ра
ботах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8. 14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабо
чее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 тк РФ). При возник
новении новых рабочих мест разработать и утвердить инструкции по охране труда, 
до согласованию с профкомом.

8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструк- 
_ий по охране труда.

8.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием усло
вий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.17. Оказывать содействие уполномоченному по охране труда в проведении 
контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления им на
рушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать ме
ры к их устранению.

8.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет средств

*
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шботодателя, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара- 
С :  тка.

8.19. Сохранять за работниками МДОУ д/с № 17, отстраненных от работы в 
связи с отсутствием профилактических прививок при наличии медицинских проти-
з»: показаний, заработную плату в полном объеме.

8.20. Профком обязуется:
- возглавить работу по оздоровлению и отдыху работников и их детей. По 

решению оздоровительной комиссии заказывать путевки на лечение и отдых.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально- 

■р'дозых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воз- 
пепствия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 
■ехуЬсэюзнсй деятельностью

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюде-
- -М трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа
щих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, 
иреп> смотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также производится предва
рительного согласия профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение 
||,деи1 проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоро-

з^_ельной. культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 
лсетупном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, орг-

I техникой (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
. - ;7 профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной пла
тье работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных за-

| шпений.
В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

■щимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
■■ботолатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организа- 

шви денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК 
*Фи

[ленские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюз- 
в о д  организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

:~*глств не допускается,
9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка

—епседателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созывае
ш ь  профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных
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з п р о ф с о ю з а ,  п р о в о д и м ы х  и м  семинарах, совещаниях и других мероприяти-
.374 ТК РФ).
Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
[ативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 
ом 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения и
з с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного ор-

374, 37-5 ТК РФ).
9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
м в о п р о с а м  т р у д а  и социально-экономического развития учреждения.
9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарифи- 
. аттестации педагогических работников, СОУТ, охране труда, социальному
з в а н и ю  и  д р у г и х .
9.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие во-

- р а с т о р ж е н и е  трудового договора с работниками, являющимися членами
п р о ф с о ю з а , п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  (ст. 82.374 т к  РФ);

- п р и в л е ч е н и е  к  с в е р х у р о ч н ы м  р а б о т а м  (ст. 99 т к  РФ);
- р а з д е л е н и е  о а б о ч е г о  в р е м е н и  н а  ч а с т и  (ст. юз т к  рф );
- з а п р е щ е н и е  р а б о т ы  в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. из тк РФ);
- о ч е р е д н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  о т п у с к о в  (ст. 123 т к р ф );

- у с т а н о в л е н и е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (ст. 135 т к  рф );

- п р и м е н е н и е  с и с т е м  н о р м и р о в а н и я  т р у д а  (ст. 159 т к  рф );

- м а с с о в ы е  у в о л ь н е н и я  (ст. 180 т к  рф );
- у с т а н о в л е н и е  п е р е ч н я  должностей работников с ненормированным рабочим
д н е м  (ст. 1 о 1 т к  РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 тк рф);
- с о з д а н и е  к о м и с с и й  по охране труда (ст. 218 тк рф );

- с о с т а в л е н и е  п э а ф и к о в  с м е н н о с т и  (ст. юз т к  рф );

- у т в е р ж д е н и е  ф о р м ы  р а с ч е т н о г о  листка (ст. 136 тк рф );

- у с т а н о в л е н и е  р а з м е р о в  п о в ы ш е н н о й  з а р а б о т н о й  платы за вредные и (или) 
о п а с н ы е  и  и н ы е  о с о б ы е  у с л о в и я  т р у д а  (ст. 147 т к  рф );

- р а з м е р ы  повышения з а р а б о т н о й  п л а т ы  в н о ч н о е  время (ст. 154ткрф);
- п р и м е н е н и е  и с н я т и е  д и с ц и п л и н а р н о г о  взыскания до истечения 1 года со
д н я  е г о  п р и м е н е н и я  (ст. юз, Ю4ТК?Ф);
■ о п р е д е л е н и е  ф о р м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  подготовки, переподготовки и 
ю в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в ,  перечень необходимых профессий и

с п е ц и а л ь н о с т е й  (ст. 196ТК РФ);
- л с т а н о в л е н и е  с р о к о в  в ы п л а т ы  заработной платы работникам (стлзбтк РФ) и
д р у г и е  в о п р о с ы .

X. Обязательства профкома



10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци- 
Ё^но-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессио- 
щдъных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

В соответствии со ст. 377 ТК РФ в случае, если работник, не являющийся 
в ен о м  профсоюза, уполномочил профсоюз представлять его интересы во взаимо- 

гаошениях с работодателями, то на основании его письменного заявления рабо- 
■датель бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации денежные сред-

? заработной платы работника в размере 1% в течение периода, когда проф- 
в п  представляет интересы работника, в том числе при заключении коллективно- 
г: доггвора и в иных случаях.

10.2. Осуществлять контроль нал соблюдением работодателем и его предста
вителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со
вет клщих нормы трудового права.

10 3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда зара- 
Ёиной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

Ьседюв учреждения.
10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по за- 

зг'-е персональных данных работников (ст. 86 тк рф).

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нару- 
Ь ешин руководителем учреждения, его заместителями законов и иных норматив- 
Н К  актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о
тшменении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 тк РФ).

'0.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комис- 
я  • до трудовым спорам и суде.

'0.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
■епроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обя- 

Ьгельному социальному страхованию.
10.8. Оказывать содействие в получении путевок по летнему оздоровлению 

тсдеп работников учреждения.
■ 0.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным пе- 

■гчисдетнем страховых платежей в сЬонд обязательного медицинского страхования
4 г.- : шного фонда.

.-0.10. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью пре- 
леп ьл еки я  работникам отпусков и их оплаты.

Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттеста- 
ш а  педагогических работников, СОУТ. охране труда и других.

10. <2. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттеста- 
ш  педагогических работников учреждения, на соответствие занимаемой должно-

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
■вктеу е персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
■рисования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
■венозные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах ра- 
«тников.
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XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
ответственность сторон

. 1 Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня

- _ тсания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по тру-

Г Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настояще-
лективного договора.
!! .3. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выпол- 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах 

.дя на общем собрании работников 1 раз в год (январь-февраль).
‘ Рассматривают в течение месяца все возникающие в период действия 

газного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
1.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения ин- 

ральных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

феждения использования работниками крайней меры их разрешения -  за- 
аги.
1рсхрсоюз обязуется при разрешении коллективных трудовых споров отдать 

тяпгение проведению переговоров и примирительных процедур, рассматривая 
как последний способ разрешения коллективного трудового спора.

- . 3 . л у чае нарушения или невыполнения обязательств коллективного до- 
ж виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, пре- 

ечном законодательством:
-п т  уклоне ши от участия в переговорах (ст.55 ТК РФ);

тавлении информации, необходимой для коллективного догово- 
согллшения (ст. 54 ТК РФ);

- лги невыполнении условий коллективного договора (ст. 55 ТК РФ).
". Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

исэния.
..8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут нача-

жа. ^месяца до окончания срока действия данного договора.



Приложения к коллективному договору

ние Лго 1
ие о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со слу- 
-лпровками, работниками муниципальных учреждений города Зеле

нее № 2
не об аттестации педагогических работников с целью подтвержде-
чя занимаемым должностям.
«ие № 3
ние об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
•бразовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида



Приложение № 1 
к Коллективному договору на 
2017-2020г.г. МБДОУ д/с №17

Положение 
о порядке и размерах возмещения расходов, 
связанных со служебными командировками, 

работникам муниципальных учреждений города Зеленогорска

1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок и размеры 
ае'злгешения расходов, связанных со служебными командировками (далее - 
вмсанлнровки), работникам МБДОУ д/с № 17 (далее -  работники).

2. Настоящее положение распространяется на работников, состоящих в 
~г ~: в ых отношениях с работодателем, и применяется с учетом требований 
Положения об особенностях направления работников в служебные 
нтандировки, утвержденного постановлением Правительства Российской 
^иегации от 13.10.2008 № 749.

2. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с 
командировками на территории Российской Федерации

2.1. При направлении работника в командировку ему возмещаются:
!) расходы по проезду;
2 | расходы по найму жилого помещения;
3 1 дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного 

.г:та жительства (суточные) (далее -  суточные);
-  иные расходы, произведенные работником.
2.2. Расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту 

7:с70янной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных 
документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а 
также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник 
направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных 
_ нктах. возмещаются в следующих размерах:

1) воздушным транспортом -  в размере стоимости перелета 
звономическим классом;

2* железнодорожным транспортом -  в размере не более стоимости 
проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону 
>?-гномического класса, с четырехместным купе категории «К» или в вагоне 
г27епории «С» с местами для сидения;

3) водным транспортом -  по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, 
но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным 
:*:с.7уживанием пассажиров;

4) автомобильным транспортом -  по тарифам, устанавливаемым 
-еревозчиком.

При отсутствии документов, подтверждающих указанные расходы, 
возмещение не производится.
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Люстн>::-:увозмещаются расходы по проезду до станции, пристани, 
и наличии документов, подтверждающих эти расходы.

Расходы по найму, включая бронирование жилого помещения, 
;я (кроме тех случаев, когда работнику предоставляется 

иное жилое помещение) в размере документально подтвержденных 
расходов, но не более стоимости однокомнатного 

сетного) номера
отсутствии подтверждающих документов расходы по найму, 

-.»• бронирование жилого помещения, возмещаются в размере 30 
|тоз от установленных пунктом 2.5 настоящего положения размеров 

[ в - : - - , ■>: за каждый день нахождения в командировке.
2 - 3  случае вынужденной остановки в пути возмещаются расходы по 

жилого помещения, подтвержденные соответствующими
- -та в порядке и размерах, определенных пунктом 2.3 настоящего 
-?ния.

. Возмещение суточных работнику осуществляется в следующих
IV  “

> при направлении в командировку в города: Москва, Санкт-Петербург, 
■■ктополь. в районы Крайнего Севера и в административные центры 
|шнтов Российской Федерации (за исключением города Красноярска) - в 

: г 350 рублейза каждый день нахождения в командировке;
при направлении в командировку в город Красноярск и на иные 

горни Российской Федерации -  в размере 200 рублейза каждый день 
_г— тя в командировке.

.6. Суточные возмещаются работнику за каждый день нахождения в 
дигозке, включая выходные и праздничные дни, а также дни 
’гниг в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути с 

« положений, предусмотренных пунктом 3.5 настоящего положения.
. В с тучае направления работника в такую местность, откуда он по 

транспортного сообщения и характеру выполняемой в 
:зке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к 
м\ месту жительства, суточные не возмещаются, 
опоос о целесообразности ежедневного возвращения работника из 
манцирования к месту постоянного жительства в каждом 
м случае решается работодателем с учетом дальности расстояния, 
>анопортного сообщения, характера выполняемого задания, а также 
юсти создания работнику условий для отдыха.

Бели работник по окончании рабочего дня по согласованию с 
одателем остается в месте командирования, то расходы по найму 

умещения при предоставлении соответствующих документов 
гся работнику в размерах, определенных пунктом 2.3 настоящего

Грд направлении в командировку работнику выдается денежный 
Н2. оплату расходов ‘по проезду и найму жилого помещения,
г :<е суточных.

.Ю.По возвращении из командировки работник обязан в течение трех 
представить работодателю авансовый отчет об 

сходе ванных в связи с командировкой суммах и произвести



тьный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку
IV авансу на командировочные расходы.
Злнсовому отчету прилагаются документы о найме жилого 

V включая бронирование жилого помещения), фактических 
ло проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных 

:>б. предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об 
юлах, связанных с командировкой.

РТные расходы, связанные с командировкой, возмещаются 
при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы, 

: служебной записки с грифом согласования работодателя^ 
лимитов бюджетных обязательств муниципального учреждения.
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Положение 

«•» л ^  таиии педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемым должностям
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