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1. Общие положения

1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее ВСОКО) 
Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 
комбинированного вида № 17 «Здоровячок»», в дальнейшем - «Положение», в 
соответствии с законодательством Российской Федерации определяет основные 
понятия, цели, задачи, порядок действий, сроки и периодичность проведения 
процедуры внутренней системы оценки качества образования и категории участников 
на уровне дошкольного учреждения (далее Учреждение).

1.2. Положение разработано в соответствии с действующими правовыми и нормативными 
документами системы образования:

• Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 
273 ФЗ),

• Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. N 1155; «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования»

• Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013г. № 662 «Об 
осуществлении мониторинга системы образования»

• Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией»

• Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

• Приказ Минобрнауки России от 05.12.2014г. №1547 «Об утверждении
показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной 
деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

• Положение о муниципальной системе оценки качества дошкольного образования 
г.Зеленогорска, Красноярского края от 17.05.2017г. № 381.

1.3. В Положении используются следующие термины:

• Качество образования - комплексная характеристика образовательной 
деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 
федеральным государственным образовательным стандартам и (или) 
потребностям физического или юридического лица, в интересах которого 
осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 
планируемых результатов образовательной программы;

• Качество условий -  выполнение санитарно-гигиенических норм организации 
образовательного процесса, организация питания, реализация мер по 
обеспечению безопасности обучающихся в организации образовательного 
процесса.

• Оценка качества образования -  определение с помощью диагностических и 
оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, 
образовательного процесса, образовательных результатов нормативным 
требованиям, социальным и личностным ожиданиям;



• Измерение -  метод регистрации состояния качества образования, а также оценка 
уровня образовательных достижений с помощью анкетирования педагогов и 
родителей (законных представителей) обучающихся, которые имеют 
стандартизированную форму, и содержание которых соответствует реализуемой 
образовательной программе дошкольногЪ образования.

• Критерий -  признак, на основании которого производится оценка, 
классификация оцениваемого объекта.

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (ФГОС ДО) -  совокупность обязательных требований к 
дошкольному образованию.

• Мониторинг в системе образования -  комплексное аналитическое 
отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения 
качества образования, результатом которого является установление степени 
соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и 
обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и 
локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству 
образования, а также личностным ожиданиям участников образовательного 
процесса.

• Экспертиза -  всестороннее изучение и анализ состояния образовательного 
процесса, условий и результатов образовательной деятельности.

1.4. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

- образовательная статистика;
- мониторинговые исследования;
- социологические опросы;
- отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;

посещение НОД. мероприятий, организуемых педагогами дошкольного
учреждения.

2. Основные цели, задачи, функции и принципы системы оценки качества
образования

2.1. Цель ВСОКО: выявление степени соответствия требованиям федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования:

• образовательных программ дошкольного образования, реализуемых
образовательной организацией;

• условий реализации образовательных программ дошкольного образования;
• результатов освоения образовательных программ дошкольного образования;

2.2 Задачи ВСОКО:

• получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 
образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику 
качества образования;

• организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения
информации о состоянии и динамике показателей качества образования;



• технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информации 
о состоянии и динамике показателей качества образования;

• проведение сравнительного анализа и анализа факторов, влияющих на динамику 
качества образования;

• предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования;

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности 
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

• прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.

2.3. Функции ВСОКО:

• информационная - дает возможность выяснить результативность педагогического 
процесса, получить сведения о состоянии образовательной деятельности, 
обеспечить обратную связь. На этой основе происходит участие в управлении 
педагогическим процессом, анализируется эффективность воспитания и 
образования;

• побудительная - участие в оценке качес тва различных участников педагогического 
процесса (воспитателей, заведующего, родителей)повышает уровень их 
педагогической культуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому 
изучению детей, самоанализу своего педагогического труда (мотивационная для 
педагога, его саморазвития);

• формирующая -  Внедрение системы оценки качества в работу дошкольного 
учреждения позволит более эффективно использовать «зону ближайшего развития» 
ребенка. Для полноценного формирования личности ребенка необходимо знать его 
сильные, слабые и оформляющие стороны, что может быть полно отслежено с 
помощью системы оценки качества. Опираясь на его результаты, педагог сможет 
подобрать методы и приемы индивидуально для каждого ребенка, учитывая его 
возможности, что, несомненно, окажет положительное влияние на уровень 
развития детей, поможет избежать выпадения из зоны внимания педагогов каких -  
либо недостатков и трудностей в воспитании личности ребенка;

• коррекционная - (исправление имеющихся недостатков). Тесно связана с 
формирующей функцией. Направленность оценки качества на особенности 
текущих процессов предполагает обнаружение и фиксацию многочисленных 
непрогнозируемых, неожиданных результатов реализации образовательной работы. 
Среди них могут быть как положительные, так и отрицательные результаты с точки 
зрения развития личности, это поможет педагогам принять меры на усиление 
положительного и в то же время ослабление отрицательного.

2.4. Принципы функционирования ВСОКО:

• объективность оценки качества образования;
• реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их 

социальная и личностная значимость;
• возрастно-психологическая адекватность оценочных процедур и показателей 

качества;
• открытость и прозрачность процедур оценки качества образования;
• гласность при обсуждении процедур, технологий и результатов оценки качества 

образования;



• открытость и доступность информации о состоянии и качестве образования для 
различных групп потребителей;

• соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 
образования.

3. Организационная структура ВСОКО

3.1.Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и 
интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию 
дошкольного учреждения, методическая служба, педагогические работники, 
родители (законные представители):

Администрация МБДОУ д/с № 17:

• формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 
дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом 
заведующего дошкольного учреждения и контролирует их исполнение;

• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном 
учреждении, участвует в этих мероприятиях;

• обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном 
учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических 
и статистических исследований по вопросам качества образования;

• организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, 
осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии 
и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на 
уровне дошкольного учреждения;

• организует изучение информационных запросов, основных пользователей системы 
оценки качества образования;

• обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и 
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

• обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные 
уровни системы оценки качества образования;

• формирует информационно -  аналитические материалы по результатам оценки 
качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, 
самообследование деятельности образовательного учреждения, публичный доклад 
заведующего);

• принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 
анализа результатов, полученных в процессе реализации ВОКО;

Временная творческая группа воспитателей и специалистов ДОУ:

• разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке 
системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 
дошкольного учреждения;

• участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной 
деятельности педагогов дошкольного учреждения;

• содействует проведению подготовки работников дошкольного учреждения и 
общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

• проводит экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга уровня 
развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию;



• готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений 
по результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения.

Педагогический совет:
*

• принимает участие в формировании информационных запросов основных 
пользователей системы оценки качества образования дошкольного учреждения;

• принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 
состояние и динамику развития системы образования;

• принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, условий 
организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении;

• принимает участие в оценке качества и результативности труда работников 
дошкольного учреждения, распределении выплат стимулирующего характера 
работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом 
локальными актами дошкольного учреждения;

• содействует организации работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив;

• принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 
состояние и динамику развития системы образования в дошкольном учреждении;

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 
представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошкольным 
учреждением по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе 
сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в 
дошкольном учреждении, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и 
другие вопросы образовательной деятельности дошкольного учреждения.

• принимает участие в разработке (обоснованном выборе) методических 
рекомендаций для родителей (законных представителей) на основе результатов 
оценки индивидуальных достижений воспитанников;

• выполняет оценку образовательных достижений воспитанников на рубежных 
этапах их обучения и развития с определением их индивидуального прогресса;

Родители (законные представители):

• принимают участие в оценке качества образования в части удовлетворенности / 
неудовлетворенности получаемым (полученным) дошкольным образованием.

4. Результаты ВСОКО

4.1. Итоги работы оформляются в схемах, графиках, таблицах, диаграммах, отражаются в 
справочно-аналитических материалах, содержащих конкретные, реально выполнимые 
рекомендации и хранятся в информационном банке Учреждения в течение трех лет.

4.2. Мониторинговые исследования могут обсуждаться на заседаниях педагогического 
совета и совещаниях при заведующем.

4.3. Данные, полученные в ходе оценочных процедур, используются дл.ч выработки 
оперативных решений и являются основой управления качеством образования в 
МБДОУ д/с № 17.

4.4. Потребителями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, 
заинтересованные в использовании ВСОКО как источника объективной и 
достоверной информации о качестве образовательных услуг, предоставляемых в 
МБДОУ д/с № 17.



4.5. Результаты процедуры внутренней оценки качества образования представляются в 
материалах самообследования Учреждения и размещаются на официальном сайте в 
сети интернет.

5. Заключительные положения

5.1. Дополнения, изменения в настоящее Положение вносятся в случаях изменения 
законодательства в сфере образования в части оценки качества образования путем 
изменения редакции настоящего Положения.



Приложение № 1

к Положению о внутренней системе 
оценки качества дошкольного образования в МБДОУ д/с Ж ,17

Критерии оценки результативности и качества 
образовательного процесса и условий реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования 
дошкольной образовательной организации

№
п/п

Содержание
оценки

качества

Сроки,
периодичность
монит оринга

Показатель соответствия Индикатор Единица измерения

1. Оценка 
качества 
образовательн 
ого процесса

Управленческая среда
1 раз в начале 
учебного года

Наличие в ДОО внутренней СОК: Разработанная, утвержденной Да/нет

Наличие программы развития 
учреждения

Наличие разработанной и согласованной с учредителем 
программы развития учреждения

Да/нет

Качество ООП ДО
1 раз в начале 
учебного года

Разработанная и утвержденная ООП 
в соответствии с ФГОС ДО

Наличие в ДОО разработанной и утвержденной ООП в 
соответствии с ФГОС ДО

Да/нет

Наличие в ДОО ООП прошедшей 
экспертизу:

на муниципальном уровне 
на региональном уровне

Да/нет
Да/нет

Дидактическая среда 
реализация образовательной деятельности

2 раза (в начале и 
конце учебного 

года)

Наличие парциальных программ 
и/или программ, разработанных 
самостоятельно участниками 
образовательных отношений, 
реализуемых в ДОО по следующим 
областям развития детей (часть 
формируемая + дополнение к 
комплексной программе):

Указать значение в 
единицах

социально-коммуникативное развитие

познавательное развитие
речевое развитие

художественно-эстетическое развитие
физическое развитие

2 раза (в начале и 
конце учебного 

года)

Реализуемые современные 
образовательные практики и 
технологии

Технологии, используемые в ДОО для организации 
образовательной деятельности (в соответствии с ООП: часть 
формируемая + дополнение к комплексной программе):

Указать значение в 
единицах

Указать какие именно технологии и для какой части ООП



2 раза (в начале и 
конце учебного 

года)

Количество современных образовательных практик 
реализуемых в ДОО и прошедших профессиональную 
экспертизу (*указать название практики, место и дату 
экспертизы)

Указать значение в 
единицах

Социокультурная среда
2 раза (в начале и 

конце учебного 
года)

Используемое социокультурное 
пространство города в организации 
образовательного процесса

ДОО имеет соглашения (договоры) о сотрудничестве с 
другими образовательными организациями в целях реализации 
ООП (часть формируемая участниками образовательных 
отношений)

Да/нет

В ДОО организуются:
- экскурсии, направленные на социализацию обучающихся
- совместные мероприятия с другими организациями, 
учреждениями и лицами образовательной направленности

Да/нет
Да/нет

Игнформационная среда
2 раза (в начале и 

конце учебного 
года)

В МБДОУ создана современная 
информационная среда

В ДОО имеется высокоскоростной доступ к сети Интернет Да/нет
В ДОО имеются электронно-образовательные ресурсы 
(электронная библиотека)

Дз/нет

Педагоги ДОО имеют беспрепятственный доступ к 
электронным ресурсам образовательной организации (в 
педкабинете установлено АРМ для педагогов с выходом в 
Интернет)

Да/нет

0 бразовательная среда для реализации индивидуальных потребностей воспитанников
2 раза (в начале и 

конце учебного 
года)

В МБДОУ организуются 
дополнительные виды деятельности 
с воспитанниками

Наличие в ДО О  кружков и (или) секций, направленных на 
реализацию части, формируемой участниками 
образовательных отношений, по следующим областям 
развития (в соответствии с ООП):

Указать значение в 
единицах

социально-коммуникативное развитие
познавательное развитие

речевое развитие
художественно-эстетическое развитие

физическое развитие
2 раза в год (конец 
учебного и конец 
календарного года)

Доля воспитанников, вовлеченных в 
мероприятия направленные на 
поддержку детской 
индивидуальности

Степень вовлеченности воспитанников в мероприятия, 
направленные на поддержку детской индивидуальности:

Указать значение в 
единицах (чел.)

Участие воспитанников в конкурсных мероприятиях 
различного уровня

ДОУ/гор./край/ фед./ 
межд.

Создание условий направленных на развитие познавательно
исследовательской деятельности дошкольников (**указать, 
какие именно условия созданы)

Да/нет



2 раза в год (в 
начале и конце 
учебного года)

В МБДОУ созданы условия для 
получения дошкольного 
образования детьми с ОВЗ и (или) 
инвалидами

2 раза в год (в 
начале и конце 
учебного года)

3 раза в год (в 
начале, конце 

учебного года и 
конец календарного

Наличие в ДОО групп определенной направленности: Указать значение в 
единицах

Количество в ДОО групп общеразвивающей направленности

Количество в ДОО групп комбинированной направленности

Количество в ДОО групп оздоровительной направленности, в 
том числе для детей:

с туберкулезной интоксикацией
часто болеющих

Количество в ДОО групп компенсирующей направленности, в 
том числе для детей:

с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, 
позднооглохшие

с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие
с тяжелыми нарушениями речи *

с задержкой психического развития
с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)

с расстройствами аутистического спектра
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

со сложными дефектами (множественными нарушениями) *

с другими ограниченными возможностями здоровья
Наличие в ДОО педагогических работников, имеющих 
соответствующую квалификацию для проведения 
коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ и (или) 
инвалидами, в том числе (уточнять внутр. и внешнее 
совмещение):

Указать значение в 
единицах (чел.)

Воспитатели
Педагог-психолог
Учитель-логопед

Учитель-дефектолог
Социальный педагог

Т ьютор
Иные (указать)

Наличие в Д О О  педагогических работников, имеющих 
к у р с ы  повышения квалификации для проведения 
коррекциснно-развивающей работы с детьми с ОВЗ и (или) 
инвалидами, в том числе:

Указать значение в 
единицах (чел.)



года)

1 раз в начале 
учебного года

Воспитатели
Педагог-психолог
У ч итель-логопед

Учитель-дефектолог
Социальный педагог

Т ьютор
Иные (указать)

Наличие в ДОО разработанных и утверж денных 
адаптированных образовательных программ (указать по 
нозологии)_______________________________________________
АОП для детей с ТНР
АОП для детей с ЗПР
АОП для детей У О
АОП для детей с нарушением зрения
АОП для детей с нарушением слуха
АОП для детей со сложными дефектами (множественными 
нарушениями)_____________________________________________

Указать значение в 
единицах

Социальная среда 
взаимодействие педагогов с родителями (законными представителями)

1 раз в конце 
учебного года

В МБДОУ созданы условия для 
благоприятного психологического 
климата всех участников 
образовательных отношений______

В ДОУ создана служба медиации Да/нет

1 раз в конце 
учебного года

Оперативный 
контроль 1 раз в 

месяц

В МБДОУ степень включенности 
родителей в организацию и 
проведение совместных 
мероприятий более 50%

Степень включенности семей воспитанников (от общего 
числа семей в ДОО) в организацию и проведение совместных 
мероприятий:______________________________________________

Указать значение в 
процентах

от 90% до 100% Точное значение
более 50 %
менее 50%

Мониторинг в 
рамках 

темати ческого, 
оперативного 

контроля

В МБДОУ используются 
нетрадиционные формы работы с 
родителями

Использование нетрадиционных форм в работе с 
родителями:_____________________________________

Выбрать значение 
из списка

семинары, практикумы, тренинги, лектории Да/нет
«Педагогическая гостиная», «Круглый стол», «Вечер вопросов

и ответов»
Да/нет

Родительский клуб, клубные встречи, вечера Да/нет
Праздники для детей с привлечением родителей Да/нет

Экскурсии на предприятия и в организации по месту работы 
родителей или приглашение родителей в ДОУ с целью 

_______________ знакомства с их профессиями_______________

Да/нет



1 раз в конце 
учебного года

АНКЕТИРОВАНИЕ  
РОДИТЕЛЕЙ  

(ПРИЛОЖЕНИЕ №  2)

В МБДОУ степень 
удовлетворенности родителей более 
90% (по результатам анкетирования)

Детско-взрослые проекты/события (спектакли, походы, 
_______________ спортивные состязания)________________

Дни открытых дверей для родителей
Дискуссионные площадки по обсуждению развития детского

сада
Публичный отчет управляющего совета ДОО в форме 

вебинара
Работа с предложениями и инициативами родителей

Родительский университет с использованием дистанционного 
_________________________ обучения_________________________

Родительская школа очного обучения родителей 
__________ «Компетентный родитель»___________

Приглашение родителей в детский сад для оказания 
________ повседневной помощи (волонтеры)________

Родительский день в детском саду (совместное проведение дня 
_____ с детьми в детском саду для пожелавших родителей)_____

Комната для общения родителей и ожидания детей
Степень удовлетворенности родителей разными 
аспектами деятельности сотрудников ДОО:

Процент родителей считающих, что их ребенку нравится 
ходить в детский сад

Процент родителей считающих, что их ребенок хорошо 
развивается и благополучен благодаря работе воспитателей и 

_________________сотрудников детского сада_________________
Процент родителей считающих, что в детском саду учитывают 

_____________ интересы и точку зрения их ребенка_____________
Процент родителей считающих, что их ребенок хорошо 

ухожен, за ним хороший присмотр в детском саду
Процент родителей считающих, что их ребенок в безопасности 

_______________________ в детском саду_______________________
Процент родителей, которых устраивает управление детским

садом
Процент родителей, которых устраивает материально- 

техническое обеспечение детского сада
Процент родителей считающих, что сотрудники детского сада 

стараются выяснить точку зрения родителей на различные 
аспекты деятельности сада

Процент родителей считающих, что сотрудники детского сада 
_________учитывают мнение родителей в своей работе_________

Да/нет

Да/нет
Да/нет

Да/нет

Да/нет
Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет

Да/нет
Указать значение в 

процентах



ОПЕРАТИВНЫЙ
В МБДОУ обеспечена 

информационная открытость
Способы информирования родителей о жизнедеятельности 
детей с целыо обеспечения информационной открытости:

Выбрать значение 
из списка

КОНТРОЛЬ Наличие постоянно действующего сайта ДОО Да/нет
Колонка заведующего детским садом на сайте ДОО Да/нет

1 раз в месяц Ведение воспитателем странички группы в сети интернет Да/нет
Горячая линия для родителей Да/нет

Мониторинг в
Виртуальные экскурсии с использованием электронно

образовательных ресурсов для родителей
Да/нет

рамках
тематического

Наличие в группах информационных стендов, родительских 
уголков с памятками, буклетами, папками-передвижками

Да/нет

контроля Наличие в макро и микро среде ДОО различных выставок 
детских работ, достижений детей и т.д.

Да/нет

Степень сменяемости информации о жизнедеятельности 
детей:

Выбрать значение 
из списка

раз в неделю Да/нет
раз в месяц Да/нет

раз в квартал Да/нет
раз в год (на начало учебного года) Да/нет

2. Оценка Психолого-педагогические условия
качества
условий

Оценка с 
использованием

В МБДОУ д/с № 17 созданы условия 
для присмотра и ухода за детьми

Неудовлетворительно Указать значение в 
баллах

реализации 
ООП ДО

шкалы ЕСЕК8-К 
1 раз в год

Минимально

Мониторинг в 
рамках

Хорошо

тематического,
оперативного
контроля

Отлично

Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕК8-К

В МБДОУ д/с № 17 созданы условия 
для развития речи и мышления

Неудовлетворительно Указать значение в 
баллах

1 раз в год Минимально

Мониторинг в
рамках
тематического,

Хорошо

оперативного
контроля

Отлично



Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕКБ-К

В МБДОУ д/с № 17 созданы условия 
для развития различных видов 

детской активности
Неудовлетвор ительно Указать значение в 

баллах
1 раз в год

Минимально >3*

Мониторинг в 
рамках Хорошо
темати чес кого,
оперативного
контроля

Отлично

Оценка с 
иснол ьзованием 
шкалы ЕСЕКБ-К

В МБДОУ д/с № 17 созданы условия 
для организации взаимодействия Неудовлетворительно

Указать значение в 
баллах

1 раз в год Минимально

Мониторинг в 
рамках

Хорошо
»

тематического,
оперативного
контроля

Отлично

Оценка с 
использованием

В МБДОУ д/с № 17 обеспечено 
структурирование программы Неудовлетворительно

Указать значение в 
„ баллах

шкалы ЕСЕКМ-11 
1 раз в год

Минимально

Хорошо

Отлично

Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕКБ-К

В МБДОУ д/с № 17 созданы условия 
для взаимодействия с родителями и 

профессиональной деятельности
Неудовлетворительно Указать значение в 

баллах
1 раз в год персонала

Минимально
Мониторинг в 
рамках Хорошо
темати ческого,
оперативного
контроля

Отлично



Кадровые условия
3 раза (в начале, в 

конце учебного года 
и в конце 

календарного года)

МБДОУ д/с № 17 укомплектован 
педагогическими кадрами для 
реализации программы, в 
соответствии со штанным 
расписанием

Наличие в Д О У  открытых вакансий 
(количество ставок по штатному расписанию, из них 

открытых вакансий (если есть ставки разрабатываемые 
внутренними или внешними совместителями, то указать), 

в том числе:
воспитатели

старшие воспитатели
музыкальные руководители

инструкторы по физической культуре
учителя-логопеды

учителя-дефектологи
педагоги-психологи

социальные педагоги
педагоги-организаторы

педагоги дополнительного образования
другие педагогические работники

Указать значение в 
единицах с 
пояснением

3 раза (в начале, в 
конце учебного года 

и в конце 
календарного года)

Количество педагогических 
работников с соответствующим 
образовательным цензом

Численность педагогических работников, имеющих высшее 
___________________ образование (любое)___________________

Указать значение в 
единицах

Численность педагогических работников, имеющих высшее 
педагогическое образование, из них дошкольное (7/5);

Указать значение в 
единицах

Численность педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование (любое);

Численность педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

педагогической направленности, из них дошкольное (7/5);

Указать значение в 
единицах

Указать значение в 
единицах

Численность педагогических работников прошедших 
профессиональную переподготовку (всего/в этом году)

Указать значение в 
единицах

3 раза (в начале, в 
конце учебного года 

и в конце 
календарного года)

Количество педагогических 
работников соответствующей 
квалификационной категории (по 
материалам аттестации)

Уровень квалификации: Указать значение в 
единицах

Без категории
Соответствие занимаемой должности
Первая квалификационная категория
Высшая квалификационная категория

2 раза (в конце 
учебного года и в 

конце календарного 
года)

Созданные условия для 
профессионального развития 
педагогов

ДОО является базовой площадкой, пилотным учреждением, 
стажерским центром, инновационной площадкой различного 
уровня, входит в состав рабочих/творческих групп (наличие 

________________________приказа У О)_______________________

Да/нет

Регулярно проводятся педагогические советы (раз в квартал), Да/нет



собрания коллектива (ежемесячно)
В ДОО доступны материалы для профессионального развития 

________ педагогов (книги, журналы, интернет ресурсы)________

Регулярно проводится обучение педагогов:

Участие педагогов в различных методических мероприятиях 
на уровне ДОО (педсоветы, семинары, практикумы, фестивали, 

_________ конференции и т.д.) любая форма активности_________
Участие педагогов в различных методических мероприятиях 

на городском уровне (семинары, конференции, педагогические 
форумы, педагогические фестивали, базовые площадки, 

вебинары, творческие и/или рабочие группы, методические 
объединения, педагогические ассоциации) 

__________________ любая форма активности__________________
Участие педагогов в различных методических мероприятиях 

на региональном, федеральном и международном уровнях 
(семинары, конференции, педагогические форумы, 

педагогические фестивали, проф. сетевые сообщества) 
_________________ любая форма активности_________________
Регулярное (1 раз в три года) прохождение курсов повышения 

квалификации (16 ч и более) всего, в том числе в этом текущем
году

________(в соответствии с планом курсовой подготовки)________
Администрацией ДОО оказывается поддержка сотрудникам, 

желающим принять участие в семинарах, конференциях, 
______________ конкурсах (различного уровня):______________
Численность педагогических работников, принявших участие в 

конференциях, фестивалях, семинарах (в качестве 
презентующего опыт) различного уровня

Численность педагогических работников, принявших участие в 
профессиональных конкурсах различного уровня 

__________________ (с разбивкой по уровням)__________________

Да/нет

Указать значение в 
единицах 

(считаем за 1)

Указать значение в 
единицах

ДОУ/гор./край/фед./
межд.

3 раза в год 
(начало, конец 

учебного и конец 
календарного года)

Материально-технические условия
Наличие необходимых для 
обеспечения образовательного 
процесса средства ТСО

Наличие необходимых для обеспечения образовательного 
процесса средств ТСО: компьютер, ноутбук, принтер, сканер, 
МФУ, проектор, экран для проектора, телевизор, 
музыкальный центр, ламинатор, видеокамера, фотоаппарат, 
интерактивная доска_______________________________________

Указать значение в 
единицах



2 раза в год (начало 
и конец уч.года)

Анализ укомплектованности УМК 
для реализации ООП ДО

Укомплектованность УМК для реализации ООП ДО Указать значение в 
процентах

Анализ проверок Соответствие МБДОУ д/с № 17 Отсутствие предписаний Да/нет
юридических лиц санитарно-эпидемиологическим Имеются предписания, срок которых еще не истек Да/нет
1 раз в год нормам Имеются предписания, не выполненные в срок Да/нет
Анализ проверок Соответствие МБДОУ д/с № 17 Отсутствие предписаний Да/нет
юридических лиц требованиям пожарной Имеются предписания, срок которых еще не истек Да/нет
1 раз в год безопасности Имеются предписания, не выполненные в срок Да/нет

Финансовые условия
АНАЛИЗ плана

ФХД
Запланированные средства на 
курсовую подготовку педагогов

Объем запланированных средств на курсовую подготовку 
педагогов (за уч. год)

Тыс.руб

3 раза в год (начало 
и конец уч.года, 

конец календарного 
года)

Степень освоенности запланированных средств на курсовую 
подготовку педагогов (за уч. год)

Общий % освоения

АНАЛИЗ плана
ФХД

3 раза в год (начало 
и конец уч.года,

Запланированные средства на 
пополнение материально- 
технической базы

Объем запланированных средств на пополнение материально- 
технической базы (за уч. год)
образовательная деятельность: УМК, ТСО, мебель детская 

присмотр и уход: постельное белье, ковры, шторы, посуда 
оборудование для пищеблока, прачечной

Тыс.руб. 
(всего и с 

разбивкой)

*

конец календарного 
года)

Степень освоенности запланированных средств на пополнение 
материально-технической базы (уч. год)

Общий% освоения

АНАЛИЗ плана 
ФХД

3 раза в год (начало 
и конец уч.года, 

конец календарного 
года)

Запланированные средства на 
пополнение РППС

Объем запланированных средств на пополнение РППС (уч. 
год)
- игровые модули
- игрушки
- кубики
- д/и и пособия
- канцелярия

Тыс.руб 
(всего и с 

разбивкой)

Степень освоенности запланированных средств на пополнение 
РППС (уч. год)

Общий % освоения

1 раз в конце 
учебного года

Привлекаемые финансовые средства 
за счет участия в грантовых 
программах, оказания платных услуг

Объем привлекших финансовых средств за счет участия в 
грантовых программах и/или оказания платных услуг (указать 
какие грантовые программы или платные услуги)

Тыс.руб



Развивающая предметно-пространственная среда
Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕК8-К 

1 раз в год

Мониторинг в 
рамках
темати ческого,
оперативного
контроля

Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕК5-К 

1 раз в год

Оценка с 
испол ьзованием 
шкалы ЕСЕК8-К 

1 раз в год

Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕЯ8-К 
1 раз в год

Мониторинг в 
рамках
тематического, 
оперативного 
контроля________
Оценка с 
использованием 
шкалы ЕСЕК8-К 

1 раз в год

РППС соответствует требованиям 
ФГОС

Внутренние помещения ДО О  учитывают потребность в 
свободном пространстве для максимального количества 
детей, находящихся в помещении одновременно__________

Неудовлетворительно

Минимально

Хорошо

Отлично

В групповых помещениях ДО О  есть соответствующая 
мебель для повседневного ухода, игр и учения___________

Неудовлетворительно
Минимально

Хорошо
Отлично

В групповых помещениях ДОО есть соответствующая 
мебель для отдыха и комфорта________________________

Неудовлетворительно
Минимально

Хорошо
Отлично

В групповых помещениях ДОО есть обустроенные 
пространства для игр

Неудовлетворительно

Минимально

Хорошо

Отлично

В групповых помещениях ДОО есть места для уединения

Неудовлетворительно
Минимально

Хорошо

Указать значение в 
баллах

Указать значение в 
баллах

Указать значение в 
баллах

Указать значение в 
баллах

Указать значение в 
баллах



*

Отлично
Оценка с 
использованием

В групповых помещениях ДОО присутствует оформление, 
связанное с детьми

Указать значение в 
баллах

шкалы ЕСЕК8-К 
1 раз в год

Неудовлетворительно

Мониторинг в
Минимально

рамках
темати ческого,

Хорошо

оперативного
контроля

Отлично

Оценка с 
использованием

В групповых помещениях ДОО есть пространства для игр, 
развивающих крупную моторику

Указать значение в 
баллах

шкалы ЕСЕК8-К Неудовлетворительно
I раз в год Минимально

Хорошо
Отлично »

Оценка с 
использованием

В групповых помещениях ДОО есть оборудование для 
развития крупной моторики

У казать значение в 
баллах

шкалы ЕСЕК5-К Неудовлетворительно
1 раз в год Минимально

Хорошо *>
Отлично

о
.3. Оценка

результатов
дошкольного
образования

Процедура оценки 
результатов 
педаго г и ческого 
процесса

В начале и конце 
учебного года 
связанным с 
окончанием ООП 
Д О
Мониторинг в 
рамках
тематического,
оперативного
контроля

Показатели индивидуального развития детей, достижения целевых ориентиров в соответствии с возрастом детей путем 
показателей индивидуального развития детей (карта индивидуального развития ребенка)



Приложение № 2

ИНСТРУМЕНТ ВЫЯВЛЕНИЯ УРОВНЯ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ 
КАЧЕСТВОМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ д/с № 17

Основным механизмом выявления уровня удовлетворенности родителей качеством 
деятельности ДОО является анкетирование. Оно проводится с целью выявления 
указанной оценки по разным параметрам.

Процедура оценивания проводится в несколько этапов:
1. Анкетирование родителей (Анкета «Выявление уровня удовлетворенности 

родителей качеством деятельности ДОО»)
2. Ввод полученных данных в электронную таблицу. Обобщение результатов 

анкетирования на уровне группы и ДОО с помощью инструментария, 
позволяющего автоматически подсчитывать, обобщать и делать выводы по 
результатам анкетирования родителей.

В основу содержания измерительной процедуры легли следующие параметры:
• оснащенность ДОО;
• квалифицированность педагогов;
• развитие ребенка в ДОО;
• взаимодействие с родителями.

Предусмотрено 4 уровня оценки:
• полностью согласен (Збалла);
• скорее согласен, чем не согласен (2 балл);
• скорее не согласен, чем согласен (1 балл);
• не согласен -  (0 баллов).

Для каждого родителя предполагается заполнение отдельного файла. Все 
полученные баллы автоматически суммируются и выводится общая оценка 
деятельности ДОО и группы.

Кроме того, программа автоматически подсчитывает результат по каждому 
отдельному параметру и сравнивает его с допустимым диапазоном баллов.

Анкета

Параметр оценки Полностью 
согласен 
(3 балла)

Скорее 
согласен, 

чем не 
согласен 
(2 балла)

Скорее не 
согласен, 

чем согласен 
(1 балл)

Совершен 
но не 

согласен 
(0 баллов)

Оснащенность ДОО
1. Детский сад достаточно обеспечен развивающими 
игрушками, игровым оборудованием, позволяющим 
удовлетворить интересы ребенка

3 2 1 0

2. Участок детского сада оснащен современным и 
разнообразным оборудованием, привлекательным для детей 
и обеспечивающим оптимальную двигательную активность 
каждого ребенка

3 2 1 0

3 . В детском саду созданы условия для физического 
развития и укрепления здоровья ребёнка 3 2 1 0

4. Детский сад оптимально оснащен техническим 
оборудованием: телевизорами, мультимедийными 
устройствами, музыкальными центрами, компьютерами, 
другой техникой

о:> 2 1 0

5. В детском саду достаточно книг, пособий, детских 
журналов, методических материалов для организации



качественного педагогического процесса 3 2 1 0
Допустимый диапазон От 15до 5

Квалифицированность педагогов
6. В детском саду работают квалифицированные и 
компетентные педагоги и специалисты 3 2 1 0
7. Все воспитатели готовы создать комфортные и 
безопасные условия для каждого ребенка 3 2 1 0
8. В детском саду воспитатели и специалисты 
оптимально согласуют свои цели для полноценного развития, 
воспитания ребенка

3 2 1 0

Допустимый диапазон От 9 до 3
Развитие ребенка в ДОО

9. Ребенок с интересом и пользой проводит время в 
детском саду, его привлекают к участию в организуемых 
мероприятиях

3 2 1 0

10. В детском саду созданы все условия для раскрытия 
способностей ребенка, удовлетворения его познавательных 
интересов и разумных потребностей

3 2 1 0

11. В успехах ребенка есть очевидные заслуги педагогов 
детского сада 3 2 1 0
12. Благодаря посещению детского сада ребенок легко 
общается со взрослыми и сверстниками 3 2 1 0
13. Благодаря посещению детского сада ребенок 
приобрел соответствующие возрасту необходимые знания и 
умения

3 2 1 0

14. Режим работы детского сада оптимален для 
полноценного развития ребенка и удобен для родителей 3 2 1 0
15. Благодаря посещению детского сада ребенок готов к 
поступлению в школу (оценка дается по отношению к 
ребенку’ старшей и подготовительной групп)

3 2 1 0

Допустимый диапазон От 21 до 7
Взаимодействие с родителями

16. Родителям доступна полная информация о 
жизнедеятельности ребенка в детском саду 3 2 1 0
17. Педагоги предоставляют консультационную и иную 
помощь родителям в вопросах воспитания ребенка 3 2 1 0
18. Родителям предоставляется возможность участия в 
управлении учреждением, внесения предложений, 
направленных на улучшение работы детского сада

о5 2 1 0

19. Любые предложения родителей оперативно 
рассматриваются администрацией и педагогами детского 
сада, учитываются при дальнейшей работе

о:> 2 1 0

Допустимый диапазон От 12 до 4

Максимальное количество баллов -  57. 
Минимальное количество баллов -  19 (меньшее количество баллов свидетельствует 

о неудовлетворенности родителей качеством деятельности ДОО или группы).


