
 

Форма заявки на Конкурс воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, 

соответствующими требованиям ФГОС дошкольного образования 

 

 

1. Данные о заявителе. 

1. ФИО Григоренко Анастасия Николаевна 

 

2. Место работы 

(наименование детского 

сада) 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей № 28 «Жарки»  

(МБДОУ д/с № 28) 

3. Адрес места работы (с 

индексом) 

663690, г. Зеленогорск Красноярского края,  

              ул. Набережная, 56. 

 

4. Должность (в соответствии с 

трудовой книжкой) 

воспитатель 

5. Контактный телефон (номер 

мобильного телефона) 

8(923) 573-56-35 

6. E-mail (адрес электронной 

почты) 

dou28.zgr@ yandex.ru 

7. Образование, наименование 

специальности 

Высшее, окончила Красноярский государственный 

педагогический университет по специальности: 

учитель математики и информатики. 

8. Наименования курсов 

повышения квалификации, 

пройденных за последние 

три года, номер 

удостоверения, кем и когда 

выдано 

1. «Реализация основной  образовательной 

программы дошкольного образования в 

соответствии с федеральными государственными 

требованиями, с проектом федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Уд. №570, ФГБОУ ВПО «КГПУ им. В.П. 

Астафьева», 2013г. 

2.  Создание видеоряда из фотографий в программе 

Pinnacie Studio». Свид. № 2309,  ГМЦ 

г.Зеленогорска, 2014. 

3. Применение облачныхтехнологий в образовании. 

Свид. № 3079,  ГМЦ г.Зеленогорска, 2015. 

4. Организация образовательной деятельности в 

контексте ФГОС ДО: проектно-

исследовательская деятельность. ЧОУДПО 

«Центр повышения квалификации» г. 

Красноярск, сентябрь 2016, удостоверение еще 

не выдано. 

9. Квалификационная 

категория 

Высшая  

10. Общий педагогический стаж 

(включая годы обучения в 

учреждении 

профессионального 

педагогического 

образования) 

14 лет 



 

 

2. Данные о профессиональных достижениях заявителя. 

1. Опыт реализованных образовательных проектов за последние два года (указать 

два наиболее значимых Проекта): 

Информация о Проекте 1 

Наименование Проекта  Дымковская  сказка 

Тип Коллективный 

Мера участия воспитателя  Руководитель 

Уровень предъявления или 

распространения 

результатов Проекта  

Региональный 

Наличие публикаций 

материалов проекта  

Да 

Информация о Проекте 2 

Наименование Проекта  Хлеб всему голова 

Тип Коллективный 

Мера участия воспитателя  Руководитель 

Уровень предъявления или 

распространения 

результатов Проекта  

Региональный 

Наличие публикаций 

материалов проекта  

Да 

2. Имеющиеся награды: 

Государственные награды: 

Указать наименование только одной – наивысшей из имеющихся государственных наград 

Отраслевые награды: 

Федерального уровня 

(указать наименование 

только одной – наивысшей 

из имеющихся) 

Нет 

Регионального уровня 

(указать наименование 

только одной – наивысшей 

из имеющихся) 

Нет  

Муниципального уровня 

(указать наименование 

только одной – наивысшей 

из имеющихся) 

Благодарственное письмо Администрации  ЗАТО  
г. Зеленогорска 

3. Профессиональные конкурсы: 

Информация о наиболее значимых трех призовых местах, занятых воспитателем 

(педагогическим работником) в профессиональных конкурсах («Воспитатель года», 

Конкурс научно-методических работ и др.) за последние пять лет: 

На международном уровне  VII международный конкурс образовательных проектов 
"Диалог - путь к пониманию", 2012 год, призер. 

На федеральном уровне  Нет 

На региональном уровне  Нет  

На муниципальном уровне  Нет  

4. Научно-методическая работа: 

Участие с докладом (лекцией, презентацией и т.п.) в профессиональных 

конференциях (семинарах, симпозиумах, фестивалях и проч.) за последние три года 

(указать три наиболее значимые): 



 

На международном уровне  нет 

На федеральном уровне  нет 

На региональном уровне  III педагогическая конференция работников 
дошкольных образовательных учреждений г.Канска и 
восточного образовательного округа Красноярского 
края по теме: «Региональный опыт развития 
дошкольного образования в условиях введения новых 
федеральных требований», 2013, методическая 
разработка по теме «Развитие самосознания 
дошкольников в процессе экологического воспитания» 

На региональном уровне  IX педагогическая конференция работников 
дошкольных образовательных учреждений г. Канска и 
восточного образовательного округа Красноярского 
края «Инновационный опыт - основа системных 
изменений», 2015, методическая разработка по теме 
«Развитие самостоятельности и инициативности 
дошкольников в процессе проектно-исследовательской 
деятельности». 

На региональном уровне V педагогическая  конференции работников дошкольных 

образовательных учреждений г. Канска и восточного 

образовательного округа Красноярского края 

«Региональный опыт развития дошкольного образования в 

условиях введения федерального государственного 

образовательного стандарта», 2016,  презентация опыта 

работы по теме «дизайн современной образовательной 

среды дошкольного учреждения». 

 
На муниципальном уровне  Городское методическое объединение, 2015, 

консультация «Система работы по ознакомлению 
дошкольников с искусством» 

На муниципальном уровне  Городской фестиваль педагогических практик 
«Развитие детской инициативы и самостоятельности 
детей в различных видах деятельности», 2015,  
презентация опыта «Развитие самостоятельности и 
инициативности дошкольников в процессе проектно- 
исследовательской деятельности» 

  
Наличие публикаций на профессиональную тематику за последние 5 лет: 

Научных  Нет 

Указать наиболее 

значимую  

 

Методических  Да 

Указать наиболее 

значимую  
1. публикация «Снежная сказка «В гостях у Шрека» в 
журнале «Детский сад будущего - галерея творческих 
проектов» №07 201Зг.;  3 страницы. 
2.Методическая разработка по теме «Развитие 
самостоятельности и инициативности дошкольников в 
процессе проектно- исследовательской деятельности» в 
сборнике МКУ «Ресурсно-методический центр г.Канска в 
рамках IX педагогической конференции работников 
дошкольных образовательных учреждений г. Канска и 



 

восточного образовательного округа Красноярского 
края «Инновационный опыт - основа системных 
изменений»,  2015,  2 страницы.  

5. Технические условия участия в Конкурсе: 

Наличие у воспитателя технической и организационной 

возможности (лично или с помощью друзей, коллег, детского 

сада, иных организаций) для проведения он-лайн вещания в 

сети Интернет (компьютер с периферийными устройствами 

(веб-камерой, наушниками) и с выходом в сеть Интернет на 

скорости не менее 1 Мбит/сек) 

Да 

Заявитель предоставил свои персональные данные в рамках 

этой заявки лично и не имеет никаких претензий к 

организаторам Конкурса в случае использования этих 

персональных данных для установления делового контакта 

между организаторами Конкурса и заявителем в процессе 

проведения Конкурса и при совместной реализации 

мероприятия, ставшего победителем в Конкурсе 

Да 

Заявитель подтверждает, что в случае победы на заочном этапе 

Конкурса он проведет на дистанционном этапе прямой эфир 

(не более 15 минут) в сети Интернет 

Да 

 

 
Участник конкурса _______________________________________ (А.Н. Григоренко) 

 

     
подпись 

Заведующий МБДОУ д/с №28 ______________________________ (О.В. Козорезова) 

       
подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Программа стажировки 

 

1.Информационный блок программы 

1.1.  ФИО разработчика: Григоренко Анастасия Николаевна 

1.2.  Название программы.  «Проектно-исследовательская деятельность  в ДОУ  как 
одна из эффективных технологий реализации ФГОС дошкольного образования». 
1.3.  Цель программы: создание условий для освоения стажерами проектной 
технологии в рамках ФГОС дошкольного образования. 
1.4.  Задачи программы: 

 Организовать деятельность по повышению уровня профессиональной 
компетентности стажеров  в области применения проектно-
исследовательской деятельности;  

 Включить стажеров в практическую деятельность  и сформировать 
практический материал  по овладению методами и приемами работы 
поэтапного формирования проектных умений; 

 Создать комфортные условия участникам стажерской площадки для 
плодотворной деятельности и возможности повысить свой 
профессиональный уровень. 

 

1.5. Ключевые идеи опыта, в который будут погружены стажеры 

        В настоящее время государство поставило перед образовательными учреждениями 

достаточно ясную и важную задачу: подготовить как можно более активное и 

любознательное молодое поколение. В Федеральном государственном образовательном 

стандарте дошкольного образования   одним из целевых ориентиров на этапе завершения 

дошкольного образования  является проявление  инициативы и самостоятельности, 

способности выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности. Чтобы 

ребенок стал действительно любознательным и стремился получать новые знания сам, а 

не по принуждению,  традиционных методов обучения недостаточно, нужны современные 

образовательные технологии.  

Одной из таких технологий является технология проектной деятельности. 

Отличительная особенность этой технологии заключается в том, что предполагает 

самостоятельную деятельность детей, в результате чего они учатся отыскивать и 

использовать в своих целях необходимую информацию. Следует отметить, что 

осуществление проектной деятельности в ДОУ является подготовительной ступенью для 

дальнейшей реализации метода проектов в школе. 

             Метод проектов возник еще в начале XX столетия в Америке. Его называли также 

методом проблем, и связывался он с идеями гуманистического направления в философии 

и образовании, разработанными американским философом и педагогом Дж. Дьюи, а также 

его учеником В. Х. Килпатриком. Метод проектов ориентирован на самостоятельную 

деятельность детей - индивидуальную, парную, групповую, которая выполняется в 

течение определенного отрезка времени. Если говорить о методе проектов как о 

педагогической технологии, то эта технология предполагает совокупность 

исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по самой своей 

сути. Уникальность использования технологии в детском саду в том, что она позволяет 

развивать у детей не только личностные, интеллектуальные, физические качества, но и 

способности разрешения проблем в самостоятельной и совместной деятельности детей.             



 

            Отличительной чертой использования метода проектов в ДОУ является опора на 

ведущую деятельность дошкольников – игровую. Именно посредством игры вводится 

проблемная ситуация, а затем осуществляется реализация самого детского проекта. 

Поэтому перед педагогами ДОУ стоят важные задачи: подготовить дошкольников к 

осуществлению проектной деятельности; обучить умениям и навыкам исследовательского 

поиска; создать условия для развития самостоятельности, коммуникативных навыков и 

рефлексии дошкольников; способствовать практическому применению имеющихся у 

детей знаний и умений.  

Успешное использование инновационных педагогических технологий в 

образовательном процессе возможно при постоянном профессиональном 

самосовершенствовании педагогов: повышении профессионального мастерства, 

творческого потенциала, умения анализировать и прогнозировать.  

    

 2. Содержательный блок программы 

2.1.Оборудование, необходимое для проведения стажерской площадки 

ДОУ обладает достаточным количеством аудиторных площадей: ресурсно-методический 

центр, медиацентр, музыкальный, физкультурный залы, 12 групповых помещений. 

       Аудиторный фонд оснащен: 3 персональных компьютера, 1 ноутбук, различная аудио, 

видео, фотоаппаратура и оргтехника, 2 комплекта гарнитуры для компьютера, 1 экран для 

проектора на штативе, безлимитный Интернет. 

 

 2.2. Программа стажировки 

Программа стажировки будет состоять из четырех модулей решаемых в рамках 

стажировки, и рассчитана на 24 часа. Программа предполагает входную и выходную 

диагностику. 

 

 1 модуль направлен на осознание стажёрами актуальности изменений в системе 

дошкольного образования, анализ и выявление проблем реализации требований ФГОС 

ДО, необходимости использования новых эффективных технологий в современном 

образовательном процессе. Предполагает позиционное самоопределение стажёров, 

готовность к осуществлению инновационной педагогической деятельности. Предполагает 

повышение педагогического мастерства стажёров за счёт включения теоретико-

практического блока ознакомления с концептуальными основами и организационно-

структурными особенностями систем дошкольного образования зарубежных стран. 

2 модуль направлен на изучение стажёрами основных принципов и направлений 

технологии метода проектирования в контексте соотнесения с задачами ФГОС ДО. 

Предполагает ознакомление стажёров с опытом инновационной деятельности 

педагогов, изучающих и внедряющих элементы метода проектирования. В данном 

модуле предусматривается углублённая работа по освоению стажёрами технологии 

проектного метода в образовательном процессе. 

3 модуль предусматривает углублённую работу по освоению стажёрами методов 

оптимизации развивающей предметно-пространственной среды в группе, в 

соответствии с принципами технологии проектирования и требованиями ФГОС 

дошкольного образования. Содержание модуля направлено на разработку 



 

стажёрами  групповых проектов по внедрению  способа проектирования  в рамках 

требований ФГОС ДО.  

В основе программы стажировки используются следующие методы: 

 - Работа в малых группах над созданием новых проектов – позволяет всем стажерам 
участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного 
общения.  
- Проблемный метод - совокупность действий, приемов, направленных на усвоение 
знаний через активную мыслительную деятельность, содержащую постановку и 
решение продуктивно- познавательных вопросов и задач, содержащих 
противоречие.   
- Метод мозгового штурма — оперативный метод решения проблемы на основе 
стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения 
предлагают высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том 
числе самых фантастичных. Затем из общего числа высказанных идей отбирают 
наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике.  
- Практический метод - применение полученных знаний к решению практических 
задач, умение использовать теорию на практике.  
- Дидактическая  игра - это специально созданные ситуации, моделирующие 
реальность, из которых стажерам предлагается найти выход.  
- Исследовательский метод обучения – метод обучения, заключающийся в 
постановке педагогом познавательных и практических задач, требующих 
самостоятельного творческого решения.  
- Кейс-метод – это проблемно-поисковый анализ, позволяющий стажерам, опираясь 
на собственный опыт, формулировать выводы, применять на практике полученные 
знания, предлагать собственный взгляд на проблему. 

Еще будет использован метод ««World cafe», интерактивный метод,  метод 
«Снежный ком», совместное игровое имитационное моделирование, общегрупповые 
обсуждения, полипозиционный диалог, работа с раздаточным материалом. 

 
 
2.3.Учебный план стажировки 
 

 
 
 

Формулировка понятийной и 
(или) практической задачи, 
решаемой в рамках 
стажировки 

Количество часов 

Лекции  
Практические 
занятия  

Стажерская 
проба 

Оценочное 
событие 

1 модуль 

Актуализация запроса стажеров 
по теме стажировки – 
рефлексия, входящее 
тестирование. 

      0,5 

Создание условий для 
активного погружения стажеров 
в Событие по разработанным 
темам стажировки  

    
1 

  
  

Обзор нормативных документов 
в призме изменений 

  
  

1   

 



 

современного образования 
(сравнительный анализ). 

  

Позиционное самоопределение 
стажёров, готовность к 
внедрению инновационных 
технологий. Деловая игра 
«Инновации в образовании». 

    1   

Представление стажёрами 
элемента любой инновационной 
методики или технологии в 
соответствии с ФГОС ДО. 

    2   

Ознакомления с 
концептуальными основами и 
организационно-структурными 
особенностями систем 
дошкольного образования 
зарубежных стран. Круглый 
стол по теме. 

  1     

Рефлексия:        0,5 

2 модуль 

- Изучение стажёрами  основных 
понятий, раскрывающих 
технологию  проектирования. 

1 1,5 
  

  
  

Соотнесение принципов и задач 
ФГОС ДО с принципами 
проектно-исследовательской 
деятельности  

    1   

Погружение в образовательный 
процесс с целью ознакомления с 
опытом инновационной 
деятельности педагога, 
внедряющего проектно-
исследовательскую 
деятельность 

  1 1   

Освоение метода 
проектирования  

    1   

Самостоятельная деятельность 
стажёров по организации детей 
в рамках реализуемого проекта. 

    2   

«Деловой круг» по результатам 
стажёрских проб. 

      0,5 

Рефлексия        0,5 

3 модуль  

Создание условий для освоения 
стажёрами принципов создания 
развивающей предметно-
пространственной среды по 
теме 

  1     

Стажёрская проба     2   



 

«Оптимизация предметной 
среды в группе ДОУ» 

Работа стажёров в малых 
подгруппах по адаптации темы  
в образовательном процессе 
ДОУ 

    2   

Презентация с возможностью 
адаптации в образовательном 
процессе ДОУ» 

    1   

Рефлексия «Мои успехи и 
дефициты» - Горячий стул 

      1 

Закрытие работы площадки. 
Тестирование - выход 

      0,5 

Всего: 24 часа 1 4,5 15 3,5 
 

3.Способы оценки результатов стажировки: 

3.1. Внешняя оценка результатов стажеров 

Оценка эффективности деятельности стажерской площадки: 

1. Защита стажерами разработанных по теме стажировки презентационных работ, 

разработанных микрогруппами в ходе стажировки.   

2. Размещение презентаций  на сайте МБДОУ д/с№28 и личном сайте автора 

программы. 

3. Внешняя оценка результатов стажеров будут привлечены независимые эксперты:   

методисты МУ «Городской методический центр», экспертная группа педагогов-

стажистов МБДОУ д/с 28. 

4. Отзывы о результатах работы стажёрской площадки. 

3.2. Самооценивание стажерами  собственных результатов будет проводиться в 

форме:   1.Рефлексия в особых формах (см. учебный план стажировки) по каждой 

теме стажировки. 

2. Метод «Пять вопросов» 

 Чему Вы научились сами? 
 Чему Вы научили других? 
 Как пришли к образовательному результату? 
 Чего не хватило? 

3. «Круглый стол»  

Стажер выбирает личностно значимый момент стажировки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


