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Коллектив авторов:  заведующий Козорезова О.В., заместитель заведующего по 

воспитательной и методической работе Непомнящая О.В., старший воспитатель Жирнова Л.Н., 

заместитель заведующего по хозяйственной работе Юнишкевич А.И., учитель-логопед Качанова 

О.М.,  педагог-психолог Нетужилкина И.А., медицинская сестра Какаулина Л.В., председатель 

Совета родителей  Торгашина А.С. 

Информационно-аналитические и статистические данные для отчета подготовлены 

сотрудниками МБДОУ д/с №28, МКУ ЦОДОУ, филиала ФГБУ ФСНКЦ ФМБА России КБ № 42. 

Отчет по результатам самообследования о состоянии и результатах деятельности МБДОУ 

д/с №28 г. Зеленогорска  подготовлен   по итогам 2020 года.  

Отчет по результатам самообследования адресован родителям воспитанников, 

общественности, представителям органов законодательной и исполнительной власти, 

работникам системы образования, нашим партнерам, представителям средств массовой 

информации и всем заинтересованным лицам.  

Основная цель отчета – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности МБДОУ д/с №28, предоставление информационно-аналитического материала для 

диалога по вопросам образования и обоснования управленческих решений, направленных на 

дальнейшее развитие нашего детского сада. 

Актуальная задача отчета - подведение итогов работы за год, согласование интересов всех 

участников образовательного процесса и определение обоснованных направлений  развития в 

2021 учебном  году.  

Отчет по результатам самообследования опубликован на сайте МБДОУ д/с №28 

http://dou24.ru/z28/     в разделе  « ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ». 

http://dou24.ru/z28/
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I часть Аналитическая 

1. Общие характеристики образовательного учреждения 

Полное наименование 

ДОУ в соответствии с 

уставом: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетными осуществлением деятельности по физическому 

развитию детей  № 28 «Жарки» (МБДОУ д/с № 28) 

Тип МДОУ Дошкольное образовательное учреждение 

Вид МДОУ 
Общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому развитию детей 

Учредитель  

(учредители) 
Администрация ЗАТО г. Зеленогорска 

Лицензия 

Серия РО № 035443  регистрационный № 6522-л от 17.01.2012.  

Выдана Службой по контролю в области образования 

Красноярского края. Срок действия лицензии – бессрочно. 

Приложение выдано Министерством образования Красноярского 

края 03.12.2019 г. приказ № 732-18-02. 

Свидетельство об 

аккредитации 

Серия АА  № 163506,  рег.№ 461 от 27.12.2007 

Устав МДОУ 

Утвержден распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска 

от 18.05.2015 № 995-р. Изменения в Устав утверждены 

распоряжением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 

29.12.2018 № 2893 -р. 

Юридический  адрес 
663690, Красноярский край, г. Зеленогорск,                        

ул. Набережная, 56. 

Телефон 8(39169) 2-48-71 

Электронный адрес dou28.zgr@yandex.ru 

Сайт http://www.dou24.ru/z28/ 
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Факс нет 

Режим работы 

Пятидневная рабочая неделя с 7.00-19.00.                         

Выходные: суббота, воскресенье.  

Допускается посещение  детей   ДОУ по индивидуальному 

графику, который   определяется договором между ДОУ и 

родителями или законными представителями ребенка. 

Заведующий Козорезова Ольга Владимировна(39169) 2-48-71 

Заместитель заведующего 

по хозяйственной работе 

Юнишкевич Альбина Ивановна(39169) 2-49-98 

Заместитель заведующего 

по воспитательной и 

методической работе 

Непомнящая Оксана Витальевна 

(39169) 2-11-88 

 

Структура и количество 

групп, наполняемость             

На 31.12.2020 года  укомплектовано 9 возрастных групп: 

 2 группы раннего возраста и 7 дошкольных групп, их них одна 

группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи. 

 Муниципальное задание  на 2020 год - 154 человека. 

1 ясельная группа (1-2 года)– 16 детей 

2 ясельная  группа (2-3года)– 16 детей 

1 младшая разновозрастная группа (3-4 года)– 17 детей 

1 средняя группа (4-5 лет)– 17 детей 

2 средняя группа (4-5 лет)– 18 детей 

 Разновозрастная группа  компенсирующей 

направленности (5-7 лет)– 13 детей 

1старшая группа (5-6 лет)–  21  ребенок 

1 подготовительная группа (6-7 лет)– 18 детей 

2 подготовительная группа (6-7 лет)– 18 детей 

 

2. Особенности системы  управления ДОУ  

 Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное  руководство  ДОУ  осуществляет заведующий ДОУ Козорезова Ольга 

Владимировна. Назначение заведующего, прекращение его полномочий, заключение и 

прекращение трудового договора с заведующим осуществляется Учредителем.  

 В ДОУ сформированы следующие коллегиальные органы управления: Общее собрание 

трудового коллектива ДОУ, Педагогический совет ДОУ, Совет родителей ДОУ, Попечительский 

совет,  групповое родительское собрание. 

Совет родителей ДОУ  - постоянно действующий коллегиальный орган управления ДОУ. 

В состав Совет родителей  входят председатели групповых родительских собраний, по одному от 

каждой группы, избранные на групповых родительских собраниях сроком на 1 учебный год.  

В течение 2020  года проведены 3 заседания Совета родителей. Заседания проводились в 

дистанционном режиме в связи с  соблюдением короновирусных мероприятий. В повестке были 

задачи согласования локальных актов МБДОУ д/с № 28, утверждение плана работы Совета 

родителей, выполнение мероприятий плана. 

Результатом работы членов Совета родителей стало: 

1. Участие семей воспитанников  в дистанционных конкурсах разного уровня и направленности. 

2.   Участие  родителей в разных проектах согласно Плану работы  МБДОУ д/с №28 на 2020- 

2021 уч. год, и образовательной программы ДОУ.  

3. Осуществление  контроля над организацией питания детей в ДОУ. 

4. Оказание помощи воспитателям в подготовке  участков и озеленению к летней 
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оздоровительной кампании, групп к новому учебному году, спортивной площадки к зимнему 

периоду. 

5. Приобретение новогодних подарков для воспитанников ДОУ. 

 

3. Особенности образовательной деятельности и учебного процесс. 

Приоритетные задачи  МБДОУ д/с №28  на  2020-2021 учебный  год: 

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в современной образовательной реальности через 

внедрение передового опыта, сетевое взаимодействие, участие в мастер-классах, обучающих 

семинарах, открытых просмотрах, конкурсах профессионального мастерства, повышение 

квалификации. 

2. Совершенствовать образовательный процесс, внедряя современные образовательные 

технологии, обеспечивающие сотворчество взрослых и детей, ориентированные на интересы 

и возможности каждого ребенка и учитывающие социальную ситуацию его развития. 

3. Продолжать работу по охране и укреплению психофизического здоровья детей через 

формирование здоровьесберегающей развивающей среды, использование нетрадиционных 

методик, тесного сотрудничества педагогов и родителей. 

4. Реализовывать игровые технологии для поддержки индивидуальных проявлений детской 

активности, дальнейшего  развития воображения и игрового творчества воспитанников. 

5. Создавать условия для повышения уровня развития речевых навыков дошкольников. 

6. Обогащать и расширять знания воспитанников по правилам дорожной безопасности, учить 

детей применять их на практике в собственной жизни. 

 

3.1. Содержание  обучение и воспитания детей. 

 

В течение 2020 года  педагогический коллектив реализовывал  

- основную образовательную программу дошкольного  образования МБДОУ д/с № 28, 

разработанную на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования,  с учетом Комплексной образовательной программы дошкольного 

образования «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. ООО 

«Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016. 

- адаптированную основную образовательную программу дошкольного образования для 

детей с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи), разработанную в соответствии с ФГОС ДО, 

примерной адаптированной основной образовательной программой дошкольного 

образования детей с тяжелыми нарушениями речи; вариативной примерной адаптированной 

основной образовательной программой для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. Н.В. Нищевой. – СПб.: Детство – Пресс, 2015. 

 

3.2. Непосредственная образовательная деятельность детей регламентирована 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой короновирусной 

инфекции (СOVID-19)». 

 

 

3.3. Охрана и укрепление здоровья детей.  

В области  охраны и укрепления здоровья детей в МБДОУ д/с №28 реализуется система 

физкультурно-оздоровительных и закаливающих мероприятий. 
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Сравнительный анализ заболеваемости за 2018 – 2020 годы показал, что заболеваемость 

простудными заболеваниями в МБДОУ д/с № 28 в течение этих лет превышает городские 

показатели (в 2018 г. - на 1,9 %,  в 2019 г.-  на 0,5%, в 2020 г. - на 1,3%.) 

Год Заболеваемость, в % (сад) Заболеваемость, в % (город) 

2018 14,9 12.96 

2019 14.55 14.11 

2020 19.37  18,03 

средний 16,27 15,0 

 

В результате анализа сделаны выводы о том,  что причинами  заболеваемости являются: 

- растянутое во времени комплектование  групп раннего возраста и, как следствие, увеличение 

сроков адаптации, повышение уровня заболеваемости за счет вновь прибывших детей; 

- недостаточное понимание родителями значимости соблюдения здорового образа жизни в семье, 

и  как следствие, посещение родителями с детьми в выходные дни различных мероприятий в 

сезон подъема заболеваний, несоблюдение режима в домашних условиях; сокрытие родителями 

признаков болезни у детей во время утреннего фильтра, несоответствие одежды детей погодным 

условиям); 

- несвоевременная изоляция заболевших детей воспитателями,  

- приход в детский сад недолеченных детей с участка, 

- некачественное ведение утреннего фильтра. 

Сравнительный анализ групп здоровья воспитанников за 2018-2020 годы показал, что в 

процентном соотношении распределение по группам здоровья  стабильно, есть незначительные 

колебания в 1-2%. 

Динамика групп здоровья воспитанников ДОУ 

Группы здоровья 2018-2019г.г. 2019-2020г.г. 

I 44% 43% 

II 40% 42% 

III 16% 14% 

 

В рамках реализации плана мероприятий  по совершенствованию  системы здоровьесбережения  

и здоровьеформирования дошкольников с учетом их индивидуальных особенностей в МБДОУ 

д/с № 28 в 2020 году: 

 проводились консультации для педагогов; 

 инструкторы по физической культуре прошли курсы повышения квалификации по 

овладению здоровьесберегающими технологиями; 

 воспитателями использовались различные здоровьесберегающие технологии, 

способствующие оздоровлению и воспитанию здорового образа жизни у воспитанников:  

- технологии сохранения и стимулирования здоровья (гимнастика пробуждения, динамические 

паузы, пальчиковая гимнастика, подвижные и спортивные игры, дорожки здоровья);  

- технологии обучения здоровому образу жизни (физкультурные занятия, утренняя 

гимнастика, занятия в бассейне, занятия по валеологии, физкультурные праздники и 

развлечения); 

-  коррекционные технологии (артикуляционная гимнастика, игровой самомассаж).  

- проводилась просветительская работа для родителей по физическому развитию детей в 

различных формах: размещение информации на стендах, в папках-передвижках, индивидуальные 

консультации, групповые родительские собрания в онлайн-режиме в  связи с пандемией. 
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Для снижения уровня заболеваемости воспитанников ДОУ необходимо продолжить:  

- обогащать  развивающую среду для организации двигательной активности детей (пополнять 

спортивное оборудование в группах, спортивном зале, бассейне, участках). 

- повышать профессиональную компетентность педагогов детского сада в области 

здоровьесбережение через обучение на курсах повышения квалификации, участие в работе 

семинаров, педсоветов, конференций; 

- реализовывать мероприятия по формированию  у воспитанников осознанного отношения к 

своему здоровью (валеологические занятия, беседы, проектная деятельность, спортивные 

праздники и развлечения и т.д.); 

- повышать уровень родительской компетентности в вопросах здорового образа жизни, 

соблюдению охранительного режима в семье через консультации, групповые и общие 

родительские собрания; 

- систематически проводить контроль  организации санитарно-эпидемиологического режима и 

создания  гигиенических условий жизнедеятельности детей, проведения закаливающих 

мероприятий. 

 

На 2021 год поставлена задача: совершенствовать условия по охране и укреплению 

психофизического здоровья детей через формирование здоровьесберегающей развивающей 

среды, использование нетрадиционных методик, тесного сотрудничества педагогов и родителей.  

 

3.4.  Организация специализированной помощи детям.  

 

В МБДОУ д/с № 28 у 19 воспитанников имеются заключения Территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК). Данные воспитанники обучаются по 

адаптированным образовательным программам (АОП). В соответствии с  индивидуальными 

образовательными  маршрутами, которые реализуются совместно с родителями (законными 

представителями), АОП изменяются на разных этапах  проведения коррекционно-развивающей 

работы и отражаются в тетрадях взаимосвязи с педагогами и родителями. 

13 воспитанников посещают разновозрастную  группу компенсирующей направленности 

для детей с тяжелыми нарушениями речи (ОНР(III), стертая дизартрия – 7 детей; НВОНР – 1 

ребенок; ФФНР, стертая дизартрия – 5 детей) ,  

6 – обучаются в группах общеразвивающей  направленности (ФФНР, стертая дизартрия – 4 

ребенка, ОНР(II), стертая дизартрия - 1 ребенок, ОНР(III), стертая дизартрия – 1 ребенок). 

Для оказания коррекционной помощи детям созданы условия для положительной 

динамики речевого развития. Коррекционно – развивающая работа осуществляется 

систематически и регулярно. У всех детей в течение учебного года наблюдается положительная 

динамика. 

Коррекционное сопровождение с детьми осуществляет учитель – логопед высшей 

квалификационной категории,  Качанова Ольга Михайловна (педагогический стаж работы 

33года).  

Педагог – психолог Нетужилкина Ирина Анатольевна (педстаж 15 лет) в течение 2020 года 

- осуществляла психолого – педагогическое сопровождение воспитанников, учитывая 

индивидуальные особенности, для успешного освоения ООП и АООП; 

- взаимодействовала с педагогами, осуществляла сопровождение детей, имеющих трудности в 

психическом развитии, ограниченными возможностями здоровья, используя разнообразные 

формы психопрофилактической и коррекционно – развивающей работы (в том числе проблемы 

эмоционально – волевой сферы, занятия на снятие тревожности и агрессии); 

- оказывала своевременно психолого – педагогическую, консультативную помощь родителям по 

имеющимся вопросам и выявленным проблемам; 
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- осуществляла психологическое сопровождение детей раннего возраста, а также дошкольников в 

период адаптации. 

В 2020 учебном году через ППк прошло 154 воспитанника. По итогам ППк совместно со 

всеми специалистами составлены рекомендации по индивидуальному сопровождению 

обучающихся.  

Специалисты ДОУ взаимодействуют  со специалистами филиала ФГКУ ФСНКЦ ФМБА 

России КБ № 42, специалистами городской  Территориальной ПМПК. 

На Территориальную ПМПК было направлено 6 детей. Из них все дети  получили статус 

ОВЗ.  

На 2021 год поставлены следующие задачи:  

1.  Выявлять своевременно детей, имеющих проблемы в речевом развитии и и направлять их на 

ТПМПК; 

2. Проводить просветительскую  работу среди  родителей детей, имеющих проблемы в речевом 

развитии, с целью  оказания своевременной  помощи  этим детям; 

3. Создавать условия для устранения речевых недостатков у детей с ОВЗ (ТНР); 

4. Осуществлять образовательную деятельность  при условии тесного взаимодействия со всеми 

участниками образовательных отношений. 

 

3.5.  Дополнительные образовательные услуги. 

 

 В МБДОУ д/с № 28  организована работа кружков  для детей от 5 до 7 лет. Кружки 

выступают как средство развития личности, предоставляют возможности для более полного 

удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создания ситуации успеха 

для каждого ребенка. Часы  работы кружков  не входят в объем максимально допустимой 

нагрузки, так как реализуются в совместной деятельности с детьми, а также не могут оказываться 

за счет сна и уменьшения длительности прогулки. 

В рамках образовательной программы, определяя направление работы кружков, темы 

долгосрочных проектов, педагогический коллектив ориентируется на требования педагогической 

целесообразности организации детей. Прежде всего, это обеспечение права и возможности 

каждой личности на удовлетворение культурно-образовательных потребностей в соответствии с 

индивидуальными ценностными ориентациями.  Дополнительные формы организации 

образовательной деятельности способствует  всестороннему развитию ребенка-дошкольника, 

раскрытию его творческих возможностей и способностей. Свободный выбор ребенком  вида 

деятельности развивает социально значимые качества личности: активность, инициативность, 

самостоятельность, ответственность. В настоящее время в детском саду работают следующие 

кружки: 

 Вокально-хоровой кружок «Мелодия». Музыкальный руководитель Щеглова Н.В.  

Цель: развитие у старших дошкольников вокально-хоровых умений и навыков. 

 Спортивный кружок «Олимпийские резервы». Инструктор по физкультуре Иванова 

Е.П. Цель: развитие физических качеств дошкольников посредством спортивных игр с мячом. 

 Кружок «Любознайки».  Воспитатели групп старшего дошкольного возраста. Цель: 

развитие познавательно-исследовательской активности детей старшего дошкольного возраста.   

 Кружок «Монетка». Воспитатели групп старшего дошкольного возраста. Цель: 

формирование первичных экономических представлений и компетенций.  

Ежегодно педагогами ДОУ разрабатываются и реализуются долгосрочные проекты по 

различным направлениям, организуются детско-родительские клубы. 

 

 Результатами  работы стали победы воспитанников на конкурсах различного уровня: 

 Городской фольклорный фестиваль-конкурс «Сибирские кружева» - 1 место 

воспитанники 1 подготовительной группы в номинации «Вокал: ансамбль», муз. рук. – Щеглова 

Н.В. 

 Городской конкурс патриотической песни «Пою тебе, моё  Отечество!» (в онлайн  
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формате) – 2 место – хор 1 подготовительной группы,  муз. рук. – Щеглова Н.В. 

 I Всероссийский конкурс детского рисунка «Кто такие деньги?» -3 место Непомнящая В. 
  

На 2021  год поставлены задачи: 

- создать условия для формирования предпосылок  финансовой грамотности у старших 

дошкольников, 

-реализовать в полном объеме образовательный проект по познавательно-

исследовательской деятельности «Любознайки», 

- реализовать в полном объеме образовательный проект по финансовой грамотности 

«Монетка», 

- увеличить количество воспитанников, занятых в дополнительных кружках, 

- выявлять одаренных детей и развивать их способности. 

 

3.6. Преемственность ДОУ и школы. 

Преемственность МБДОУ д/с № 28  и школы осуществлялась в дистанционном режиме: 

проведение групповых родительских собраний в подготовительных группах с участием учителей 

СОШ № 176, психолого-педагогических консилиумов  совместно с учителями. 

В подготовительных группах оформлены уголки «Будущий первоклассник», в которых 

размещены консультации для родителей. 

В сентябре оформлены выставки рисунков и поделок на тему «Здравствуй, школа!». 

На 2021 учебный  год поставлена задача продолжить взаимодействие со школой 

через планирование и проведение различных совместных мероприятий. 

 

3.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта. 
Для успешной социализации своих воспитанников  наш детский сад на протяжении 

многих лет активно взаимодействуем с различными организациями, образуя с ними единое 

образовательное пространство: с ГМВЦ,  с Центром  экологии и туризма, Центром  

дополнительного образования «Витязь», филиалом и городской библиотекой им. Маяковского, 

ансамблем  «Камертайм», с ОГИБДД, с ФГКУ "Специальное Управление ФПС № 19 МЧС 

России", КГБУ СО Центр семьи "Зеленогорский». В 2020 году сотрудничество проходило в 

формате дистанционного общения, участия воспитанников и их семей в конкурсах в формате он-

лайн. 

В 2021 году будет продолжено сотрудничество с организациями дополнительного 

образования, культуры и спорта. 

 

3.8. Основные формы работы с родителями. 
Задача по созданию единого пространства развития ребенка в семье и детском саду, 

вовлечению родителей в новые формы совместной деятельности детского сада и семьи 

реализовывалась через разнообразные дистанционные формы: групповые родительские собрания 

в ZOOM, индивидуальные консультации и рекомендации специалистов МБДОУ д/с № 28, 

анкетирование и интервьюирование по различным вопросам. 

Родители активные  участники городских, краевых конкурсов: 

 городской фестиваль семейного творчества «Минута славы» – победители – семья 

Карабаевых, семья Шкулепо, семья Злобиных. 

 городской конкурс семейных команд «Знатоки дорожных правил» - семья Макаренко С. 

(2 подг.гр.) – участники заочного этапа. Плакат по теме: «День памяти жертв ДТП». 

 10 семей приняли участие в конкурсе  #ВсейСемьейСоШколойРосатома – видео «Кукольный 

театр»; 

 ежегодно семьи воспитанников становятся победителями городских конкурсов-выставок 

«Новогодняя фантазия», «Встречи в землянке» (изготовление макетов) и др.; 

 традиционным стало участие семей МБДОУ д/с № 28 во Всероссийской «Весенней неделе 

добра». 

На протяжении многих лет ведется работа с семьями группы риска и неблагополучными 
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семьями. Администрацией и специалистами проводятся беседы, индивидуальные консультации, 

разработаны планы работы с данными группами семей. ДОУ взаимодействует с городскими 

службами по профилактике безнадзорности и правонарушений в семье.   

В 2021  году будет продолжено взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников 

посредством использования разнообразных форм вовлечения родителей в образовательную 

деятельность,  социально-общественное управление. 

 

4. Условия осуществления образовательного процесса 
 

4.1. Наличие залов и специальных помещений.               
 В  МБДОУ д/с № 28 оборудованы специальные помещения для разных видов 

образовательной деятельности, которые  обеспечены учебными материалами, наглядными 

пособиями, игрушками и игровыми предметами: музыкальный и спортивный залы, бассейн, 

зимний сад, кабинет психолога, кабинет логопеда, мини-музей, центр конструирования. 

 В 2020 году приобрели 

- для кабинета конструирования конструктор LEGO WeDo на сумму 11 935 рублей;  

- для спортивного зала был приобретен инвентарь для занятий физической культурой на сумму 

12 300,00 рублей;  

- для музыкального зала были приобретены детские стулья на сумму 32 400,00 рублей. 

 

4.2. Спортивные сооружения и площадки. 
Общая физкультурная площадка размером 130 м

2 
(состоит из зоны с оборудованием для 

подвижных игр; зоны с гимнастическим оборудованием и спортивными снарядами;  беговой 

дорожки;  ямы для прыжков; полосы препятствий) и общая физкультурная площадка размером 

90 м
2 

(состоит из зоны с оборудованием для подвижных игр;  полосы препятствий). 

 

4.3.   Территория МБДОУ. 

При  подготовке к летней оздоровительной кампании 2020 года сотрудниками МБДОУ д/с № 

28  и родителями проведена большая работа по озеленению территории детского сада. Участки, 

клумбы и видовые точки на территории были оформлены по теме «75 - летие Победы в ВОВ».   

Территория МБДОУ д/с № 28    в городском конкурсе «Мой яркий двор» в номинации «Лучшая 

территория учреждения» заняли 1 место. 

Из закупленного  стройматериала в весенне-летний период 2020 года был сделан  мелкий 

ремонт уличных веранд, были  отремонтированы малые архитектурные формы  на участках;  

заменен  в песочницах песок. 

Задачи на 2021 год: ремонт асфальтобетонного покрытия на территории ДОУ,  крылец 

запасных выходов, частичный  ремонт крыш веранд на участках №12, 11, 4, 2. 

 

4.4. Помещения ДОУ. 

 

 Помещения детского сада находятся в хорошем состоянии, что было отмечено городской 

комиссией по приемке ДОУ к новому учебному году. Текущие ремонты проводились силами 

сотрудников ДОУ.  На приобретение лакокрасочных материалов (краска ПФ-115 белая 10 кг) 

израсходовано 50 260,00 рублей. Сделали текущий ремонт помещения изостудии. Частичный 

ремонт в зимнем саду и в музыкальном зале. 

Площади помещений групповых ячеек соответствуют нормативным требованиям. 

Соблюдаются все требования к внутренней отделке помещений, к оборудованию помещений. 

Полностью соблюдаются требования к естественному и искусственному освещению, во всех 

помещениях освещённость в норме, систематически контролируется, имеются заключения о 

соответствии. 

Соблюдаются требования к отоплению и вентиляции, предъявляемые к отоплению, 

вентиляции в общественных зданиях и сооружениях. Температура воздуха в помещениях 
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соответствует нормативной. (Акт плановой выездной проверки Межрегионального управления  

№42 ФМБА России  № 18-10-91/16пв от 17.08.2018 года ) 

Развивающая  предметно-пространственная среда в группах соответствует требованиям 

ФГОС ДО: содержательно-насыщена, трансформируема, полифункциональна, вариативна, 

доступна и безопасна. Обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей  

и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

 В 2020 году приобретены игрушки для оснащения развивающей предметно-

пространственной среды, обеспечивающей реализацию целей образовательной деятельности в 

соответствии с ООПДО МБДОУ д/с № 28 на сумму 16 420,00 рублей 

В 2020 году за счет сэкономленных средств  Муниципального задания  2020 года  

выполнены  работы по обеспечению антитеррористической защищенности МБДОУ д/с № 28:  

оборудовали помещение №52  1 этажа для  охраны (рабочее место вахтеров и сторожей), 

выполнив модернизацию системы видеонаблюдения на сумму 38 818,00 рублей и 

автоматической пожарной сигнализации на сумму 82 239,82 рублей. 

Выполнили подготовительные работы (провели кабельные линии) для установки автономной 

системы оповещения и управления эвакуаций  на сумму 52 261,31 рублей. 

 В 2021 году планируется окончание работ по установке автономной системы 

оповещения и управления эвакуацией. 

 

 

4.5. Противопожарные условия. 
Организация мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в МБДОУ д/с № 28 

базируется на Правилах  противопожарного режима в РФ (постановление Правительства РФ от 

25.04.2012 №390); 

- Перечне национальных стандартов, содержащих правила и методы исследований (испытаний) и 

измерений, в том числе правила отбора образцов, необходимые для применения и исполнения 

Федерального закона "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности" и 

осуществления оценки соответствия (распоряжения правительства РФ от 10.03.2009 №304-п); 

- НПБ «Обучение мерам пожарной безопасности работников организации», утвержденные 

приказом МЧС РФ №645 от 12.12.2007. 

Своевременно проводятся все мероприятия по обеспечению пожарной безопасности: 

обучение сотрудников пожарно-техническому минимуму, заправка огнетушителей, проверка  и 

техническое обслуживание противопожарных дверей, перекатка пожарных рукавов, отработка 

учебных эвакуаций  и другое. 

Имеется предписание Госпожнадзора об устранении нарушений № 172/1/1 от 03 декабря 

2019г.  Срок исполнения 16.11.2020 года. Предписание не выполнено, так как требуется 

проведение капитального ремонта (расширение дверных проемов, ремонт эвакуационных 

лестниц).  Разработана  проектно-сметная документация на капитальный ремонт по увеличению 

дверных проемов и замене дверных блоков  и  устройству эвакуационных лестниц здания 

МБДОУ д/с № 28, общая стоимость работ согласно расчетам составляет   6 283 245 рублей. 

Из сэкономленных средств Муниципального задания за 2020 год выполнили капитальный 

ремонт по  расширению   проемов с заменой  дверных блоков в спортивном зале с целью 

исполнения предписания отдела ФГПН ФГКУ «Специальное  управление ФПС № 19 МЧС 

России» № 172/1 от 03.12.2019 года    на сумму  62 642,72  рублей. 

 

4.6. Медицинское обслуживание. 
В МБДОУ д/с № 28  имеется медицинский кабинет, соответствующий нормам СанПин, в 

состав которого входят комната профилактического осмотра, процедурный, изолятор на 2 места. 

Кабинет оснащен медицинским оборудованием для проведения лечебно-профилактических 

мероприятий.  

Медицинское обслуживание детей осуществляется в соответствии с требованиями 

социального института здравоохранения. Непосредственное обслуживание и контроль 

организации работы в детском саду осуществляют медицинские сестры ФГБУ ФСНКЦ ФМБА 
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России КБ № 42. Общий контроль и координацию медицинского обслуживания детей 

осуществляет врач-педиатр.  

 В 2020 году был приобретен  медицинский расходный материал на сумму 22 148,00 рублей. 

 Медицинское оборудование на сумму 35 260,00 рублей. 

 

4.7. Питание. 
В МБДОУ д/с №28  в 2020 году соблюдались  требования к организации питания детей в 

соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.  

В ДОУ организована централизованная поставка продуктов. 

Технологом по питанию МКУ ЦОДОУ разрабатывается на каждый квартал 20-дневное 

примерное меню, полностью удовлетворяющее потребность детей в суточной норме белков, 

жиров и углеводов. С меню можно ознакомиться на сайте ДОУ.  

Приготовление пищи осуществляется в соответствии с технологическими картами. 

Качество питания соответствует требованиям, предъявляемыми СанПиН.  Проводится бракераж 

готовой продукции.  

Осуществляется контроль над организацией питания: состояние фактического питания и 

анализ его качества, выполнение натуральных норм, санитарно-гигиеническое состояние 

пищеблока.  

Для приготовления пищи на пищеблоке имеется необходимое технологическое 

оборудование.  

В 2020 году приобретено технологическое оборудование на сумму 62 054,00 рублей. 

Для приготовления пищи приобретена посуда   на сумму 27 387,00 рублей 

         Для организации питания была закуплена спецодежда для поваров на сумму 7 000,00 

рублей. 

   

4.8. Кадровый потенциал   

Общее количество педагогических работников на 31.12.2020 года  – 25 , из них воспитателей – 18, 

старший воспитатель- 1,  специалистов – 6. 

 

Данные о возрастном составе педагогических кадров 

20-25 25-29 30-49 50-54 55-59 Старше 60 лет 

0 1 10 5 2 7 

 

Данные о педагогическом стаже работы педагогических кадров 

До 3 лет От 3 до 5 От 5 до 10 От 10 до 15 От 15 до 20 От 20 и более 

0 1 0 5 2 17 

 

Данные об образовании педагогических кадров. 
 высшее педагогическое – 15; 

 среднее профессиональное педагогическое – 10. 

 

Данные о  квалификационных категориях педагогических кадров 

Высшая категория I категория  

 

Соответствие занимаемой должности 

10 8 7 

 

Достижения педагогов 

Задачи, поставленные  на 2020 учебный год: создание условий для профессионального 

роста  начинающих педагогов, реализация  плана курсовой подготовки педагогов, увеличение 

числа педагогов с квалификационной категорией, повышение имиджа детского сада посредством  

участия в конкурсах различного уровня, были успешно реализованы. 
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В течение 2020  года получили квалификационные категории 3 педагогических 

работника:1 инструктор по физической культуре, 2 воспитателя. 

В ДОУ созданы условия для повышения квалификации педагогов, все педагоги  не реже 

1 раза в три года обучаются на курсах повышения квалификации. 

За 2020 год  план курсовой подготовки выполнен. Курсы повышения квалификации 

прошли 6 педагогов ДОУ, из них  

 дистанционно по теме «Разработка адаптированных программ дошкольников с ОВЗ в 

контексте ФГОС ДО»  –  1 воспитатель, 1 педагог-психолог; 

 переподготовка дистанционно по теме «Организация и содержание логопедической 

работы» - 1 воспитатель. 

 дистанционно по теме «Проектирование развивающей предметно-пространственной 

среды для детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО»  - 2 воспитателя; 

 дистанционно по теме «Здоровьесберегающие технологии в физическом развитии 

дошкольников и их применение в условиях ФГОС ДО – 1 инструктор по физической 

культуре. 

Высокий профессионализм педагогов МБДОУ д/с №28 позволяет им демонстрировать свои 

профессиональные компетентности, участвуя  в течение года в методических мероприятиях 

различного уровня, таких как: 

 Мероприятия в рамках проекта Школа Росатома:  

 Цифровая педагогическая интернатура #ШколаРосатомаЭтоМы Тема: «Организация и 

проведение акций как одна из форм социализации старших дошкольников». ( Григоренко А.Н., 

Харебина М.С., Краснова М.В., Гринева И.С.)  

 8 педагогов приняли участие в работе интернатур – Арчакова Н.В., Скобликова Ю.В.; 

Нетужилкина И.А., Теобальд О.В., Михалева А.В.; Качанова О.М., Григоркевич Ю.А.; 

Харитонова И.О.. 

 Конкурс педагогических работников, владеющих технологиями работы с детьми, 

соответствующими требованиям ФГОС дошкольного образования  «Скорая педагогическая 

помощь: Центр Компетенций «Шаг в будущее» (Зеленогорск)– 2 педагога; 

 Конкурс профессионального мастерства «Конкурс педагогических команд» (Заречный)  

 Фестиваль детского анимационного творчества «Снежные мультярики» в рамках 

Проекта «Школа Росатома» (Снежинск) – педагог - Харитонова И.О.. 

 Непомнящая О.В., Григоренко А.Н., Григоркевич Ю.А., Арчакова Н.В., Скобликова 

Ю.В.; 

 10 семей приняли участие в конкурсе #ВсейСемьейСоШколойРосатома – видеоролик 

«Домашний кукольный театр». 

 Всероссийский конкурс «Воспитатели России» - 5 воспитателей (Арчакова Н.В., 

Григоренко А.Н., Григоркевич Ю.А., Краснова М.В., Теобальд О.В.)  

 Конкурс Л.С. Выготского   – 5 педагогов (Арчакова Н.В., Краснова М.В., Речка Л.Н., 

Теобальд О.В., Григоренко А.Н. (Теобальд О.В. – победитель онлайн-голосования приз от 

Рыбаков фонда). 

 Распространение собственного опыта педагогами: 

 Григоренко А.Н. – Победитель  региональный этапа конкурса «Лучший педагог по 

обучению основам безопасного поведения на дорогах». 

 Скобликова Ю.В. - городское методическое объединение. Презентация опыта работы  

«Формирование здорового образа жизни у детей среднего дошкольного возраста посредством 

кружковой работы «Открываю себя». 

 Григоренко А.Н. – городское методическое объединение. Презентация опыта работы 

«Организация и проведение акций как одна из форм социализации старших дошкольников»; 

 Харитонова И.О. – городское методическое объединение. Мастер-класс 

«Нетрадиционные техники рисования». 

 Краснова М.В. – городское методическое объединение. Мастер-класс «Рисование 



14 
 

шариками Марблс». 

 Коннова А.Д. – городское методическое объединение. Презентация опыта работы 

«Развитие познавательной активности и поддержка любознательности дошкольников». 

 Теобальд О.В. - городское методическое объединение. Презентация опыта работы 

«Развитие речи у детей раннего возраста посредством использования в работе технологии 

Железновых «Музыка с мамой». 

 Качанова О.М.– городское методическое объединение. Презентация опыта работы 

«Игровые приемы при автоматизации звуков». 

 Григоренко А.Н., Краснова М.В., Харебина М.С. – сертификат участия в конкурсе 

педагогических работников в номинации: «Лучшая дидактическая разработка проведения 

занятия с дошкольниками на родном языке из числа языков народов РФ, в том числе русском 

языке. 

 Григоренко А.Н. – сертификат участия в конкурсе педагогических работников в 

номинации: Лучшая практика реализации ОП ДО на родном языке из числа языков народов РФ, 

в том числе русском языке. 

 Гринева И.С. – Диплом за 1 место всероссийского конкурса «Изумрудный город» в 

номинации Лучший сценарий мероприятия «Приключение в стране математики». 

 Коннова А.Д. - Диплом за 1 место всероссийского конкурса «Изумрудный город» в 

номинации Лучший сценарий мероприятия «В поисках солнышка». 

 Теобальд О.В. – Диплом за 3 место – в краевом педагогическом  конкурсе «Свободное 

образование» номинация: «Воспитательная деятельность» Конкурсная работа «Катя с нами на 

прогулке». 

 Теобальд О.В – Диплом за 2 место – международный педагогический конкурс «Лучший 

сценарий праздника» - конкурсная работа «Золотая осень». 

 Григоренко А.Н. – Сертификат – Авторский материал на ресурсе всероссийского 

информационно-образовательного портала «Академия педагогических проектов РФ» - Проект 

«Хлеб - всему голова». 

 Гуменюк С.Р.  – Диплом за 1 место – Педагогическая копилка – ИПР. 

 Григоренко А.Н. – Диплом 2 степени  - за коллективную работу «Веселые овощи» – 

международный творческий конкурс «Осенняя фантазия». 

 Шкалунова Ю.В. – Диплом  1 степени  III Всероссийского профессионального конкурса 

«Гордость Росси» - номинация Конкурс сценариев «Мамин день». 

 

 Коллектив детского сада – постоянный участник городских и краевых конкурсов. 

Результаты участия за 2020 год: 

  муниципальный этап  краевого конкурса ландшафтных проектов «Гео-декор» - 1 место; 

 Региональный этап краевого конкурса ландшафтных проектов «Гео-декор» - специальный 

приз за креативные малые формы (клумба «Памяти Салют») 

 Победители городского конкурса «Мой яркий двор» в номинации «Лучшая территория 

учреждения». 

В 2020 году на основании приказа Управления образования от 24.09.2020 № 169 МБДОУ 

д/с № 28 присвоен статус городской базовой площадки по 2 темам  «Повышение психолого-

педагогической компетентности младшего воспитателя в вопросах взаимодействия с 

участниками образовательных отношений» и  «Организация и проведение акций как одна из 

форм социализации дошкольников». Занятия базовых площадок проводились в дистанционном 

режиме согласно плану. 
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4.9 .Финансовые ресурсы ДОУ и их использование за 2020 год. 

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения: 

Объем средств учреждения (всего) –  35 182 900,11 руб.,  

Субсидия на выполнение  

муниципального задания  - 31 898 810,00 руб.    

целевые субсидии                - 1 498 409,39 руб.           

 

Расходы учреждения, в рублях 
Расходы учреждения: 

- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда – 26 790 159,27 руб . 

- услуги связи – 54 201,67 руб. 

- транспортные услуги – 94 737,50 руб.      

- коммунальные услуги – 2 652 652,04 руб.  

- услуги по содержанию имущества –  1 885 113,49 руб. 

- увеличение стоимости основных запасов – 173 168,72 

увеличение стоимости материальных запасов- 3 237 818,59 

- прочие –  485 265,47  руб.  

 

Анализ финансовой деятельности МБДОУ д/с № 28  за 2020 год показал, что 

муниципальное задание выполнено. 

 

5. Достижения воспитанников. 

В течение 2020 года воспитанники МБДОУ д/с № 28 были активными участниками и 

победителями  различных детских конкурсов и олимпиад. 

Международный уровень: 

 Международный конкурс новогодних поделок «Зимняя мастерская» - Диплом 1 степени 

Минакова М. 

 Международный конкурс детских рисунков «охрана труда глазами юных жителей Земли» 

Благодарственное письмо участника - Канева К. 

Всероссийский уровень: 

 XVIII Всероссийский детский экологический форум «Зеленая планета 2020» конкурс 

«Зеленая планета глазами детей. Память и слава»  - Дипломы Лауреата конкурса–Непомнящая В.  

 XVIII Всероссийский детский экологический форум «Зеленая планета 2020» конкурс 

«Многообразие вековых традиций» - Диплом Лауреата конкурса – Михайлов С. 

 IV Всероссийский конкурс рисунков по ПДД «Со светофоровой наукой по зимним 

дорогам детства» – 1 место – Непомнящая В. (1 подг.гр.),  - 1 место - Гарюшина Д. и 

Никифорова А. (1 ст.гр.). 

 Всероссийский интеллектуальный конкурс – познавательная викторина «Эти забавные 

животные» - 1 место - Качин С. 

 Всероссийский творческий конкурс «Снег, снежок, белая метелица» - Диплом 1 степени 

Мухартов С..  

 Заочный этап городского конкурса по ОБЖ «Огонек – 2020г.» - 1 место в номинации 

«Дорожный знак глазами детей» команда 1 подготовительной группы. 

 I Всероссийский конкурс детского рисунка «Кто такие деньги?» -   3 место Непомнящая В.  

Городской уровень: 

 Городской фестиваль семейного творчества «Минута славы» – победители – семья 

Карабаевых, семья Шкулепо, семья Злобиных. 

 Городской дистанционный конкурс детских рисунков «Светофор и Я - 2020» в номинации 
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«Пешеход стань заметней» - 2 место – Притуленко Ю.; в номинации «Новый дорожный знак 

глазами детей» - 3 место – Еремина Е.; в номинации «Дорога и дети» - 3 место – Бобуров Д. 

 Городской конкурс семейных команд «Знатоки дорожных правил» - семья Макаренко С. 

(2 подг.гр.) – участники заочного этапа. Плакат по теме: «День памяти жертв ДТП». 

 Детский конкурс поделок из бросового материала «Страна Мультландия», посвященного 

Международному дню анимации: 1 место – Канева К.; 2 место – Притуленко Ю., Фирстова С.; 3 

место – Головатая Л., Кособуко Т. 

 Городской онлайн-конкурс «Дары природы 2020» - 1 место – семья Притуленко Ю. 

 Городской поэтический конкурс, посвященный всемирному Дню улыбки -  Победитель 

онлай-голосования,  Приз зрительских симпатий и 2 место  в номинации «Лучший исполнитель 

стихотворения» Колесникова К.  

 Городская интеллектуальная игра «Лесной патруль» для дошкольников, проводимая в 

рамках I этапа городского экологического марафона «Эко-патруль» (через сервер Kahoot) - 1 

место – Зияев Д., 3 место – Непомнящая В.  

 Городской фольклорный фестиваль-конкурс «Сибирские кружева» - 1 место 

воспитанники 1 подготовительной группы в номинации «Вокал: ансамбль», музыкальный 

руководитель – Щеглова Н.В. 

 Городской конкурс патриотической песни «Пою тебе, моё Отечество!» (в онлайн  

формате) – 2 место – хор 1 подготовительной группы,  муз. рук. – Щеглова Н.В. 

 

Вывод: По итогам анкетирования в мае 2020 года 95 % родителей полностью 

удовлетворены работой МБДОУ д/с № 28 , качеством оказываемых образовательных услуг, 

участием воспитанников в городских, краевых, всероссийских и международных 

мероприятиях.  

  

6. Заключение  

6.1. Выводы: 

Проанализировав показатели деятельности МБДОУ д/с № 28, можно отметить, что следующие 

задачи, поставленные перед коллективом и администрацией на 2020  год, успешно реализованы:  

1. Выполнены мероприятия по обеспечению выполнения требований пожарной 

безопасности в МБДОУ д/с №28 согласно предписания ФГПУ отдел ФГПН ФГКУ «Специальное 

управление ФПС №19 МЧС России» от 03.12.2019 № 172/1/1 в части требований, относящихся к 

капитальному ремонту: установлены 7 противопожарных дверей в кладовые групповых 

помещений, расширен дверной  проем в спортивном зале. 

2. Выполнено мероприятие по обеспечению антитеррористической безопасности  в МБДОУ 

д/с №28 согласно плану мероприятий к Паспорту безопасности: оборудовано помещение на 1 

этаже для обеспечения охраны здания. 

3. На 2020-2021 учебный год МБДОУ д/с № 28 присвоен  статус городской  инновационной 

площадки. 

4. Родительская  общественность проявляет активное участие в жизни МБДОУ д/с № 28:  

Попечительский совет родителей организовал приобретение новогодних подарков, Совет 

родителей организовал помощь в подготовке участков к летней оздоровительной кампании и 

групповых помещений к новому учебному году, а также участие родителей в конкурсах 

различного уровня. 

5. Обогатилась предметно-развивающая среда и материально-техническая база МБДОУ д/с 

№ 28 согласно требованиям ФГОС ДО. 

6. Образовательный процесс в МБДОУ д/с № 28 организован  в соответствии с ФГОС ДО, 
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образовательной программой дошкольного образования для всестороннего развития детей с 

учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

7. Созданы условия  для формирования предпосылок финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста. 

8. Дети с ОВЗ (тяжелые нарушения речи) обучаются по адаптированным образовательным 

программам  дошкольного образования. У всех обучающихся имеется положительная динамика 

в речевом развитии. 

9. Благодаря системе здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности в 

МБДОУ д/с № 28  уровень простудной заболеваемости дошкольников держится на предельно 

стабильном уровне. 

10. Повысился  уровень профессиональной компетентности педагогов  МБДОУ д/с № 28. 

 

 

6.2. Перспективы на 2021 год:  

 

1. Реализация плана мероприятий («дорожная карта») по улучшению результатов  качества 

образовательной деятельности. 

2. Выполнение мероприятий по обеспечению доступности услуг в МБДОУ д/с №28 согласно 

Паспорту доступности (при выделении дополнительного финансирования). 

3. Выполнение мероприятий по обеспечению выполнения требований пожарной безопасности в 

МБДОУ д/с №28 согласно предписанию ФГПУ отдел ФГПН ФГКУ «Специальное управление 

ФПС №19 МЧС России» №76/1/1 от 02 апреля 2021 г. (при наличии целевых денежных 

средств) 

4. Выполнение мероприятий по обеспечению антитеррористической безопасности  в МБДОУ д/с 

№28 согласно плану мероприятий к Паспорту безопасности (при выделении дополнительного 

финансирования). 

5. Подготовка проекта программы для получения статуса городской  инновационной площадки 

на  2021-2022 учебый год. 

6. Обогащение   предметно-развивающей среды и материально-технической базы МБДОУ д/с № 

28  согласно требованиям ФГОС ДО.  

7. Обеспечение организации  образовательного процесса в МБДОУ д/с № 28  в соответствии с 

ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного образования для всестороннего 

развития детей с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

8. Обеспечение организации  образовательного процесса в МБДОУ д/с № 28  в соответствии с  

адаптированной образовательной программой дошкольного образования для коррекции 

речевых нарушений у детей ОВЗ. Создание условий для положительной динамики  детей с 

ОВЗ (ТНР). 

9. Создание условий для развития познавательно-исследовательской деятельности детей 

дошкольного возраста,  формирования предпосылок финансовой грамотности у детей 

старшего дошкольного возраста. 

10. Реализация мероприятий по здоровьесбереганию и здоровьеформированию воспитанников  с 

учетом их индивидуальных особенностей. 

11. Создание условий для повышения  уровня профессиональной компетентности педагогов 

МБДОУ д/с № 28, развития их субъектной позиции. 

12. Повышение качества работы с родителями воспитанников, содействование повышению роли 

родителей в образовании ребенка раннего и дошкольного возраста. 
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II часть  

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ д/с № 28 

п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  человек 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

154  человека 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 154 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 122 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

человек/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 154 человека/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

19 человек/ 12 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

19 человек/ 12 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

19 человек/ 12 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 19 человек/ 12 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

11 дней  

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 15 человек /60% 
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работников, имеющих высшее образование 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

15 человек /60% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

10 человек/ 40% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 человек/ 40% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

18 человек/72 % 

1.8.1 Высшая 9 человек/ 36% 

1.8.2 Первая 9 человек/ 36% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 4% 

1.9.2 Свыше 30 лет 15 человек/60% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 л 

1 человек/ 4% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 л 

9 человек/36% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

28 человек/ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

27 человек/ 96% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 1человек/ 5,5 
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дошкольной образовательной организации человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя Да  

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да  

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда  Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога  Нет 

1.15.6 Педагога-психолога  Да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

18,2 кв. м/ 1 

человека 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

821,0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да  

2.4 Наличие музыкального зала Да  

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да  
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