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ВВЕДЕНИЕ 

Концепция модернизации Российского образования определяет обеспечение 
качества образования как главную задачу российской образовательной политики. 
Важнейшей задачей модернизации является обеспечение доступности качественного 
образования, его индивидуализация и дифференциация.  

В связи с этим современное общество предъявляет новые требования к 
обеспечению стабильного функционирования и развития дошкольных образовательных 
учреждений: к организации образовательного и коррекционно-оздоровительного 
процесса, выбору и обоснованию содержания основных и парциальных  программ, 
результатам образовательной деятельности, подбору и обучению педагогических кадров.  

Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, 
согласованности действий всех сотрудников детского сада, контроля над 
промежуточными результатами.  

Программа развития МБДОУ д/с № 28 на 2021-2024 годы представляет собой  план 
мероприятий, составленный на основе проблемного анализа деятельности ДОУ и 
направленный на улучшение качества оказываемых образовательных услуг и достижение 
желаемых результатов.    

 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ Д/С № 28  
НА 2021-2024 ГОДЫ 

 

Наименование 
программы 

Программа развития МБДОУ д/с № 28 на 2021-2024 годы 

Разработчики 
программы 

Рабочая группа  в составе:  заведующий, заместитель заведующего по 
ВМР, заместитель заведующего по ХР, старший воспитатель, педагог-

психолог, медсестра (приказ  от 06.10.2020 № 90) 
Координаторы 

программы 

Заведующий МБДОУ д/с № 28 Козорезова Ольга Владимировна, 
заместитель заведующего по воспитательной и методической работе 
Непомнящая Оксана Витальевна 

Исполнители 

программы 

Администрация и Педагогический совет  МБДОУ д/с  № 28 

Нормативно-

правовая и 
методическая 
база для 
разработки 
программы 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утверждённая распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утверждённая распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 
1726-р.  

4. Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации 
"Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025). 

5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в 
части решения задач и достижения стратегических целей по 

направлению «Образование». 
6. Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 

Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10). 
7. СанПиН 2.4.1.3049-13. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного образования (ФГОС ДО). 



4 

 

9. Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 
утверждённый приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014. 

10. Государственная программа развития образования в городе 
Зеленогорске на 2015-2030 годы, утверждённая постановлением 
администрации города Зеленогорска  от 14.09.2014 № 21-о. 

11. Устав МБДОУ д/с № 28    

Срок 
реализации 
программы 

развития  

4 года (с  января 2021 года по май 2024 года) 
 

Цель 
программы 

развития 

Разработка мероприятий, направленных на создание условий для 
развития МБДОУ д/с № 28 в условиях реализации национального 
проекта «Образование», ФГОС ДО и повышения эффективности и 
качества образовательных услуг 

Задачи  
программы 

развития 

1. Реализовать мероприятия Паспорта  безопасности 
(антитеррористической  защищенности) МБДОУ д/с № 28 
(утвержден приказом от 10.10.2019 года №79/1). 

2. Реализовать мероприятия Паспорта доступности (утвержден 
приказом от 11.03.2016 года №34) на 2021-2024 годы (при наличии 
целевых денежных средств). 

3. Реализовать мероприятия Паспорта дорожной безопасности МБДОУ 
д/с № 28. 

4. Совершенствовать  предметно-развивающую среду МБДОУ д/с № 
28: оборудовать лабораторию для организации исследовательской 

деятельности, пополнить оборудование для комнаты и центров 
ПДД. 

5. Обновить материально-техническую базу МБДОУ д/с № 28: 

установить автоматическую систему доступа в здание ДОУ; 
приобрести бесконтактные инфракрасные термометры; изготовить 
малые архитектурные формы на участки. 

6. Обеспечить безопасность образовательной среды, способствующей 
сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного 
процесса.  

7. Обеспечить условия для повышения уровня профессиональной 
компетентности педагогов МБДОУ д/с № 28 через реализацию 
плана обучения на курсах повышения квалификации,  организацию 
участия педагогов в методических мероприятиях и 
профессиональных конкурсах различных уровней.  

8. Повышать эффективность использования средств информатизации в 
воспитательно-образовательном процессе.  

9. Совершенствовать содержание и формы взаимодействия детского сада и 
семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребностей 
родителей воспитанников.  

Ожидаемые 
результаты 
реализации 
программы 

развития 

 

 

1. Выполнены  на 100 % мероприятия Паспорта  безопасности 
(антитеррористической  защищенности) МБДОУ д/с № 28 (при 
наличии целевых финансовых средств). 

2. Выполнены  на 100 % мероприятия Паспорта доступности 
(утвержден приказом от 11.03.2016 года №34) на 2021-2024 годы 
(при наличии целевых финансовых средств). 

3. Выполнены  на 100 % мероприятия Паспорта дорожной безопасности 
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 МБДОУ д/с № 28 (при наличии финансовых средств). 
4. Пространственная предметно-развивающая среда и материально-

техническая база МБДОУ д/с № 28 соответствует  ФГОС ДО (при 
наличии финансовых средств): обустроены новые помещения для 
ведения образовательной деятельности, пополнено оборудование. 

5. Установлена автоматическая система доступа в здание ДОУ; 
приобретены бесконтактные инфракрасные термометры; на 
участках установлены малые архитектурные формы. 

6. Создана безопасная образовательная среда, способствующая 
сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного 
процесса.  

7. Снижен рост уровня заболеваемости детей через мероприятия 
направленные на оздоровление и укрепление детского организма.  

8. План обучения на курсах повышения квалификации реализован на 
100%. 

9. Педагоги овладели и применяют новые современные 
образовательные технологии, в том числе в области речевого 
развития. 

10. Образовательные практики педагогов опубликованы в Региональном 
атласе образовательных практик, сборниках по итогам работы 
региональных конференций. 

11. Не менее 40% педагогов участвуют в работе региональных 
площадок, транслируют собственный опыт на методических 
мероприятиях различных уровней, принимают участие в 
профессиональных конкурсах. 

12. Не менее 20% педагогов МБДОУ д/с № 28 повысили 
квалификационную  категорию.  

13. Повысилось качество коррекционной работы с детьми, имеющими 
тяжелые речевые нарушения: 90% детей имеют норму речи на 
выходе в школу. 

10. Не менее 60% педагогов использую в работе образовательные 
информационные ресурсы.  

11. Не менее 95% родителей удовлетворены качеством оказываемых 
образовательных услуг в ДОУ. 

 

Финансовое 
обеспечение 
программы 

развити 

1. Бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций. 
 2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования. 
 3. Участие в грантовых конкурсах. 
 

 

Раздел 1. Информационная справка 

Полное наименование 
ДОУ в соответствии с 
уставом: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с 
приоритетными осуществлением деятельности по физическому 
развитию детей  № 28 «Жарки» (МБДОУ д/с № 28) 

Дата открытия  Январь 1985 год 

Тип ДОУ Дошкольное образовательное учреждение 
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Вид ДОУ 
Общеразвивающий  вид с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому развитию детей 

Учредитель  
(учредители) Администрация ЗАТО г. Зеленогорска 

Лицензия 

Серия РО № 035443  регистрационный № 6522-л от 17.01.2012.  
Выдана Службой по контролю в области образования 
Красноярского края.  
Срок действия лицензии – бессрочно. 

Устав МДОУ 

Распоряжение Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 
18.05.2015  №995-р «Об утверждении устава МБДОУ д/с № 28». 
Изменения в Устав (Постановление Администрации ЗАТО г. 
Зеленогорска от 29.12.2018  № 2893-р). 
Изменения в Устав (Постановление Администрации ЗАТО г. 
Зеленогорска от 23.03.2020  № 574-р). 

Юридический  адрес 
663690, г. Зеленогорск Красноярского края,  
ул. Набережная, 56. 

Телефон 8(39169)2-48-71 

Электронный адрес dou28.zgr@yandex.ru 

Сайт http://www.dou24.ru/z28/ 

Факс нет 

Режим работы 

Пятидневная рабочая неделя с 7.00-19.00.           

Выходные: суббота, воскресенье.  
Допускается посещение  детей   ДОУ по индивидуальному 
графику, который   определяется договором между ДОУ и 
родителями (законными представителями) ребенка. 

Заведующий 
Козорезова Ольга Владимировна 

8(39169) 2-48-71 

Заместитель заведующего 
по хозяйственной работе 

Юнишкевич Альбина Ивановна 

8(39169) 2-49-98 

Заместитель заведующего 
по воспитательной и 
методической работе 

Непомнящая Оксана Витальевна 

8(39169) 2-11-88 

Структура и количество 
групп, наполняемость            

На 01.09.2020 г укомплектовано 9 возрастных групп, 

численность воспитанников 154 (из них до 3 лет - 31): 

- 8 групп общеразвивающей направленности, из них 2 группы 
раннего возраста и 6 дошкольных групп; 
- 1 разновозрастная группа компенсирующей направленности 
для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Социум, в котором 
находится ДОУ 

МБДОУ д/с № 28 находится в здании, построенном по 
типовому проекту, расположенном в спальном районе города 
Зеленогорска на берегу реки Кан.  

Рядом с детским садом расположены городской музейно-

выставочный центр, филиал городской библиотеки, 
филиал музыкальной школы, средняя общеобразовательная 
школа № 176, городской сквер. 

http://www.dou24.ru/z28/


7 

 

Управление ДОУ Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности. 

В ДОУ сформированы следующие коллегиальные органы 
управления: Общее собрание трудового коллектива ДОУ, 
Педагогический совет ДОУ, Попечительский совет ДОУ, Совет 
родителей ДОУ, групповое родительское собрание. 

 

 

 

Раздел 2. Проблемный анализ деятельности МБДОУ д/с №28 за 2017-2020 годы 

 

2.1.  Анализ содержания образовательной деятельности 
 

Педагогический коллектив реализует образовательную и адаптированную 
образовательную программы дошкольного  образования МБДОУ д/с № 28.  

Основная образовательная программа МБДОУ д/с № 28 направлена на развитие 
самостоятельности, познавательной и коммуникативной активности, социальной 
уверенности и ценностных ориентаций, определяющих поведение, деятельность и 
отношение ребенка к миру, обеспечивает развитие способностей детей в различных видах 

деятельности. 

Содержание образовательной деятельности выстроено с учетом: 

 Образовательной программы дошкольного образования «Детство» под ред. ред. 
Т.И. Бабаевой, А.Г.,  Гогоберидзе. - СПб, ООО издательство ДЕТСТВО- ПРЕСС, 2016 

 Программы Л.Н. Волошиной «Играйте на здоровье». – М: Аркти, 2011 

 Программы Г.И. Кулик, Н.Н. Сергиенко «Школа здорового человека. Программа 
для ДОУ». – М: ТЦ Сфера, 2012 

 Программы Е.К. Вороновой «Программа обучения плаванию в детском саду». – 

СПб, ООО издательство ДЕТСТВО - ПРЕСС, 2011 

 Программы Л.Л. Тимофеевой «Формирование культуры безопасности у детей от 3 
до 8 лет». С-Пб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015. 

С 01.01.2020 года на основании распоряжения Управления образования ЗАТО г. 
Зеленогорска от 07.10.2020 года № 2244-р «О муниципальной сети образовательных 
учреждений г. Зеленогорска на 2019-2020 учебный год» в МБДОУ д/с № 28 открыта  
группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, 
которые обучаются по Адаптированной основной образовательной программе (АООП) 
дошкольного образования для детей с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи) МБДОУ д/с 
№ 28, утвержденной приказом заведующего. 
 

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного 
образования для детей с ОВЗ (с тяжелыми нарушениями речи) МБДОУ д/с № 28 
направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности для 
позитивной социализации ребѐнка с ограниченными возможностями здоровья, его 
всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 
основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному 
возрасту видам деятельности. 

Данная программа разработана с учетом:  
 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ;  
 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
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образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.10.2013 г. № 1155;  
 примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования детей с тяжелыми нарушениями речи;  
 вариативной примерной адаптированной основной образовательной программой 

для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет. Н.В. 
Нищевой. – СПб.: Детство – Пресс, 2015;  
 социального заказа родителей (законных представителей) воспитанников;  
В рамках реализации плана мероприятий по внесению изменений в  образовательный 
процесс ДОУ в соответствии с ФГОС ДО в 2017 - 2020 годах выполнено: 

 Ежегодно вносились изменения в ООП детского сада. (Изменения  вносились в 
целевой, содержательный, организационный разделы в части формируемой участниками 
образовательных отношений. В данную часть были включены программы и проекты, 
разработанные педагогами ДОУ: Программа по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, проект «Родной край люби и знай», программа кружка 
«Любознайка», образовательный проект «Монетка»; внесены изменения в комплексно-

тематическое планирование). 
 В ДОУ стали применяться современные технологии обучения, воспитания и 
развития дошкольников, соответствующие требованиям ФГОС: технологии эффективной 
социализации ребенка (Н.П. Гришаева), Утро радостных встреч  (Л.В. Свирская), Метод 
проектов  (Л.В. Свирская), Тайм-менеджмент (интеллект – карты) (М. Лукашенко), 
Проектная деятельность (Н.Е. Веракса, А.Н. Веракса), Метод «Мыслительных карт» 
(Тони Бьюзена), Элементы ТРИЗ (Г.С. Альтшуллер); здоровьесберегающие технологии: 
«Играйте на здоровье!» (Л.Н. Волошиной), Школа здорового человека. (Г.И. Кулик, Н.Н. 
Сергиенко). 
 Внедрены: парциальная программа Л.Л. Тимофеевой «Формирование культуры 
безопасности у детей от 3 до 8 лет» С-Пб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015; программа О.В. 
Дыбиной «Неизведанное рядом. Опыты и эксперименты для дошкольников», М.,ТЦ Сфера, 
2019г., Г.Н. Бирина Программа образовательного курса «Приключения кота Белобока или 
экономика для малышей», 2015г.  https://clck.ru/TJSGF 

 Разработана система мониторинга качества реализации основной 

общеобразовательной программы ДОУ.  

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 вносить изменения в основную образовательную и  адаптированную основную 
образовательную программы МБДОУ д/с №28 с соответствии с изменяющимися 
требованиями современного образования и запроса родителей, 

 расширить содержание ОП в образовательной области «Речевое развитие» с 
помощью внедрения парциальной программы О.С.Ушаковой «Программа 
развития речи детей дошкольного возраста в детском саду». М.,  изд. Сфера, 2019 г. 

 провести методические мероприятия с педагогами по вопросам повышения качества 
оказываемых образовательных услуг в области «Речевое развитие»: 2021г. – 

педагогический совет Условия успешного речевого развития дошкольника в ДОУ в 
условиях ФГОС ДО; 2022г. – семинар «Формирование связной речи у 
дошкольников». 

 

2.1.1. Охрана и укрепление здоровья детей 
В МБДОУ д/с №28 реализуются основные направления оздоровительной 

деятельности: организация санитарно-эпидемиологического режима и создание 
гигиенических условий жизнедеятельности детей; организация питания; обеспечение 
психологической безопасности детей во время их пребывания в ДОУ; организация 

https://clck.ru/TJSGF
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лечебно-профилактической работы с детьми и сотрудниками;  физическое воспитание детей. 
Важным направлением работы коллектива детского сада является организация 

условий  по физическому развитию детей. Для этого в ДОУ созданы условия: в детском 
саду имеются спортивный зал, игровая комната, в которой расположен мини-стадион и 
спортивное оборудование для индивидуальных и коллективных игр, две спортивные 
площадки, в каждой группе имеется центр спорта. Детский сад обеспечен спортивным 
инвентарем. Зимой на территории ДОУ прокладывается лыжня. Два раза в неделю дети 
дошкольных групп посещают бассейн детского сада. 

Имеется полный комплект литературы, позволяющий качественно реализовывать 
образовательную область «Физическая культура». 

Разработана и внедряется система закаливающих мероприятий, включающая 
общие и специальные мероприятия. 

Разработана и реализуется система физкультурно-оздоровительной работы  с  

детьми.  
Образовательную деятельность с детьми осуществляют два инструктора по физической 
культуре.   

Кадровый потенциал 

Должность Стаж в 
должности 

Образование Квалификационная 

категория 

инструктор по физической 
культуре (бассейн) 28 лет 

среднее 
профессиональное 

1 

инструктор по физической 
культуре (зал) 26 лет 

среднее 
профессиональное 

1 

 

Деятельность по физическому развитию детей осуществляется с учетом 
Программы и технологии физического воспитания детей 5-7 лет Л.Н. Волошиной, Т.В. 
Куриловой «Играйте на здоровье!», Б.  Белый город. 2013. 

Программа предполагает использование спортивных игр и упражнений в 
комплексе с другими физкультурно-оздоровительными мероприятиями, ориентирована на 
формирование у детей самостоятельности, самоконтроля, умения действовать в группе 
сверстников, заботиться о своем здоровье. 

  Инструктором по физической культуре разработан перспективный план реализации 
программы «Играйте на здоровье» на занятиях по физической культуре,  с детьми 
старшей и подготовительной группы и на занятиях кружка «Олимпийские резервы». 

  Педагогами ДОУ содержание программы Л.Н. Волошиной реализуется в 
дошкольных группах при организации свободной двигательной деятельности.  

  Развитие физических качеств, формирование устойчивого интереса к занятиям 
спортом осуществляется и во время обучения детей плаванию. Занятия в бассейне 
проводятся для детей дошкольного возраста 2 раза в неделю. Деятельность по обучению 
плаванию организована с учетом парциальной программы Вороновой Е.К. «Программа 
обучения плаванию в детском саду» - СПб., ООО «Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 
2011.  

  Особое внимание уделяется становлению у детей ценностей здорового образа 
жизни, овладение его элементарными нормами и правилами. Формирование 
валеологической компетентности дошкольников осуществляется с учетом технологии 
Кулик Г.И., Сергиенко Н.Н. «Школа здорового человека. Программа для ДОУ» (М: ТЦ 
Сфера, 2006)  в процессе непосредственно образовательной деятельности (1 раз в месяц) и 
в совместной деятельности воспитателя с детьми, начиная с младшей группы. 
 Формирование у дошкольников основ безопасного поведения, определяющих 
способность самостоятельно и безопасно действовать в повседневной жизни, в 
неординарных и опасных ситуациях, находить ответы на актуальные вопросы 
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собственной безопасности осуществляется с учетом парциальной программы  Л.Л. 
Тимофеевой «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет» С-Пб, 
ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015. Формирование навыков безопасного поведения осуществляется  

в процессе непосредственно образовательной деятельности (1 раз в месяц) и в совместной 
деятельности воспитателя с детьми, начиная с младшей группы. 

Для закрепления знания правил дорожного движения в ДОУ реализуется Программа 
по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Программа разработана 
на основе парциальных программ Л.Л. Тимофеевой «Формирование культуры 
безопасности у детей от 3 до 8 лет» С-Пб, ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015, Т.И. Даниловой 
ПРОГРАММА СВЕТОФОР. Обучение детей дошкольного возраста ПДД. С-Пб, 
ДЕТСТВО ПРЕСС, 2009, методических пособий Деркунской В.А. Образовательная 

область «Безопасность». Методический комплект программы «Детство».  — СПб.: 
ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2012, Хабибуллиной Е.Я. Дорожная азбука в детском саду. - СПб. 
ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010, Гарнышевой Т.П. Как научить детей ПДД? Планирование 
занятий, игры. - СПб. ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2010. 

Результаты работы по снижению заболеваемости 

Сравнительный анализ заболеваемости за 2018 – 2020 годы показал, что 
заболеваемость простудными заболеваниями в ДОУ в течение этих лет выше городских 
показателей.  

Год Заболеваемость, в % (сад) Заболеваемость, в % (город) 
2018 14,9 12.96 

2019 14.55 14.11 

2020 19.37  18,03 

средний 16,27 15,0 

 

В результате анализа сделаны выводы о том,  что причинами высокой заболеваемости 
являются: 

- растянутое во времени комплектование  групп раннего возраста и, как следствие, 
увеличение сроков адаптации, повышение уровня заболеваемости за счет вновь 
прибывших детей; 
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- недостаточно высокий уровень просветительской работы с родителями, как следствие, 
несоответствие одежды погодным условиям, посещение родителями с детьми в выходные 
дни различных мероприятий в сезон подъема заболеваний, несоблюдение режима в 
домашних условиях; 
- несвоевременная изоляция заболевших детей воспитателями,  
- несоблюдение температурного режима в группе, 
- приход в детский сад недолеченных детей с участка, 
- некачественное ведение утреннего фильтра, 
- сокрытие родителями признаков болезни у детей во время утреннего фильтра. 

Сравнительный анализ групп здоровья воспитанников за 2017-2020 годы показал, 
что в процентном соотношении распределение по группам здоровья  стабильно, есть 
незначительные колебания в 1-2%. 

 

Динамика групп здоровья воспитанников ДОУ 

Группы здоровья 2017-2018г.г. 2018-2019г.г. 2019-2020г.г. 

I 46% 44% 43% 

II 41% 40% 42% 

III 13% 16% 14% 

 

В рамках реализации плана мероприятий  по совершенствованию  системы 
здоровьесбережения  и здоровьеформирования дошкольников с учетом их  

индивидуальных особенностей в МБДОУ д/с № 28 в 2017 -2020 годах было выполнено: 
 Ежегодно, согласно годовому плану детского сада, проводились консультации, 
индивидуальные беседы, открытые показы инструкторами по физической культуре с 
педагогами ДОУ, тем самым  повышая их  профессиональную компетентность в 
вопросах здоровьесбережения и физического развития дошкольников. 
 Инструкторы по физической культуре прошли курсы повышения квалификации по 
овладению здоровьесберегающими технологиями. 
 Использовались различные здоровьесберегающие технологии, способствующие 
оздоровлению и воспитанию здорового образа жизни у воспитанников:  

- технологии сохранения и стимулирования здоровья (гимнастика пробуждения, 
динамические паузы, пальчиковая гимнастика, подвижные и спортивные игры, дорожки 
здоровья); 
- технологии обучения здоровому образу жизни (физкультурные занятия, утренняя 
гимнастика, занятия в бассейне, занятия по валеологии, физкультурные праздники и 
развлечения); 

- коррекционные технологии (артикуляционная гимнастика, игровой самомассаж). 
 Проводилась просветительская работа для родителей по физическому развитию детей 
в различных формах: размещение информации на стендах, общие и групповые 
родительские собрания, Дни открытых дверей, Дни здоровья, совместные спортивные 
праздники и развлечения 

 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 Систематически проводить контроль  организации санитарно-эпидемиологического 

режима и создания  гигиенических условий жизнедеятельности детей, проведения 
закаливающих мероприятий; 
 Повышать профессиональную компетентность педагогов детского сада в области 
здоровьесбережение через обучение на курсах повышения квалификации, участие в 
работе семинаров, педсоветов, конференций; 
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 Реализовывать мероприятия по формированию  у воспитанников осознанного 
отношения к своему здоровью (валеологические занятия, беседы, проектная деятельность, 
спортивные праздники и развлечения и т.д.); 
 Повышать уровень родительской компетентности в вопросах здорового образа жизни, 

соблюдению охранительного режима в семье через консультации, групповые и общие 
родительские собрания; 

 Обогащать  развивающую среду для организации двигательной активности детей 

(пополнять спортивное оборудование в группах, спортивном зале, бассейне, участках). 
 Расширять  спектр бесплатных образовательных услуг по приоритетному 
направлению деятельности ДОУ физическому развитию дошкольников за счет 
организации в группах раннего и младшего дошкольного возраста  детско-родительских 
клубов. 

За 2017-2020 годы выполнены следующие мероприятия согласно Паспорта 

дорожной безопасности МБДОУ д/с № 28: 

 Утвержден  в новой редакции Паспорт дорожной безопасности  (от 03.08. 2020 г. приказ 
№ 63) 
 В соответствии с новыми требованиями обновлены схемы: схема организации 
дорожного движения в непосредственной близости от ОО; схема безопасности маршрута 
«Дом - МБДОУ д/с №28 - Дом». Маршруты движения организованных групп детей и 
транспортных средств к местам (библиотека, музей, школа). Добавлены новые условные 
обозначения. 
 В детском саду оформлен общий уголок БДД, в каждой группе в родительских уголках 
размещена  актуальная информация по ПДБ, обновлены и пополнены центры по ПДД в 
группах дошкольного возраста, оборудован комната безопасности, а также пополнен  
выносной материал и оборудование для автогородка на территории детского сада, 
приобретен комплект светоотражающих жилетов. 
 Ежегодно, с учетом возрастных особенностей, в игровой  форме проводились 
мероприятия с воспитанниками дошкольных групп согласно комплексному плану 
деятельности по профилактике и предупреждению ДДТТ.  
 В педкабинете и группах пополнен методический, наглядный и дидактический 
материал. 
 В детском саду созданы  «Отряд ЮИД» и «Родительский патруль», вся работа 
осуществляется в соответствии с планом. 
 На сайте детского сада создан раздел «Безопасность». В данном разделе размещаются 
консультации, рекомендации, видеоматериалы, ссылки для родителей и детей, информация 
о проведенных мероприятиях по профилактике ДДТТ. 
 

 Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 Пополнить и обновить оборудование комнаты по ПДД и центров ПДД групп: 

приобрести дидактические игры, игровой набор мягких модулей для закрепления 
правил дорожного движения, наборы дорожных знаков и др. В комнату по ПДД 

приобрести ноутбук и подборку  видеороликов «Дорожное королевство» (6-9 лет). 
 Асфальтировать территорию автогородка, обновить разметку в соответствие с 

требованиями. 
 Приобрести выносное оборудование для автогородка: машины, самокаты, спецодежду 

и др. 
 Приобрести новый стационарный общий уголок по БДД. 
 

2.1.2. Организация специализированной помощи детям 
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Психологическое сопровождение образовательной программы осуществляет педагог - 

психолог Нетужилкина И.А. (педагогический стаж 14 лет). Также она проводит  
индивидуальные  коррекционно-развивающие занятия с детьми, имеющими  нарушения 
познавательной и эмоционально-волевой сферы; детьми ОВЗ; осуществляет 
сопровождение семей, находящихся в социально - опасном положении.  

Коррекцию речевых нарушений у детей, имеющих заключение ТПМПк, 

осуществляет учитель-логопед Качанова Ольга Михайловна (стаж в должности 15 лет, 
высшая квалификационная категория). Занятия проводятся как индивидуально, так и 
подгруппой. На каждого ребенка ОВЗ разработан индивидуальный образовательный 

маршрут (ИОМ). 
В ДОУ действует психолого-педагогический консилиум. По итогам ППк 

составляются индивидуальные программы сопровождения детей с ненормативным 
развитием. 

    Специалисты ДОУ взаимодействуют со специалистами ФГБУЗ КБ № 42 ФМБА России, 

специалистами городской ТПМПК. 
 

Задачами на 2020 -2024 годы являются: 
 Повысить качество проведения ППк в МБДОУ д/с № 28 с целью раннего 

диагностирования ненормативного развития у воспитанников, 

 повысить качество коррекционной работы с детьми, имеющими тяжелые речевые 
нарушения, за счет улучшения взаимодействия специалистов МБДОУ д/с № 28 между 
собой и с семьями воспитанников, 
 выстраивать партнерское взаимодействие с родителями детей, имеющих статус ОВЗ, с  
целью повышения качества коррекционной работы. 
 

2.1.3. Дополнительные формы организации образовательной деятельности 

 

В ДОУ организована работа кружков  для детей от 5 до 7 лет. Кружки выступают как 
средство развития личности, предоставляют возможности для более полного 
удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создания ситуации 
успеха для каждого ребенка. Часы  работы кружков  не входят в объем максимально 
допустимой нагрузки, так как реализуются в совместной деятельности с детьми, а также 
не могут оказываться за счет сна и уменьшения длительности прогулки. 

В рамках образовательной программы, определяя направление работы кружков, 
темы долгосрочных проектов, педагогический коллектив ориентируется на требования 
педагогической целесообразности организации детей. Прежде всего, это обеспечение 
права и возможности каждой личности на удовлетворение культурно-образовательных 
потребностей в соответствии с индивидуальными ценностными ориентациями.  
Дополнительные формы организации образовательной деятельности способствует  
всестороннему развитию ребенка-дошкольника, раскрытию его творческих возможностей 
и способностей. Свободный выбор ребенком  вида деятельности развивает социально 
значимые качества личности: активность, инициативность, самостоятельность, 
ответственность. В настоящее время в детском саду работают следующие кружки: 

 Вокально-хоровой кружок «Мелодия». Музыкальный руководитель Щеглова Н.В.  
Цель: развитие у старших дошкольников вокально-хоровых умений и навыков. 

 Спортивный кружок «Олимпийские резервы». Инструктор по физкультуре Иванова 

Е.П. Цель: развитие физических качеств дошкольников посредством спортивных игр с 
мячом. 

 Кружок «Любознайки».  Воспитатели групп старшего дошкольного возраста. 
Цель: развитие познавательно-исследовательской активности детей старшего 
дошкольного возраста.   
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 Кружок «Монетка». Воспитатели групп старшего дошкольного возраста.  
Цель: формирование первичных экономических представлений и компетенций.  

Ежегодно педагогами ДОУ разрабатываются и реализуются долгосрочные проекты 
по различным направлениям, организуются детско-родительские клубы. 

 В 2019 году прошла лицензирование и утверждена  дополнительная 
общеобразовательная программа художественно-эстетического направленности 
«Соловушка». Реализация данной программы планируется осуществляться на платной 
основе, в связи с этим 03.12.2019 года внесены изменения в лицензию  на осуществление 

образовательной деятельности от 17.01.2012г., рег. № 6522-л. 
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 Продолжить  работу кружков  «Мелодия», «Олимпийские резервы», 

«Любознайки»,  «Монетка», корректируя содержание с учетом возрастных 
особенностей детей, их интересов.  

 

2.2.Анализ материально-технических ресурсов 
 

2.2.1. Наличие залов и специальных помещений 

 

 В детском саду оборудованы специальные помещения для разных видов 
образовательной деятельности, которые  обеспечены учебными материалами, наглядными 
пособиями, игрушками и игровыми предметами. 

 С целью реализации задач нацпроекта «Образование» в 2019 году в МБДОУ д/с № 
28 оборудован Центр конструирования, в котором проводятся занятия с детьми по LEGO-

конструированию, организуется свободная и совместная деятельность детей старшего 

дошкольного возраста в рамках клубного часа, самостоятельные игры детей в свободное 
время 

В августе 2020 года оборудована «Комната безопасности». В комнате безопасности 
организуется совместная с взрослыми и самостоятельная деятельность детей 4-7 лет по 
формированию  навыков безопасного поведения на улице, уточняются и закрепляются 
знания правил дорожного движения. 

В июле 2020 года оборудован «Игровой центр». В данном помещении организуется 
свободная и совместная деятельность в рамках Клубного часа, самостоятельные игры 
детей во вторую половину дня.  
 Несмотря на то, что в здании детского сада со дня его открытия (1985 год) не было 
капитального ремонта, все помещения находятся в хорошем состоянии, что ежегодно  
отмечает городская комиссия по проверке готовности образовательных учреждений к 
новому учебному году. Текущие ремонты проводятся силами сотрудников ДОУ.  
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 Оборудовать в свободном помещении лабораторию для организации 
исследовательской деятельности воспитанников, 
 Оборудовать автоматизированное рабочее место для воспитателей.  
 

2.2.2. Спортивные сооружения и площадки 
На территории ДОУ имеется общая физкультурная площадка размером 130 м2 (состоит 

из зоны с оборудованием для подвижных игр; зоны с гимнастическим оборудованием и 
спортивными снарядами;  беговой дорожки;  ямы для прыжков; полосы препятствий) и 
общая физкультурная площадка размером 90 м2 (состоит из зоны с оборудованием для 
подвижных игр;  полосы препятствий). Стационарное спортивное оборудование, а также 
покрытие беговой дорожки на физкультурной площадке сильно изношено и требует 
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замены. 
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 Приобрести новое стационарное спортивное оборудование для физкультурной 
площадки, заменить покрытие беговой дорожки. 

 

2.2.3. Территория МБДОУ 

 

Общая площадь территории ДОУ – 11 311 кв. м. На земельном участке выделены 
следующие функциональные зоны:  зона застройки;  зона игровой территории; 
хозяйственная зона. Площадь озеленения территории ДОУ составляет  6495,7 м2

 (66%). 

Зона игровой территории включает в себя: 12 групповых игровых площадок – 

индивидуальные  для каждой группы и 2 общие физкультурные площадки. 
Игровые площадки оборудованы с учетом высокой активности детей в играх 

(турниками, гимнастическими стенками, горками, лесенками, качелями, лабиринтами, 
крупными строительными наборами, малыми архитектурными формами); для защиты 
детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены 
веранды площадью 30 м 

2. Многие малые архитектурные формы ветшают и приходят в 
негодность. Требуется их замена на новые. 

Родители обучающихся участвуют в озеленении территории детского сада, разбивке 
новых клумб, сооружении построек изо льда и снега.  Благодаря их помощи территория 
МБДОУ д/с № 28 неоднократно занимала призовые места городских и краевых 
конкурсах:  
 2018 г. -  2 место в краевом конкурсе «Красивый город руками детей» и 1 место в 
городском конкурсе «Лучший двор» в номинации «Лучшая территория ДОУ». 

 2018 г., 2019 г. – Победители краевой экологической акции «Зимняя планета детства» в 
номинации «Зимняя сказка двора». 

 2019 г., 2020 г. – Победители городского конкурса «Мой яркий двор». 
 

 Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 Капитальный ремонт асфальтового покрытия на территории ДОУ, ремонт 
ограждения, 
 Текущий ремонт (стяжка) веранд № 4 и № 12, 

 Текущий ремонт (замена полов) веранды № 1, 

 Приобретение (или изготовление) малых архитектурных форм на участки. 
 

2.2.4. Помещения ДОУ 
Помещения групповых ячеек соответствуют нормативным санитарно-

гигиеническим требованиям. Предписания надзорных органов по санитарному 
содержанию помещений отсутствуют. 

В 2017 -2020 годах проведены текущие ремонты силами сотрудников МБДОУ д/с № 
28  во всех групповых помещениях. 

В 2017-2020 годах проведены капитальные ремонты: 
- 2017 г. – мягкой кровли,  
- 2020 г. – чаши бассейна. 

 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 установка кабинок в туалете группы № 5, 
 капитальный ремонт оконных блоков. 
 

2.2.5. Противопожарные условия 
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Организация мероприятий по обеспечению пожарной безопасности базируется на 
требованиях Закона № 69-ФЗ, Правил пожарной безопасности РФ (ППБ 01-03), Правил 
пожарной безопасности для общеобразовательных школ, дошкольных и др. учебно-

воспитательных учреждений (ППБ 10-89).  

В 2018-2019 годах г. в рамках выполнения предписания отдела ФГПН ФГКУ 
«Специальное управление ФПС № 19 МЧС России»  № 63/1/44 от  24.07.2018 г. было 
заменено 5 запорных клапанов Ду-50, приобретены  доводчики   для противопожарных 
дверей в количестве 7штук, огнетушители порошковый ОП-4 (3) АВСЕ в количестве 
5штук,  установлены доводчики  дверные  для самозакрывания в дверях  лестничных 
клеток, изготовлены планы эвакуации на фотолюминисцентной основе размером 60*40. 

Также выполнены текущие ремонты:  аварийного освещения в здании МБДОУ д/с № 28, 

системы оповещения управлением эвакуацией в здании МБДОУ; дверных блоков в здании 
МБДОУ; полов (замена линолеума) помещений № 15,№16,№17,№31,№39 . 

В 2019 году на остатки средств муниципального задания 2018 года выполнили 
капитальный ремонт по расширению дверных проемов с заменой дверного блока  в 
музыкальном зале. 

Имеется действующее предписание отдела ФГПН ФГКУ «Специальное управление 
ФПС № 19 МЧС России»  № 172/1/1 от  03.12.2019 г.Устранить все замечания не 
представляется возможным, поскольку все они носят капитальный характер. 

В 2020 году на целевые средства установили 7 новых противопожарных дверей в 
складских помещениях. 

В сентябре 2020 года на остатки средств муниципального задания 2019 года 
выполнили капитальный ремонт по расширению дверного проема с заменой дверного 
блока  в спортивном зале. 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 Устранить замечания предписания отдела ФГПН ФГКУ «Специальное управление 
ФПС № 19 МЧС России»  № 172/1/1 от  03.12.2019 г. 

 
 

2.2.6. Медицинское обслуживание  

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется  медицинскими сестрами 
согласно Договору на медицинское обслуживание и медицинский контроль за состоянием 
здоровья воспитанников от 01.09.2010 г. с ФГБУЗ КБ № 42 ФМБА России. Общий 
контроль и координацию медицинского обслуживания детей осуществляет врач-педиатр. 

В ДОУ имеется медицинский кабинет, соответствующий нормам СанПин и 
прошедший медицинское лицензирование, в состав которого входят комната 
профилактического осмотра, процедурный, изолятор на 2 места. Кабинет оснащен 
медицинским оборудованием для проведения лечебно-профилактических мероприятий. 
Расходный материал пополняется в соответствии с приказом № 822 от 05.11.13г. «Об 
утверждении порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в 
период обучения и воспитания в образовательных организациях» 

В 2020 году в медкабинет приобретено новое оборудование: 
- Динамометр электронный ручной ДМЭР 30-0, 

- Столик медицинский процедурный ГР-СИ-4, 

- Ширма медицинская, 

- Носилки санитарные продольно-складные, 

- Термометр инфракрасный бесконтактный в количестве м1 шт.. 
Ежегодно в медкабинет приобретается медицинский расходный материал. 
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 Приобрести инфракрасные бесконтактные термометры на группы в количестве 9 

штук, дополнительные бактерицидные рециркуляторы воздуха. 



17 

 

 

2.2.7. Питание 

В МБДОУ д/с №28 соблюдаются требования к организации питания детей в 
соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. В ДОУ организована централизованная поставка 
продуктов. 

Технологом по питанию МКУ ЦОДОУ разрабатывается на каждый квартал 20-

дневное примерное меню, полностью удовлетворяющее потребность детей в суточной 
норме белков, жиров и углеводов. С меню можно ознакомиться на сайте ДОУ. 

Приготовление пищи осуществляется в соответствии с технологическими картами. 
Качество питания соответствует требованиям, предъявляемым СанПиН. Проводится 
бракераж готовой продукции.  

Осуществляется контроль организации питания: состояние фактического питания и 
анализ его качества, выполнение натуральных норм, санитарно-гигиеническое состояние 
пищеблока.  

Для приготовления пищи на пищеблоке имеется необходимое технологическое 
оборудование. 
В 2018г. для организации детского питания  приобретено: тарелка детская глубокая, 
инвентарь для пищеблока. Установлена ванна моечная односекционная для обработки 
фруктов. 
В 2019 году приобретено: манометр на котел в пищеблок, ящик пластмассовый для 
продуктов. 

В 2020г  на пищеблок приобретено: весы МК-6,2-АВ20 электронные в количестве 2штук, 
различная столовая посуда, термоконтейнер 500*335*303 с крышкой для поставки 
охлажденной курицы. 
Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

1. Приобрести стол для работы с тестом. 
2. Приобрести бактерицидную лампу в цех готовой продукции. 

 

В рамках реализации плана мероприятий  по созданию  предметно-

развивающей среды и материально-технической базы МБДОУ д/с № 28  за 2017-2020 

годы выполнено: 

 Капитальный ремонт мягкой кровли здания в 2018  году, 
 Капитальный  ремонт чаши бассейна, 
 Проведен мониторинг состояния предметно-развивающей среды, разработаны 
рекомендации по ее модернизации и развитию; 
  Совершенствовалась предметно-развивающая среда в группах с учетом требований 
ФГОС ДО; 
 Благодаря победе в грантовом конкурсе по ПДД  привлечены внебюджетные средства 
в размере 75,5 тыс. руб. для приобретения оборудования в комнату безопасности. 
 Обустроены новые  помещения для организации разных видов детской деятельности 
при проведении клубного часа (комната для конструирования, комната игр с правилами, 
комната двигательной активности) 
  Приобретено медицинское оборудование для медкабинета, стиральная машинка с 
загрузкой белья 10 кг, картофелечистка. 
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 Провести текущие ремонты: установка кабинок в туалете группы № 5, стяжка веранд  
№4 и №12, ремонт веранды №1. 
 Провести капитальные ремонты: асфальтобетонное покрытие, замена старых 
деревянных оконных блоков. 
 Заменить стационарное спортивное оборудование на спортивной площадке. 
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В рамках реализации плана мероприятий  Паспорта безопасности 
(антитеррористической  защищенности) МБДОУ д/с № 28  за 2017 - 2020 годы сделано: 

 ежегодно заключается  договор на обслуживание тревожной кнопки с выходом на 
пульт ФГКУ «УВО ВНГ России по Красноярскому краю»; 

 установлены 4 дополнительные внутренние видеокамеры; 
 приобретен новый видеорегистратор с жестким диском, хранящий информацию 30 

суток; 
 оборудовано специальное помещение на 1 этаже для вахтеров (сторожей) с 

установкой в нем систем видеонаблюдения, охранной сигнализации и средств 
передачи тревожных сообщений на пульт ФГКУ «УВО ВНГ России по 
Красноярскому краю». 

 

Актуальная задача на 2021-2024 годы:  
 установка автоматической системы доступа в здание детского сада для обеспечения 

безопасности обучающихся в МБДОУ д/с № 28 и другие мероприятия Паспорта 
безопасности. 

 

В рамках реализации плана мероприятий  плана адаптации Паспорта доступности 
(утвержден приказом от 11.03.2016 года №34)  за 2017 - 2020 годы выполнено: 

 разработана «Дорожная карта» повышения показателей доступности объекта; 
 установлена кнопка вызова персонала у центральной двери  для инвалидов-

колясочников на расстоянии 0,8 м от пола, 
 обозначены желтым маркером первая и последняя ступени лестничных маршей  для 

слабовидящих, 
 обозначены наклейкой прозрачные двери для слабовидящих, 
 обучены  четыре педагога  на курсах повышения квалификации по теме «Организация 

образовательной деятельности с  детьми с ОВЗ в условиях ФГОС ДО», 
 разработана инструкция по обеспечению условий доступности для инвалидов 

объектов и услуг в МБДОУ д/с № 28, а также оказания им при этом необходимой 
помощи (№ 0-10), 

  ежегодно  проводится  инструктаж со всеми  работниками по обеспечению 
доступности ДОУ для инвалидов, 

 обеспечено сопровождение инвалида работниками ДОУ   по зданию и территории,  
  изготовлена  табличка с наименованием  ДОУ шрифтом Брайля. 

 Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 Установка  контрастной и (или) тактильной  маркировки на входе и путях следования 
в помещениях для инвалидов по зрению; 

 Установка  дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

 

2.3. Анализ кадровых ресурсов 

 

Общее количество педагогических работников– 25: воспитателей – 19, специалистов – 6. 

Данные о возрастном составе педагогических кадров 

Моложе 25 лет 25-29 30-39 40-49 50-54 55-59 Старше 60 лет 

- 1 3 7 5 2 7 

 

Данные о стаже работы педагогических кадров 

До 3 лет От 3 до 5 От 5 до 10 От 10 до 15 От 15 до 20 От 20 и более 
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0 1 0 5 2 17 

 

Данные об образовании педагогических кадров. 
 высшее педагогическое – 15; 

 среднее профессиональное педагогическое – 10. 

Данные о  квалификационных категориях педагогических кадров 

Высшая категория I категория  Соответствие занимаемой должности 

9 8 6    

 

В течение 2017-2020 годов присвоена квалификационная категория  12 педагогам, из них 
два педагога повысили квалификационную категорию. 

Достижения педагогов 

 За 2017-2020 годы были награждены Благодарственным письмом Министерства 
образования Красноярского края воспитатели Григоренко А.Н., Ковригина Н.Н.,  заместитель 
заведующего по хозяйственной работе Юнишкевич А.И. 
 Обучение на курсах повышения квалификации, организация и проведение 
методических мероприятий в ДОУ, взаимодействие узких специалистов и воспитателей, 
консультирование по возникшим проблемам, наставничество, продуманная работа по 
сопровождению начинающих позволяют педагогам ДОУ повышать свое 
профессиональное мастерство, демонстрировать накопленный опыт работы.  
 В течение этих лет педагоги принимали активное участие в конкурсах, методических 

мероприятиях различных уровней. Наиболее значимые достижения: 
2017-2018 учебный год: 
 воспитатель Якоби О.А. стала Лауреатом Городского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший воспитатель» 

 10 педагогов приняли участие в работе в XII педагогическая конференция 
работников муниципальных образовательных учреждений г. Канска и группы 
восточных районов Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных 
изменений» 

 В проекте «Школа Росатома» опыт представили 3 педагога. 
 Три молодых педагога приняли участие в мероприятиях Ассоциации молодых 

педагогов. 
 Опыт Гриневой И.С. опубликован в сборнике методических материалов по итогам XII 

педагогической конференции работников муниципальных образовательных 
учреждений г. Канска и группы восточных районов Красноярского края 
«Инновационный опыт – основа системных изменений» статьи «Проектная 
деятельность как средство развития самостоятельности и инициативности детей». 

 Методические разработки Гриневой И.С., Камышевой Л.В., Григоренко А.Н. 
опубликованы на интернет-сайтах «Открытый урок», NUMI.ru, MAAAM.ru. 

2018-2019 учебный год: 
 Во Всероссийском  конкурсе  «Воспитатели России» приняли участие 2 педагога 

 Опыт работы Марковой О.Н. опубликован в региональном сборнике методических 
материалов. 

 Музыкальные руководители Лазарева И. Н, Щеглова Н. В. приняли участие в 
Открытом городском детском конкурсе вокального и хореографического творчества 
«Жемчужная капель». 

http://gerasimova.ds-79.ru/wp-content/uploads/2017/09/SHkaly-EKKERS.pdf
http://gerasimova.ds-79.ru/wp-content/uploads/2017/09/SHkaly-EKKERS.pdf
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 В конкурсе воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, 
соответствующими требованиям ФГОС дошкольного образования в рамках проекта 
Школа Росатома приняла участие Григоркевич Ю.А.  

 3 педагога приняли участие в работе Ассоциации молодых педагогов. 
 Педагоги ДОУ приняли участие в конкурсе «Зимняя планета детства», номинация 

«Зимняя сказка двора». Результаты: 1 место на муниципальном уровне. 

 На базе ДОУ проведены следующие мероприятия муниципального уровня: 
городская квест-игра «Осенний марафон», городской фестиваль «Радуга талантов»,  
экспертная сессия по шкалам ECERS-R. 

 7 педагогов представили свой опыт работы на интернет-сайтах, приняли участие в 
профессиональных интернет-конкурсах. 

 Коллектив детского сада  принял участие в краевой акции «Зимняя планета 
детства», занял 1 место на муниципальном этапе и стал победителем на краевом 
уровне. 

2019-2020 учебный год: 

 участие в  мероприятиях в рамках проекта Школа Росатома.  

- проведение  Цифровой педагогической интернатуры #ШколаРосатомаЭтоМы. 

 Тема: «Организация и проведение акций как одна из форм социализации старших 
дошкольников» - Григоренко А.Н., Харебина М.С., Краснова М.В., Гринева И.С. 

- Конкурс педагогических работников, владеющих технологиями работы с детьми, 
соответствующими требованиям ФГОС дошкольного образования  «Скорая 
педагогическая помощь: Центр Компетенций «Шаг в будущее» (Зеленогорск)– 2 

педагога. 
- Конкурс профессионального мастерства «Конкурс педагогических команд» 

  (Заречный) – Непомнящая О.В., Григоренко А.Н., Григоркевич Ю.А., Арчакова Н.В., 
Скобликова Ю.В.  

- Фестиваль детского анимационного творчества «Снежные мультярики» в рамках 

проекта «Школа Росатома» (Снежинск) – педагог - Харитонова И.О. 
- 8 педагогов приняли участие в работе интернатур других учреждений; 

- 10 семей приняли участие в конкурсе #ВсейСемьейСоШколойРосатома – видеоролик 

«Домашний кукольный театр». 
 В профессиональном конкурсе им. Л. Выготского приняли участие 5 педагогов, 

Теобальд О.В. стала победителем онлайн-голосования приз от Рыбаков фонда. 

 В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатели России» приняли 
участие Краснова М.В., Арчакова Н.В., Теобальд О.В., Григоренко А.Н., Григоркевич Ю.А. 

 Ассоциация молодых педагогов Муниципальный турнир IХ Молодежных 
профессиональных игр Красноярского края –  1 место и поддержка на реализацию 
проекта «Тренинги для младших воспитателей» (Арчакова Н.В., Скобликова Ю.В.). 

 В профессиональный конкурс «Воспитатель года», на муниципальном этапе приняла 
участие Краснова М.В. 

 Краевой смотр-конкурс ландшафтных проектов «Гео-декор».  
Муниципальный уровень – 1 место в городском образовательном проекте– «Красивый 
город – руками детей». 

 Победители городского конкурса «Мой яркий двор» - в номинации «Лучшая 
территория образовательного учреждения». 

 Краевой смотр-конкурс ландшафтных проектов «Гео-декор» – специальный приз за 
креативные малые формы клумба «Памяти Салют». 

 

2020-2021 учебный год 

 участие в  мероприятиях в рамках проекта Школа Росатома. 
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- проведение  2 Цифровой педагогической интернатуры #ШколаРосатомаЭтоМы. Тема 

«Юные блогеры ПДД» - Непомнящая О.В., Скобликова Ю.В., Григоренко А.Н., Харебина 

М.С. 
- детский фестиваль среди городов присутсвия Госкорпорации «Росатом» «Путешествие в 

мир музыки» - Щеглова Н.В.; 
- конкурс  #ВсейСемьейСоШколойРосатома – видеоролик «Домашний кукольный театр» 

- 10 семей; 
- в конкурсе чтецов «С десятилетием, «Школа Росатома!» для воспитанников ДО городов 

– участников проекта «Школа Росатома» приняли участие 2 воспитанника. Екатерина Р. 
заняла 1 место по городу;    
 Профессиональный конкурс «Педагог года» в номинации «От специальности к 

профессии» - учитель-логопед Качанова О.М. – 1 место;  

 Презентация опыта работы  на XV педагогической конференции работников 

муниципальных образовательных учреждений г. Канска и группы восточных районов 
Красноярского края Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных 
изменений» и публикация в сборнике по итогам конференции -  Григоренко А.Н.; 

 Дистанционная выставка «Развивающая игрушка» для дошкольных 

образовательных организаций, в рамках XV педагогической конференции работников 
муниципальных организаций г. Канска и групп восточного района Красноярского края 
«Инновационный опыт – основа системных изменений» - 8 педагогов; 

 Публикация в  региональном атласе образовательных практик – Григоренко А.Н.; 
 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатели России»  - 3 

педагога;   

 Презентация педагогического опыта в рамках городских методических 

объединений Скобликова Ю.В., Речка Л.Н., Теобальд О.В., Михалева А.В.; 
 Победы педагогов в интернет-конкурсах: 

- Григоренко А.Н., Краснова М.В., Харебина М.С. – сертификат участия в конкурсе 

педагогических работников в номинации: «Лучшая дидактическая разработка проведения 
занятия с дошкольниками на родном языке из числа языков народов РФ, в том числе 
русском языке. 
- Григоренко А.Н. – сертификат участия в конкурсе педагогических работников в 
номинации: Лучшая практика реализации ОП ДО на родном языке из числа языков 
народов РФ, в том числе русском языке. 
- Гринева И.С. – Диплом за 1 место всероссийского конкурса «Изумрудный город» в 
номинации Лучший сценарий мероприятия «Приключение в стране математики». 

- Коннова А.Д. - Диплом за 1 место всероссийского конкурса «Изумрудный город» в 
номинации Лучший сценарий мероприятия «В поисках солнышка». 

- Теобальд О.В. – Диплом за 3 место – в краевом педагогическом  конкурсе «Свободное 
образование» номинация: «Воспитательная деятельность» Конкурсная работа «Катя с 
нами на прогулке». 
- Теобальд О.В – Диплом за 2 место – международный педагогический конкурс «Лучший 
сценарий праздника» - конкурсная работа «Золотая осень». 
 

В рамках реализации плана мероприятий  по повышению  уровня профессиональной 
компетентности педагогов МБДОУ д\с № 28 , созданию условий для развития их 
субъектной позиции в 2017-2020 годах выполнено: 

 Все педагоги  ДОУ своевременно 1 раз в 3 года прошли обучение на  курсах 
повышения квалификации. 
 Ежегодно педагоги принимали участие в методических мероприятиях различного 
уровня, профессиональных конкурсах.  
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 Команда педагогов – активный участник конкурсных мероприятий Школы 
Росатома. 
  

 Приказом Управления образования от 24.09.2020 № 169 в МБДОУ д/с № 28 на 
2020-2021 учебный год были утверждены 2 городские базовые площадки: 

- городская базовая площадка для младших воспитателей «Повышение психолого-

педагогической компетентности младшего воспитателя в вопросах взаимодействия с 
участниками образовательных отношений»; 

- городская базовая площадка для воспитателей «Организация и проведение акций 
как одна из форм социализации дошкольников».          
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  
 Повышать  квалификацию педагогов по направлениям «Использование цифровых 

образовательных ресурсов», «Финансовая грамотность или экономика для малышей», 
«Организация познавательно-исследовательской деятельности», «Речевое развитие». 
 Публиковать образовательные практики педагогов в Региональном атласе 
образовательных практик, в сборниках по итогам работы конференций – 4 практики 

(Краснова М.В., Харитонова И.О.,Харебина М.С., Качанова О.М., Непомнящая О.В.). 
 Повышать категорийность педагогов МБДОУ д/с № 28 (рекомендовать на 1 
квалификационную категорию: воспитатели  Нетужилкина И.А.,Теобальд О.В., Скобликова 
Ю.В., Шапкина Л.К., педагог-психолог Шарина Д.В.) 
 Представлять опыт работы в профессиональных конкурсах в рамках  проекта Школа 
Росатома, Л. Выготского, Педагог года. 

 

2.4. Анализ взаимодействия с семьями обучающихся 

Взаимодействие с семьями обучающихся (воспитанников) строится на основе принципа 
открытости и доверия. У каждого родителя есть возможность узнать как живет его 
ребенок в детском саду. С этой целью в каждой группе  и холлах детского сада есть 
информационные стенды, групповые родительские чаты, чат Совет родителей МБДОУ 
д/с № 28, проводятся Дни открытых дверей, Общие и групповые родительские собрания, 
консультации специалистов, совместные с детьми и родителями мероприятия.  
     Взаимодействие с родителями (законными представителями) носит индивидуально-

дифференцированный подход, основанный на изучении особенностей семей 
воспитанников, их интересов и запросов.  Педагоги ведут клубы для повышения 
педагогической компетентности родителей по вопросам развития и воспитания детей. 

Родителя являются полноценными участниками образовательного процесса. Они 
участвуют в обсуждении всех вопросов, связанных с образовательной деятельностью в 
детском саду, оказывают посильную помощь при подготовке к новому учебному году, к 
летней оздоровительной кампании, принимают участие в различных мероприятиях и 
конкурсах. По итогам ежегодного анкетирования 96 % родителей полностью 
удовлетворены работой МБДОУ д\с № 28, качеством оказываемых образовательных 
услуг. 

 Однако следует отметить низкую активность родительской общественности в 
решении актуальных проблем детского сада, нежелание и неготовность части родителей к 
совместной   деятельности. 

В рамках реализации плана мероприятий по совершенствованию  развития 
самоуправления в ДОУ и модели образовательного учреждения в соответствии с 
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запросами социума, расширение количества образовательных услуг, обеспечивающих 
его конкурентоспособность, в 2017-2020 г.г. выполнены следующие мероприятия:   
 Получена лицензия на право ведения образовательной деятельности по  
дополнительным образовательным программам, 
 Разработана нормативная база и программно-методический  комплекс по 
дополнительным услугам. 
 В ДОУ функционируют Совет родителей, Попечительский совет.  
 

Актуальные задачи на 2021-2024 годы:  

 Активизировать работу  Попечительского совета как органа по привлечению 
внебюджетных средств. 

 Создать условия для формирования у родителей   позиции «партнера»: привлечение  
родителей к участию в клубном часе, в познавательных занятиях по знакомству с 
профессиями, в  реализации  ландшафтного проекта  «Гео-декор», «Зимняя планета 
Детства». 

 

Заключение 

Проанализировав работу МБДОУ д/с № 28  можно отметить, что поставленные 
задачи перед МБДОУ д/с №28 на 2017-2020  годы  большей частью выполнены. Не 
решенными остались задачи, связанные с привлечением значительных денежных средств. 

В каждом подразделе раздела 2 обозначены как точки прироста, так и проблемные места, 
решение которых планируется на 2021 – 2024 годы. 
 

 



Раздел 3. План - действий 

Исходя из вышеуказанного, для решения поставленных задач и осуществления деятельности по данным направлениям,  разработаны  
следующие локальные акты: 
1. Реализация мероприятий Паспорта  безопасности (антитеррористической  защищенности) МБДОУ д/с № 28 (утвержден приказом от 

10.10.2019 года №79/1). 

2. Реализация мероприятий Паспорта доступности (утвержден приказом от 11.03.2016 года №34) на 2021-2024 годы . 

3. Реализация мероприятий Паспорта дорожной безопасности МБДОУ д/с № 28 (утвержден приказом от 03.08.2020 года № 63) 

4. Мероприятия по реализации программы развития на 2021-2024 годы: 

Направления деятельности  Сроки реализации Ответственные  

 2021 2022 2023 2024  

Совершенствование  предметно-развивающей среды и материально-технической базы МБДОУ д/с № 28 

 согласно современным требованиям 

Обновление содержания  предметно-развивающей среды в 
группах с учетом требований ФГОС ДО (игрушки, игры, пособия) 

+ + + + Зам.зав. по ВМР 

Участие в грантовых конкурсах для привлечение внебюджетных 
средств 

+ + + + Зам.зав. по ВМР 

Обустройство свободных помещений для организации разных 
видов детской деятельности при проведении клубного часа и их 
обогащение и пополнение 

+ + + + Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по ХР 

Установка автоматической системы доступа в здание детского сада 

для обеспечения безопасности обучающихся в ДОУ  

(при наличии денежных средств) 

 +   Заведующий  
Зам.зав. по ХР 

Проведение мероприятий по доступности среды для инвалидов (при 
наличии средств) 

+ + +  + Заведующий  
Зам.зав. по ХР 

Текущие ремонты: 
 Установка кабинок в туалете группы № 5 

 

+ 

 

 

  Зам.зав. по ХР 

 Стяжка веранд  №4 и №12  +   

 Ремонт веранды №1   +  

Капитальные ремонты (при выделении целевых субсидий): 
 Асфальтобетонное покрытие (частично либо полностью по 
мере  поступления целевых денежных средств) 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Зам.зав. по ХР 

 Оконные блоки (частично либо полностью по мере  
поступления целевых денежных средств) 

+ + + + 
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 Расширение дверных проемов  (предписание отдела ФГПН 
ФГКУ «Специальное управление ФПС № 19 МЧС России»  № 
172/1/1 от  03.12.2019 г.) (частично, по мере наличия  экономии 
денежных средств МЗ или целевых средств) 

+ + + + Заведующий  
 

 Эвакуационных  лестниц (Предписание отдела ФГПН ФГКУ 
«Специальное управление ФПС № 19 МЧС России»  № 172/1/1 от  
03.12.2019 г.) (частично, по мере наличия  экономии денежных 
средств МЗ или целевых средств) 

+ + + + Заведующий  
 

Приобретения:     Зам.зав. по ХР  

 или изготовление малых архитектурных форм на участки 

(частично, по мере наличия  экономии денежных средств МЗ) 

+ + + + 

 стационарное спортивное оборудование для спортивной 
площадки (частично, по мере наличия экономии денежных средств) 

+ + + + 

 покрытие для беговой дорожки на спортивной площадке 

(частично, по мере наличия экономии денежных средств) 
+ + + + 

 Компьютер в сборе с принтером для медицинских работников.  +   

 инфракрасные бесконтактные термометры на группы в 
количестве 9 штук 

+    

 бактерицидные рециркуляторы  воздуха +    
 мебель детская (стулья, столы) партиями по 20 штук 
(частично, по мере наличия  экономии денежных средств МЗ или целевых 
средств) 

+ + + + 

Обеспечение безопасности образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья  
всех участников образовательного процесса 

 2021 2022 2023 2024  

Систематический контроль за организацией санитарно-

эпидемиологического режима и создания  гигиенических условий 
жизнедеятельности детей, проведения закаливающих мероприятий 
 

+ + + + Заведующий  
Зам. зав. по ХР 

Зам. зав. по ВМР 

Повышение профессиональной компетентности педагогических 
работников ДОУ в вопросах здоровьесбережения и физического 
развития дошкольников: 
 активизация коллективных и индивидуальных форм методи-

ческой работы по вопросам физического развития детей; 

 курсы повышения квалификации по овладению здоровьесбе-

регающими технологиями. 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 
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Внедрение в образовательный процесс технологий по оздоров-

лению и воспитанию здорового образа жизни воспитанников  

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Повышение уровня родительской компетентности в вопросах 
здорового образа жизни, соблюдению охранительного режима в 
семье в различных формах: консультации, мастер классы, клубы, 
совместные праздники и развлечения, дни здоровья, дни открытых 
дверей, размещение информации на сайте детского сада. 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Расширение  спектра бесплатных образовательных услуг по 
приоритетному направлению деятельности ДОУ физическому 
развитию дошкольников 

+ +   Зам. зав. по ВМР 
 

Реализация  мероприятий по формированию  у воспитанников 
осознанного отношения к своему здоровью; 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Совершенствование  развивающей среды для организации 
двигательной активности детей. 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов МБДОУ д/с № 28, 

создание условий для развития их субъектной позиции 
 2021 2022 2023 2024  
Организация  повышения квалификации педагогов на курсах 
повышения квалификации не реже чем 1 раз в 3  года  

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Разработка плана прохождения аттестации педагогическими 
работниками МБДОУ д/с № 28  

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Организация методического сопровождения педагогов 

 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Старший 
воспитатель 

Организация участия педагогов ДОУ в городских методических 
мероприятиях, профессиональных конкурсах 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Анализ использования цифровых образовательных ресурсов в 
образовательном процессе в МБДОУ д/с № 28 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Повышение  квалификации педагогов по темам:  «Использование 
цифровых образовательных ресурсов», «Финансовая грамотность или 
экономика для малышей», «Организация познавательно
исследовательской деятельности», «Речевое развитие» 

+ +   Зам. зав. по ВМР 

Публикация образовательных практик педагогов в  
Региональном атласе образовательных практик (РАОП) 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Продолжить работу городской базовой площадки  + + + + Зам. зав. по ВМР 

Привлечение молодых специалистов к работе в МБДОУ д/с № 28  +  + Заведующий 
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Внесение изменений в приложение № 5 Положения об оплате труда 
работников МБДОУ д/с № 28 для стимулирования  
профессиональной самоорганизации деятельности педагогов, 
поддержания их инициативы и творчества 

+    Заведующий 

Повышение качества  образовательных услуг  МБДОУ д/с № 28  для обеспечения всестороннего развития детей с учетом их 
познавательных потребностей  и индивидуальных возможностей,  а также в соответствии с запросами родителей 

 2021 2022 2023 2024  

Внесение изменений в основную образовательную и  
адаптированную основную образовательную программы МБДОУ 
д/с №28 с соответствии с изменяющимися требованиями 
современного образования и запроса родителей 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Рабочая группа 

Расширение  содержания образовательной области «Речевое 
развитие» ОП с помощью внедрения парциальной программы 
О.С.Ушаковой «Программа развития речи детей дошкольного 
возраста в детском саду». М.,  изд. Сфера, 2019 г. 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 
педагоги ДОУ 

Проведение методических мероприятий с педагогами по вопросам  
повышения качества оказываемых образовательных услуг в 
области «Речевое развитие»:  

– педагогический совет Условия успешного речевого развития 
дошкольника в ДОУ в условиях ФГОС ДО;  
– семинар «Формирование связной речи у дошкольников» 

 
 
 

 
+ 

 
 
 
 
 
 
 
+ 

  Заведующий, 
Зам. зав. по ВМР 

Обучение педагогов на курсах повышения квалификации 

по направлениям «Использование цифровых образовательных 
ресурсов», «Финансовая грамотность или экономика для малышей», 
«Организация познавательно-исследовательской деятельности», 
«Речевое развитие». 

 
 
 
+ 
 

 

 
 
 
+ 
 

 

 
 
 
+ 
 

 

 
 
 
+ 

Зам. зав. по ВМР 

Тиражирование образовательных практик педагогов + + + + Зам. зав. по ВМР 

Представление  опыта работы в профессиональных конкурсах   в 
рамках  проекта Школа Росатома, Л. Выготского, Педагог года. 
 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Повышение категорийность педагогов МБДОУ д/с № 28 
(рекомендовать на 1 квалификационную категорию:  
воспитатели  Нетужилкина И.А.,Теобальд О.В., Скобликова Ю.В., 
Шапкина Л.К., педагог-психолог Шарина Д.В.) 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 
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Повышение  качества проведения ППк в МБДОУ д/с № 28 с целью 
раннего диагностирования ненормативного развития у 
воспитанников, 

+ + + + Воспитатели  
Специалисты 

Повышение качества коррекционной работы с детьми, имеющими 
тяжелые речевые нарушения за счет улучшения взаимодействия 
специалистов МБДОУ д/с № 28 между собой и с семьями 
воспитанников 

+ + + + Зам. зав. по ВМР, 

Специалисты 
ППк 

 

Выстраивание  партнерского взаимодействия с родителями детей с  
целью повышения качества образовательной  работы с помощью 
различных форм: 
- привлечение  родителей к участию в клубном часе, 
- в познавательных занятиях по знакомству с профессиями,  
- в  реализации  ландшафтного проекта  «Гео-декор», «Зимняя 
планета Детства». 
 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

 

Организация участия воспитанников в  конкурсах разного уровня и 
направленности 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Организация работы клубов для родителей   по направлениям: 
- физического развития воспитанников,  

- по повышению педагогической компетентности родителей, 
имеющих детей до 3 лет 

+ + + + Зам. зав. по ВМР 

Реализация мероприятий  дорожной карты по улучшению 
деятельности МБДОУ д/с № 28 по результатам  НОКОД: 

- дополнить  информацию  на официальном сайте  МБДОУ д/с № 28 

- изготовить понятную навигацию  

- изготовить мнемоплан-схему для инвалидов 

 
 
+ 
 
+ 
+ 

   Заведующий, 
Зам. зав. по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 



 


