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1.0бщие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
МБДОУ № 182 (далее - Положение) разработано на основании
положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию", 
«Модельного кодекса профессиональной этики педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», письма Министерства 
просвещения Российской Федерации от 20.08.2019г. № ИП-941/06/484 «О примерном 
Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников».

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 
работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении 
профессиональной деятельности педагогическим работникам, независимо от 
занимаемой ими должности, и механизмы реализации права педагогических 
работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.

1.3. Цель Положения:
- установление этических норм и правил поведения педагогических работников 

для выполнения ими своей профессиональной деятельности;
- содействие укреплению авторитета педагогических работников МБДОУ № 

182, осуществляющего образовательную деятельность;
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- обеспечение единых норм поведения педагогических работников.
Положение призвано повысить эффективность выполнения педагогическими 

работниками своих трудовых обязанностей.
Положение служит основой для формирования взаимоотношений в системе 

образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к 
педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле 
педагогических работников и сотрудников ДОУ.

Положение МБ ДОУ № 182 устанавливает принципы и нормы поведения 
должностных лиц, педагогических работников и работников ДОУ, определяет правила 
взаимоотношений внутри ДОУ, а также взаимоотношений с родителями (законными 
представителями), органами власти, юридическими и физическими лицами.

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 
обществом и гражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений;

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 
должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 
Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности 
различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 
взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 
свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы;

ж) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;



з) педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению 
коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

и) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред 
здоровью и (или) развитию детей;

к) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) МБДОУ № 182.

2.2. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.3. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 
обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 
работникам и организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 
сдержанность, аккуратность.

- Аккуратность. Сотрудник МБДОУ всегда должен выглядеть аккуратно, быть одет в 
чистую, выглаженную одежду.
- Адекватность. Внешний вид должен соответствовать стилю образовательного 
учреждения.
- Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела 
(особенно живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная длина юбки -  до 
середины колена (+ -  10 см.).
- Независимо от времени года в детском саду необходимо носить сменную обувь.(Не 
допускается: сланцы, домашняя, массивная обувь, изношенная, потерявшая форму, 
грязная обувь, обувь не зафиксированная по ноге).

Помимо этого важнейшим элементом стиля учреждения является культура речи 
работников.
Требования к речи педагога:
1. Правильность -  соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и 
выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические 
нормы (правила литературного произношения), а также нормы образования и 
изменения слов.



2. Точность -  соответствие смыслового содержания речи и информация, которая 
лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую 
(смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков 
точности словоупотребления.
3. Логичность -  выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений 
между частями и компонентами мысли. Педагогу следует учитывать, что именно в 
дошкольном возрасте закладываются представления о структурных компонентах 
связанного высказывания, формируются навыки использования различных способов 
внутритекстовой связи.
4. Чистота -  отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение 
нелитературной лексики -  одна из задач речевого развития детей дошкольного 
возраста. Педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо 
использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов.
5. Выразительность -  особенность речи, захватывающая внимание и создающая 
атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является 
мощным орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными 
средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) 
способствует не только формированию произвольности выразительности речи 
ребенка, но и более полному осознанию им содержания речи взрослого, 
формированию умения выражать свое отношение к предмету разговора.
6. Богатство -  умение использовать все языковые единицы с целью оптимального 
выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте 
формируется основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого 
педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и 
помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности 
и образованности речи.
7. Уместность -  употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям 
общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, обладанием чувством 
стиля. Учет специфики дощкольного возраста нацеливает педагога на формирование у 
детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться 
разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, 
собеседника и др.).

3. Реализация права педагогических работников 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников

3.1. МБДОУ № 182 стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 
репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 
установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.



создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273- 
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса 
Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в 
судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель 
выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 
наличии такого органа).

3.5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской 
Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам 
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

4. Ответственность за нарушение Положения

4.1. Нарушение педагогическим работником Положения рассматривается на 
заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом 
образовательной организации, и (или) комиссиях по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.
4.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться 
при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения 
работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
4.3. Нарушение правил и норм деловой этики, содержащихся в настоящем Положении, 
иных внутренних документах учреждения, или являющихся общепринятыми, может 
являться основанием для неприменения меры стимулирующего характера (премии), не



повышения в должности, рассмотрения информации о нарушении на собрании 
трудового коллектива и принятия иных мер к нарушителю.

5.3аключительные положения.

5.1.Заведующий обязан знакомить работников под роспись с Положением при 
приеме на работу (до подписания трудового договора).

5.2.Текст настоящего Кодекса размещается на сайте учреждения и должен 
находиться во всех подразделениях учреждения в виде отдельного издания.


