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Актуальность 

Ранняя помощь детям и семьям во всем мире стала одной из приоритетных областей деятельности здравоохранения, образования, социальной защиты. Развитие и становление системы поддержки детей раннего возраста в мировой практике насчитывает уже не одно десятилетие. В Российской Федерации создание такой системы в государственном масштабе находится в стадии становления. В России, как и во всем мире, побудительными причинами для осознания необходимости ранней помощи детям и семьям, стали следующие факторы:

• Рост числа детей, имеющих нарушения развития уже при рождении

• Рост числа социально не благополучных семей (семьи с одним родителем, семьи с крайне низким уровнем дохода, семьи, не обеспеченные жильем и проч.)

• Увеличение количества социальных сирот из числа детей с проблемами здоровья и нарушением развития.

Исходя из этого было принято решение создать службу сопровождения ранней помощи семьям- эффективную форму комплексного сопровождения семей, имеющих детей младенческого и раннего возраста, в том числе с нарушениями в развитии.
Цель: создание условий для реализации конституционного права граждан на доступное и бесплатное дошкольное образование. в том числе для  детей с ограниченными возможностями здоровья. Их семьям в ДОУ с учетом имеющихся ресурсов для содействия оптимальному развитию и адаптации в обществе.
Задачи:
· Помочь ребенку наладить общение с окружающими.

· Научить близких людей видеть. Понимать. Использовать коммуникативные сигналы, которые использует ребенок.

· Консультировать родителей. Повышать профессиональную компетенцию педагогов.

· Обобщить и распространить опыт работы Службы.

· Информировать общественность и жителей города о представляемых услугах Службы.

· Обеспечить современным специальным оборудованием ГКП «Мать и дитя» для групповых и индивидуальных занятий с детьми раннего возраста и детей с ОВЗ

Ожидаемые результаты работы:
· Увеличение доли  детей раннего возраста, обратившихся в службу ранней помощи: 40 семей за 19 месяцев работы проекта. 

· Своевременная диагностика развития ребенка и определение его потребностей в раннем возрасте: 100% обследование детей обратившихся в службу  раннего развития.
· Создана нормотивно-правовая база 
· Укреплена материально-техническая база

· Информация о деятельности службы регулярно размещается на сайте, в социальных сетях, СМИ.

· На сайте ДОУ создан и регулярно пополняется  методическими материалами и разработками раздел «Ранняя помощь» 

· Заключены соглашения с социальными партнерами, разработан и реализуется совместный план работы.

· Опыт работы представлен на  краевом фестивале «Успешные образовательные практики».

Формы работы:
· Проведение диагностики

· ГКП «Мать и дитя»

· Занятия по нейрокоррекции 
· Лекотека

· Клуб «Лучики» (танцы для мам и малышей)

· Индивидуальные и подгрупповые занятия с детьми

· Клуб для мам «Чудесница»  (занятия для мам по самореализации)

· Семинары и мастер классы для мам по нейрокоррекции, по обучению игре с детьми.

· Семинары – тренинги, мастер классы для педагогов групп раннего развития

· Семейные клубы для родителей с детьми

 Механизм реализации проекта:
1) Организационный

· Разработка проекта

· Разработка нормативно-правовой базы

· Постановка целей и задач

· Изучение литературы

· Прохождение курсов ПК

2) Аналитический

· Анализ кадрового обеспечения.

· Анализ образовательной среды.

· Анализ дефицитов.

· Совместный анализ плана работы с социальными партнерами.
3) Информационный

· Размещение информации в  СМИ.

· Консультирование в детских поликлиниках.

4) Обогащение образовательной среды

· Приобретение оборудования. Дидактических игр.

· Покупка методических  пособий.

5) Основной

· Диагностика.

· Консультирование.

· Коррекционно-развивающие занятия.

· Семейный клуб.

· ГКП «Мать и дитя»

· Лекотека

6) Контрольно-аналитический этап

· Итоговый мониторинг результатов «Службы ранней помощи».

· Определение перспектив работы «Службы ранней помощи» планирование дальнейшей работы.

· Обобщение и предоставление опыта работы.

	Этапы


	Мероприятия


	Результаты


	Сроки реализации
	Ответственный

	Организационный

	1)Создание приказа о рабочей группе по созданию  «Службы ранней помощи».
2)Создание приказа о   назначении  ответственного.
3)Создание приказа  об утверждении плана работы Службы ранней помощи.
4)Назначить ответственного за своевременное размещение информации на сайте МБДОУ о работе  службы.
5)На сайте ДОУ создать папку «Служба ранней помощи».
6)Поиск и заключение соглашений с сетевыми партнерами.
7)Разработка совместного  с сетевыми партнерами плана работы.

8)Повышение квалификации специалистов на тему: «Службы ранней помощи».

	1)Издан приказ о рабочей группе по созданию  Службы ранней помощи.
2)Издан приказ о   назначении  ответственного.
3)Издан Приказ об утверждении плана работы.
4)Издан приказ о назначении ответственного за своевременное размещение информации на сайте МБДОУ .
5)Папка создана. Размещены материалы.
6)Найдены социальные партнеры. Заключены соглашения.
7)План разработан.
8)Специалисты прошли  курсы повышения квалификации.
	Ноябрь 2022
Декабрь 2022

Ноябрь 2022

Декабрь 2022

Декабрь 2022–май  2023
	Заведующий МБДОУ.
Старший воспитатель.


	Аналитический этап
	1)Провести анализ кадрового обеспечения.
2)Провести анализ образовательной среды.

3)Определить дефициты.
4)Совместный анализ плана работы с социальными партнерами.


	1)Провели анализ кадрового обеспечения.
2)Провели анализ образовательной среды.

3)Выявили дефициты.

4)Проанализировали план работы с социальными партнерами.
	Январь 2023
	Заведующий МБДОУ.

Старший воспитатель.

Узкие специалисты.

	Информационный этап
	Распространение информации в социальных сетях. СМИ. Консультирование в детских поликлиниках. 
	Информация размещена. Консультации в поликлиниках провели.
	Декабрь 2022–февраль 2023
	Заведующий МБДОУ.

Старший воспитатель.

Узкие специалисты.

	Обогащение образовательной среды
	Приобретение оборудования. Дидактических игр.
Покупка методических пособий
	Приобретено необходимое оборудование и методическое обеспечение.
	Декабрь 2022–февраль 2023
	Заведующий.

	Основной этап
	Диагностический этап.
Консультирование родителей

Коррекционно-развивающие занятия с детьми и родителями
	Проведено анкетирование, диагностика, выявлены дети с нормотипичным развитием и проведены консультации для родителей.

 Выявлены дети группы риска, составлены ИПР, семьи приглашены на групповые занятия, дети на индивидуальные занятия..

Выявлены дети с тяжелыми нарушениями, составлены программы комплексного сопровождения.

	Январь –Сентябрь 2023
	Специалисты (педагог-психолог, специалист по ранней коммуникации, дефектолог, специалист ЛФК. Специалист по телесной терапии)

	Контрольно-аналитический этап
	Итоговый мониторинг результатов «Службы ранней помощи»
Определение перспектив работы «Службы ранней помощи» и планирование дальнейшей работы.
Обобщение и предоставление опыта работы. 
	Написана аналитическая справка по итогам работы.
Разработан план работы на следующий год.
Публикация статей, методических разработок
	Август 2023
Август 2023


	Заведующий
Старший воспитатель.

Узкие специалисты.
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