
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3
к коллективному договору 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 72 «Дельфиненок» от 18.03.2020 г. 

Регистрационный номер 24 от 25.03.2020 г.

г. Железногорск 14.06.2022 г.

Работодатель в лице своего представителя заведующего МБДОУ № 72 «Дельфиненок» 
Бородиной Елены Эдуардовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице своего представителя председателя профкома МБДОУ № 72 «Дельфиненок» 
Цыпкайкиной Елены Анатольевны, действующего на основании Устава РПРАЭиП, с другой 
стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол ОСТК № 2 от «28» мая 2020 
г.), в соответствии со ст. 44 ТК РФ и п. 11.3 Коллективного договора, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Стороны решили внести следующие изменения (дополнения) в Коллективный

«родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;».
1.2. Абзац 2 пункта 5.2. изложить в следующей редакции:
«Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень
необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.».
1.3. Пункт 8.3. изложить в следующей редакции:
«Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи 
или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 
письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 
отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 
следующий рабочий год не допускается.»

2. Остальные положения Коллективного договора остаются без изменений.

3. Изменения в Коллективный договор, определенные настоящим дополнительным 
соглашением, вступают в силу с 14 июня 2022 г.

договор:
1.1. Абзац 5 пункта 4.1.1. изложить в следующей редакции:

Представитель работников 
Председатель профкома МБДОУ № 72 
«Дельфиненок»


		Бородина Елена Эдуардовна
	Я утвердил этот документ




