
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5
к коллективному договору 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 72 «Дельфиненок» от 18.03.2020 г.

Регистрационный номер 24 от 25.03.2020 г.

г. Железногорск 07.04.2023 г.

Работодатель в лице своего представителя заведующего МБДОУ № 72 «Дельфиненок» 
Бородиной Елены Эдуардовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
работники в лице своего представителя председателя профкома МБДОУ № 72 «Дельфиненок» 
Цыпкайкиной Елены Анатольевны, действующего на основании Устава РПРАЭиП, с другой 
стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол ОСТК № 2 от «28» мая 2020 
г.), в соответствии со ст. 44 ТК РФ и п. 11.3 Коллективного договора, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. Стороны решили внести следующие изменения (дополнения) в Коллективный
договор:
1.1. Пункт 3.2. дополнить пунктами 3.2.1 .-3.2.4. и изложить в следующей редакции:

«3.2. Заработная плата работникам выплачивается каждые полмесяца путем перечисления 
на банковский счет:
- за первую половину месяца -  23-го числа текущего месяца в размере не ниже оклада 
работника за отработанное время;
- за вторую половину месяца - 8-го числа месяца, следующего за расчетным 
(окончательный расчет заработной платы за месяц).
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.2.1. Заработная плата новым сотрудникам за первый месяц выплачивается не реже чем 
каждые полмесяца в порядке, установленном пунктами 3.2.1-3.2.4 настоящего локального 
акта.
3.2.2. Работникам, принятым на работу с 1-го по 8-е число (включительно) месяца, 8-го 
числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в размере, пропорциональном 
фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 8-е число 
(включительно). Оставшаяся часть зарплаты за первую половину месяца приема на работу 
выплачивается 23-го числа месяца приема на работу в размере, пропорциональном 
фактически отработанному времени в период с 8-го по 15-е число (включительно). 
Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 8-го числа 
месяца, следующего за месяцем приема на работу. Начиная с месяца, следующего за 
месяцем приема на работу, заработная плата работникам, принятым с 1-го по 8-е число 
(включительно), выплачивается в порядке, установленном пунктом 3.2. настоящего 
локального акта.
3.2.3. Работникам, принятым на работу с 9-го по 15-е число (включительно) месяца, 23-го 
числа месяца приема на работу выплачивается зарплата в размере, пропорциональном 
фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 15-е число 
(включительно). Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу 
выплачивается 8-го числа месяца, следующего за месяцем приема на работу.
3.2.4. Работникам, принятым на работу начиная с 16-го числа по 23-е число 
(включительно) месяца, зарплата в размере, пропорциональном фактически 
отработанному времени в период с даты приема на работу по 23-е число (включительно), 
выплачивается 23-го числа месяца приема на работу. Оставшаяся часть зарплаты за месяц 
приема на работу в размере, пропорциональном фактически отработанному времени, 
выплачивается 8-го числа месяца, следующего за месяцем приема на работу. Начиная с
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месяца, следующего за месяцем приема на работу, заработная плата таким работникам 
выплачивается в сроки, установленные пунктом 3.2. настоящего локального акта»

Остальные положения Коллективного договора остаются без изменений.

3. Изменения в Коллективный договор, определенные настоящим 
соглашением, вступают в силу с 10 апреля 2023 г.

дополнительным

Представитель работодателя 
Заведующий МБДОУ № 72 

енок»
/ Е.Э. Бородина/ 

г.

Представитель работников 
Председатель профкома МБДОУ № 72 
«Дельфиненок»

■/£  /Е.Э.Цыпкайкина/
«07» апреля 2023 г.
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СООБЩЕНИЕ № 38 
ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ СОГЛАШЕНИЮ №  5 К  КОЛЛЕКТИВНОМУ 
ДОГОВОРУ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 72
«ДЕЛЬ ФИНЕНОК»»

Уведомительная регистрация дополнительного соглашения № 5 от 07.04.2023 к 
коллективному договору (регистрационный номер 24 от 25.03.2020) проведена отделом 
кадров и муниципальной службы Управления по правовой и кадровой работе 
Администрации ЗАТО г. Железногорск 12.04.2023, регистрационный номер 38.

При осуществлении уведомительной регистрации дополнительного соглашения № 5 от 
07.04.2023 к коллективному договору, условия, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Исполняющий обязанности 
заместителя
Главы ЗАТО г. Железногорск
по социальным вопросам

Начальник отдела кадров

Сообщение г® дополнительному соглашению к  коллективному договору подготовил:
Дмитриенко Ю.Н. ведущий специалист -  юрисконсульт т.76-55-63

И.Е. Первушкина



Регистрационная карточка

№ 38 «12» апреля 2023

Наименование акта социального 
партнерства

Дополнительное соглашение № 5 к 
коллективному договору 
Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад 
№ 72 «Дельфиненок»

Дата принятия (подписания) 07.04.2023

Период действия с 07.04.2023 по 18.03.2026

Количество приложений нет

ФИО, должность представителей 
сторон, подписавших акт 
социального партнерства

Заведующий МБДОУ № 72 «Дельфиненок» 
Бородина Елена Эдуардовна

Председатель ППО МБДОУ № 72 
«Дельфиненок» Цыпкайкина Елена 
Анатольевна

Сообщение Администрации 
ЗАТО г. Железногорск к акту 
социального партнерства (при 
наличии)

от 12.04.2023

Исполняющий обязанности 
заместителя
Главы ЗАТО г. Железногорск
по социальным вопросам Е.А. Карташов
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