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Введение 

Самообследование проведено с целью обеспечения информационной открытости 

функционирования, широкого информирования общественности, о результатах деятельности 

образовательной организации за 2018календарный год. 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные организации ежегодно 

осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на сайте организации 

(статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

 Самообследование проводилось в соответствии с требованиями:  

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г. 

- Приказа № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

- Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования».  

Цель самообследования: - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ 

№9. Форма проведения самообследования – отчет, включающий аналитическую часть и результаты 

анализа показателей деятельности детского сад. Отчет размещен на официальном сайте учреждения в 

разделе «Документы» 

 

1. Общая характеристика образовательного учреждения. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 «Детский сад № 9 «Светлячок»» 

Уровень образования дошкольное образование 

Фактический адрес Россия, 662971, Красноярский край, ЗАТО Железногорск,   

г. Железногорск, ул. Школьная, 47 «а».  

Лицензия Регистрационный номер № 7873-л от 3 марта 2015г. 

Серия 24Л01 № 0001168 

Срок действия лицензии - бессрочно  

Учредитель Учредителем детского сада является муниципальное образование 

«Закрытое административно-территориальное образование 

Железногорск Красноярского края». Функции и полномочия 

учредителя Детского сада от имени ЗАТО Железногорск 

осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск. 

Режим работы МБДОУ с 07.00 до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за 

исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих 

праздничных дней 

Структура управления Административно – хозяйственная служба: 

Заведующий МБДОУ:  

Парафейник Ирина Юрьевна 

т. 8 (3919) 75-26-17 

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части:  

Ященко Владимир Викторович 

Т. 8 (3919) 75-26-17 

Методическая служба: 

Старший воспитатель  

Долженко Наталья Михайловн 

высшая квалификационная категория 

Т. 8 (3919) 75-26-17 

Контактная информация МБДОУ «Детский сад № 9 «Светлячок»»                          

662973 г. Железногорск, Красноярского края, ул. Школьная, 47 а   

Железногорск, Красноярского края, ул. Ленина, 34 а                                                                                      

Телефон (3919) 75-26-17 

E-mail:  dou9@cdo.atomlink.ru 

Сайт: dou24.ru/mkdou9 

 

mailto:dou9@cdo.atomlink.ru
http://dou24.ru/mkdou9
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 9 

«Светлячок»» (далее – ДОУ) функционирует с 1967 года. 

Дошкольное образовательное учреждение является некоммерческой организацией, созданной с 

целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в 

целях обеспечения реализации задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.  

 Детский сад по организационно-правовой форме относится к бюджетным учреждениям в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. МБДОУ № 9 «Светлячок» является 

юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Красноярского края, нормативно - правовыми актами и документами, решениями 

Учредителя, договором между детским садом и родителями. 

Управление МБДОУ осуществлялось в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и Уставом детского сада на принципах единоначалия и самоуправления. Управление детским садом 

осуществляет заведующий в соответствии с законами и иными нормативными актами, обеспечивает 

выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности детского 

сада. 

Детский сад расположен в старой черте города.  

Образовательная организация работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием 

детей. Режим функционирования групп в Детском саду с 07.00 до 19.00 с понедельника по пятницу 

включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства РФ.  

Наполняемость групп детьми определена: 
- СанПиН 2.4.1.3049-13"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях", утвержденным Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 N 26. 

- «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г 

 

В 2018 году в МБДОУ функционировало 8 групп общеразвивающей направленности: 

Группы Возраст Количество детей 

Группа №1 Ранний возраст 1,6-3 лет 36 детей 

Группа № 5 Ранний возраст 1,6-3 лет 

Группа № 8 Младшая группа 3-4 лет 26 

Группа № 7 Средняя группа 4-5 лет 24 

Группа № 4 Старшая группа 5-6 лет 24 

Группа № 6 Старшая группа 5-6 лет 21 

Группа №2 Подготовительная к школе 

группа 

6-7 лет 23 

Группа № 3 Подготовительная к школе 

группа 

6-7 лет 24 

Всего детей 8 групп  178 детей 

 

Детский сад имеет в оперативном управлении имущество, может от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде.  

 Детский сад имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах Федерального казначейства.  
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Образовательная организация отвечает по своим обязательствам за находящиеся в его 

распоряжении денежные средства.   

Неиспользованных бюджетных данных нет.  

 

Заведующий МБДОУ: Парафейник Ирина Юрьевна имеет 35 лет педагогического стажа.  

Старший воспитатель: Долженко Наталья Михайловна. Имеет высшую квалификационную категорию, 

38 лет педагогического стажа.  

Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса, на расстоянии от 

промышленных предприятий и трассы. Учреждение размещено в двух корпусах. Здания двухэтажные. 

Здание оснащено централизованным отоплением, водоснабжением и канализацией. Общая площадь 

здания по улице Ленина 34-а -1361,1кв.м., из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательной организации: групповые ячейки- 208,5кв.м., дополнительные помещения для 

занятий с детьми. Общая площадь здания по улице Школьной 47а 1458,1 кв.м., из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательной организации -групповые ячейки- 

231,1 кв.м., дополнительные помещения для занятий с детьми -14.5 кв. м.. 

На территории детского сада расположены восемь игровых площадок с верандами, 2 спортивные 

площадки, огород для овощных культур, имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, 

клумбы и цветники. 

Общая площадь территории детского сада – 8389 кв. м. 

 Вблизи детского сада расположены городская детская поликлиника, Дворец культуры, МБДОУ № 24, № 

30, № 40, городская библиотека им. М. Горького, школа № 98, лицей №102. 

Вывод: Дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано и функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

 

2. Сведения о воспитанниках ДОУ. 
Комплектование образовательного учреждения осуществляет Отдел образования Администрации 

ЗАТО г. Железногорска. Контингент воспитанников распределяется по группам в соответствии с их 

возрастом, на основании Устава МБДОУ, Правил приема детей в дошкольное образовательное 

учреждение.  

Соблюдается общий принцип комплектования групп. Предельная наполняемость групп детьми 

определена СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях", 

утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

15.05.2013 N 26.  

В образовательной организации функционируют 8 групп.  

В 2018 учебном году Образовательную программу дошкольного образования осваивали 178 детей.  

Среди воспитанников: мальчиков- 80, девочек- 98. 

 

Вывод: МБДОУ №9 «Светлячок» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Детский сад обеспечивает открытость и доступность информации и 

документов. 

3.  Структура управления ДОУ. 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения. Непосредственное руководство ДОУ 

осуществляет заведующий, который подчиняется учредителю.  

В состав органов самоуправления детского сада входят: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, совет родителей. 

• Общее собрание трудового коллектива является высшим органом управления детского сада. Его 

полномочия: разработка и внесение изменений в Устав ДОУ, участие в разработке  и утверждение 

годового плана работы, принятие проекта договора об образовании, принятие решения о 

заключении коллективного договора, рассмотрение и решение других вопросов, связанных с 

деятельностью детского сада и коллектива. 

• Общее руководство образовательным процессом детского сада осуществляет педагогический 

совет. Функции педагогического совета: определение направлений образовательной деятельности 

детского сада; определение содержания, форм и методов образовательного процесса, 

планирование образовательной деятельности детского сада; заслушивание отчётов о создании 

условий для реализации образовательных программ; рассмотрение вопросов охраны и укрепления 

здоровья детей ит.д. 

• Совещательным и контрольным органом, учитывающим мнение и интересы воспитанников и их 

законных представителей, в детском саду является совет  родителей.  Его задачи: содействие 
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руководству детского сада; организация работы с родителями (законными представителями) детей 

по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье. 

 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 

участников образовательного процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических 

направлений. В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация. 

Отношения между ДОУ, Учредителем (Администрация ЗАТО Железногорск) определяются 

действующим законодательством РФ, нормативно – правовыми документами органов государственной 

власти и местного самоуправления г. Железногорска и Уставом. Отношения ДОУ с родителями 

(законными представителями) воспитанников регулируется в порядке, установленном Законом РФ «Об 

образовании» и Уставом.   

Вывод: В ДОУ создана четко продуманная структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения. Структура и механизм управления ДОУ определяет его стабильное 

функционирование.  

 

4.  Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
Коллектив МБДОУ № 9 «Светлячок» полностью укомплектован кадрами. Имеющийся кадровый 

состав можно охарактеризовать как достаточный, стабильный.  

Кадровый состав представлен 21 педагогом: старший воспитатель, 15 воспитателей, педагог-психолог, 

учитель – логопед (совместитель), 2 музыкальных руководителя (1совместитель), инструктор по 

физкультуре. 

 
Кадры МБДОУ №9 «Светлячок»  

 
Всего 

педагогов 
Образование 

21 Высшее профессиональное 

 

Средне профессиональное студентка 

 12 8 1 

 

 

 

Всего 

педагогов 
Квалификационная категория 

21 Высшая Первая Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без категории 

 5 10 4 2 

 

За последние 3 года 100% педагогов повысили квалификацию.  В 2018 году - 5 человек прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС ДО. 

 

График повышение квалификации педагогических кадров 

Название курса 

повышения квалификации 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

Должность Сроки курсов 

ККИПКРО «Организация психолого – педагогического 

сопровождения дошкольников с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования» 

Долженко Н.М. Ст. воспитатель Апрель 72 ч. 

ККИПКРО «Организация психолого – педагогического 

сопровождения дошкольников с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования» 

Лопатина Е.А.  воспитатель Апрель 72 ч. 

Дистанционное обучений - МЦППиКРО г. Оренбург « 

Психолого – педагогические аспекты деятельности в 

условиях реализации   ФГОС дошкольного образования» 

Майорова П.А.  воспитатель Май. -72 ч. 
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Дистанционное обучений – АНО «Академия 

дополнительного профессионального образования» г. Курган 

«Физическое воспитание и формирование правил здорового 

образа жизни у детей дошкольного возраста в условиях 

реализации   ФГОС ДО» 

Сазонтова Е.В. Инструктор по ФК Апрель -72 ч 

г. Красноярск, ЧОУ ДПО «Центр повышения», по программе 

«Организация образовательной деятельности в соответствии 

с ФГОС ДО» 

Сусленкова Н.С. воспитатель Декабрь -72 ч 

 

Профессиональная компетентность педагогов МБДОУ позволяет им овладеть современными 

образовательными программами и технологиями, обеспечивающими гармоничность, целостность и 

индивидуальность в развитии и образовании детей дошкольного возраста. 

В 2018 году прошли аттестацию: 

п/п ФИО аттестуемого Должность аттестуемого  

(в соответствии  

с Единым 

квалификационным 

справочником) 

Имеющаяся 

квалификационная 

категория 

(нет, вторая,  

первая, высшая) 

Заявленная 

квалификационна

я категория  

(первая, высшая) 

Итог аттестации 

1. Емельянова 

Татьяна 

Владимировна 

Воспитатель Первая Первая Первая 

2. Майорова Полина 

Александровна 
Воспитатель 

Первая Первая 
Первая 

3. Васильцова 

Татьяна 

Викторовна  

Педагог психолог 

БК Первая 

Первая 

4. 
Путран Елена 

Дмитриевна 

Воспитатель БК Соответствие 

занимаемой 

должности 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

 

 В МБДОУ формируется методическая копилка. Методические темы, разрабатываемые 

педагогами, актуальны и способствуют развитию ДОУ. Итогом работы стали выступления педагогов на 

ежегодном городском августовском педсовете. 

Активное участие в работе городских методических объединений приняли музыкальные 

руководители Лемке Л.Н., Кузьмина О.Э.; ст. воспитатель Долженко Н.М., педагог психолог Васильцова 

Т.В., воспитатели: Лопатина Е.А., Шифер Н.Н., Кутергина Е.Г.  Представляли педагогические и 

образовательные практики на педагогических Советах воспитатели Шифер Н.Н., Лопатина Е.А., 

Кутергина Е.Г., Сайфутдинова Р.К., Коротких О.Я., Полянина О.В. 

В методическом кабинете создаются необходимые для повышения квалификации условия: 

осуществляется подписка на периодические издания, создан выход в сеть Интернет. Все это, несомненно, 

повышает информированность педагогов, мотивирует их к росту педагогической компетентности. 

Новые требования к аттестации способствовали созданию педагогами персональных, 

профессиональных страничек на сайте образовательного учреждения. Воспитатели Лопатина Е.А., 

Кутергина Е.Г., Полянина О.В., Туракова С.О., Шифер Н.Н., Казакова О.В. представляют материалы из 

опыта педагогической деятельность на социальном сайте педагогических работников. (с января 2016 г. 

материалы аттестуемых также оцениваются с точки зрения владения компьютерной грамотности).  

Но, к большому сожалению не все педагоги   овладеют начальным освоением базовой ИКТ – 

компетентности. 

Поэтому большая часть педагогов пока не может в системе осуществлять: 
1.     Подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, группы, 

используя интернет ресурсы. 

2.     Подбор дополнительного познавательного материала к занятиям, сценариям праздников и 

других мероприятий. 

3.     Обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других педагогов России и зарубежья.  

4.     Оформление групповой документации, отчетов.  

5.     Участвовать в некоторых профессиональных конкурсах. 
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6. Не используется такая форма самообразования как участие в вебинарах. 

Воспитанники и сотрудники детского сада принимают участие в городских мероприятиях, 

всероссийских конкурсах.  

 

 

Творческие достижения воспитанников МБДОУ 

2018 год 

 

Наименование мероприятия 
Участники 

Победители  первого этапа краевой акции «Покорми птиц - зимой» " 

Для воспитанников МБДОУ  

01.2018 

Солодилов Захар, Гутровы Настя и 

Елизавета 

Участие в городском конкурсе «Как хорошо, что доброта живет на 

свете вместе с нами!» 

01.2018 

Призеры сестры Гутровы А., Е. 

Диплом 2 место, Всероссийские викторины и конкурсы «Рыжий 

лис», номинация «Моя мама»; работа «Мисс зеленые глаза» 

 03.2018 

Гутрова Настя /Корнеева Е.А. 

2 место в экологической акции «Спасем ежика» сбор отработанных 

батареек 2018 

Все группы дошкольного возраста, 

организатор Лопатина Е.А. 

2 место в городском конкурсе скворечников «Подари пернатым 

дом» МБУДО «ДБЭЦ» 04.2018 

Семья Жарниковых , группа №2 

Дипломы участников во Всероссийском интернет конкурсе 

«Фестиваль Победы» 5.2018 

Воспитанники старшей группы 

1 место Всероссийский  творческий конкурс «Надежды России» 

«Осень в нашем  саду» 09.2018 

Фирсова М., Масленников М.,группа 

№2 

1 место Всероссийский  творческий конкурс «Надежды России» 

«Осенняя ветка рябины» 09.2018 

Бондаренко П., Иванов М.,группа №2 

1 место Всероссийский  творческий конкурс «Надежды России» 

«Осеннее дерево» 09.2018 

Карпинская А.,Морозова М., группа 

№2 

1 место в международном конкурсе  «Шантарам» поделок из 

осенних листьев; название работы «Веточка осени» 10.2018 

Жарников Кирилл 

*Диплом 1 место. Всероссийский конкурс Солнечный свет «Осень, 

осень ! В гости просим!», работа «Осень» 10.2018  

* Диплом 1 место. Всероссийский конкурс Солнечный свет «Мир во 

всем мире», работа «Семья» 10.2018  

Траскова Амира /воспитатель 

Сусленкова Н.С.  

Панченко Илья 

Лаборатория творческих конкурсов  , 1 место , конкурс рисунков 

красками «Лазурь», работа «Прощание с летом».10.2018 

Траскова Амира /воспитатель 

Туракова С.О. 

Дипломы участников  конкурса «Чудо – пластик» МБУ ДО «ДЭБЦ»; 

работы «Хрюк», «Домик для пчел», «Улей». 10 2018 

Тюрепин А., Тарасова В., Солодилов З. 

Участие в 12 городском конкурсе «Умники и умницы» 

11.2018 

воспитанники подготовительной к школе 

группы № 2,3воспитатели Лопатина Е.А., 

Сусленкова Н.С., ст. воспитатель 

Долженко Н.М. 

Международный образовательный портал МААМ;2, 3 место во 

Всероссийской олимпиаде для дошкольников «Математика и 

логика» 11.2018 г. 

Панченко Илья, Рыжков Евгений/ 

воспитатель Туракова С.О. 

Диплом 1 место ,Всероссийский конкурс «Талантливые дети России 

2018». В номинации детские исследовательские работы; 

«Настоящий мед» 11.2018г 

Матлак Ульяна 
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Участие в конкурсе «Первые шаги в науку»: 

 *«Невидимые чернила»  

*«Настоящий мёд» 

12.2018 

Жарников Кирилл  

Мама Жарникова Наталья Сергеевна  

Матлак Ульяна   

Мама Матлак Людмила Николаевна  

Участие в турнире «Волшебные шашки» среди воспитанников 

дошкольных образовательных учреждений, ЗАТО г. Железногорск.  

Участие в городском турнире «Волшебные шашки» для 

воспитанников МДОУ 12.2018 

Воспитанники подготовительной 

группы №2 

Лауреаты Всероссийского конкурса XVI Форума  “Зеленая планета» 

2018:  

*Конкурс рисунков «Зеленая планете глазами детей»  

*конкурс агитбригад  

 

 

Карпинская А. 

Воспитанники группы №3 

Участие в муниципальном творческом конкурсе «Как хорошо, что 

доброта живет на свете вместе с нами» 

Старшие группы МБДОУ 

1 место в экологической акции «Спасем Ежика» 2018 МБДОУ № 9 

Муниципальный конкурс рисунков «Чистая планета – светлое 

будущее».   МБДОУ г. Железногорска УО 

1 место –Салтыкова Н. 

3 место - Тихолаз М. 

Участие во Всероссийском конкурсе поделок «Многообразие 

вековых традиций» (Детское экологическое движение «Зеленая 

планета»).  

Лауреаты Иванов М., Проценко Л. 

Участие в Международном творческом конкурсе поделок «Hand–

made» «Лазурь» . 

 

1 место Ширяев В., Морозова М., 

ФирстоваМ., Салтыкова А., Жирников 

К., Папонов М., Трегубов Т. 

Участие во Всероссийском и Международном конкурсе 10 Форума 

«Зеленая планета»:  

Лауреаты Иванов М., Проценко Л. 

 

Признание результатов педагогической деятельности педагогов 

в 2018 год 

 

Мероприятие  
Участники 

Диплом участника конкурса Рыбоков фонд –  

02.2018 

воспитатель Туракова С.О.   

 

Диплом  2 степени среди участников фольклорных коллективов  

XVIII городского фестиваля «Перезвоны Новолетья» 03.2018 

 воспитатели Корнеева Е.А., Шифер 

Н.Н., муз. Рук. Кузьмина О.Э. 

Победители городского конкурса в номинации «Лучший коллектив» 

 МБУДО «ДБЭЦ» 04.2018 

воспитатели Корнеева Е.А., Шифер 

Н.Н 

Диплом 2 место «Развивающая предметно – пространственная среда 

в старшей группе в соответствии с ФГОС» Международный 

творческий конкурс для педагогов. 09.2018 

Воспитатель Шифер Н.Н. 

Диплом 1 место «Визитная карточка группы «Солнечные зайчики»»  

Международный творческий конкурс для педагогов. 09.2018 

Воспитатель Шифер Н.Н. 

Диплом 1 степени в Международном творческом конкурсе 

педагогов «Педагогический проект» «Мед – это чудо из чудес» 

10.2018 

Воспитатели Лопатина Е.А.. Шифер 

Н.Н. 

Участие на 5 Образовательном форуме ЗАТО Железногорск по 

направлению «Карнавал увлечений» 

 11. 2018 г 

Воспитатели Морозова С.С., Полянина 

О.В., Сусленкова Н.С. 

*Публикация материала «Психолого – педагогический проект  

«Радуга» на сайте INTOLIMP/ORG 

Ст. воспитатель Долженко Н.М., 

педагог психолог Васильцова Т.В. 

Участие рамках городского фестиваля «Калейдоскоп сказок» 

поставили сказку «Матрёшкин пирог» 03.2018 

 

дети старшей  группы № 6 совместно с 

воспитателем и родителями: Морозова С.С., 

Казакова О.В. музыкальный руководитель 

Раздина А.А., родители воспитанников 

Карасакова О.А., Шаламова О.А. 

Победа во Всероссийском конкурсе «Талантливые дети России 

2018» 1 место в номинации – хоровое искусство «Путь к успеху» 

Корнеева Е.А., Шифер Н.Н., муз. Рук. 

Кузьмина О.Э. 
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название; русская народная песня «Коваль, Ковалечек» 

Грамота за подготовку детей к городскому конкурсу «Я помню! Я 

горжусь!»  

05.2018 

Воспитатель Корнеева Е.А. 

Международный педагогический портал «Солнечный свет» ,Диплом 

3 место; номинация педагогические проекты; работа «Пасека. 

Пчелы. Человек.» 09.2018  

Воспитатель Туракова С.О. 

Участие в Краевом конкурса «Гео – декор» в 2018г.  

1 место на муниципальном уровне среди дошкольных учреждений. 

09.2018 

Руководители проекта педагоги 

Казакова О.В., Полянина О.В. 

Благодарственное письмо за 1 место за подготовку победителя 

Международного конкурса поделок «Hand - made»  “Волшебные 

ромашки» 10.2018 

Воспитатель Лопатина Е.А. 

Участие в акции «Доброе сердце» посвященное Всемирному Дню 

животных. 

10.2018 

Педагоги и родители воспитанников 

МБДОУ 

Диплом 1 степени в Международном творческом конкурсе 

педагогов «Организация досуга и внеклассной деятельности». 

Праздник  «Только трудом держится наш дом» 12.2018 

Воспитатели Лопатина Е.А., Шифер 

Н.Н. 

Блиц – олимпиада «ФГОС дошкольного образования»  

 

2 место Кутергина Е.Г.  (Умната – 

конкурс для педагогов)  

Участие в Международном конкурсе для педагогов предметно – 

развивающая среда группы «Дизайн класса, группы…»  

1 место Корнеева Е.А., Шифер Н.Н. 

1 место - Талантливые дети России 2018. Номинация-  хоровое 

искусство «Ой, вставала я ранешенько» 12.2018 

Воспитатели Лопатина Е.А., Шифер 

Н.Н., муз. рук. Кузьмина О.Э. 

 

Профессиональная и общественная активность коллектива 

в 2018  году. 

Наименование мероприятия Результат 

Муниципальный конкурс «Цветочное ассорти» 2018 Диплом победителя проектной  

команды МБДОУ № 9 «Светлячок» 

Участие в общероссийском общественном детском 

экологическом движении «Зеленая планета» 

2018г 

коллективу образовательного учреждения 

благодарственное письмо за организацию 

детей и родителей к природоохранной 

акции; вымпел «ПОБЕДИТЕЛЬ». 

Участие в сетевой перекличке к 150 -  летию М.Г. Горького 

совместно с городской библиотекой 

Педагоги и воспитанники старшего 

дошкольного возраста 

Участие в городской акции «Спасем ежика», организаторы 

МБУ ДО «СЮН» 

38 семей воспитанников дошкольного 

учреждения  

В   рамках тематического планирования в детском саду 

прошли конкурсы: «Окно Деда Мороза», «Космическое 

путешествие», «Наш участок лучше всех!» 

Победители группа № 1, 2,7  Шифер 

Н.Н., Гришина Н.Н., Сайфутдинова Р.Ф. 

Корнеева Е.А., 

Участие в проведении акции "Коробка храбрости" для онко- 

больных детей 2018  

Благодарственное письмо ВСЕМ, 

оказавшим помощь  

Участие в городской акции волонтеров «Добрый 

Железногорск» 2018 

Благодарственное письмо педагогам 

МБДОУ. Туракова С.О., Путран Е.Д., 

Сусленкова Н.С., Майорова П.А. , Долженко 

Н.М. 

Участие в в городском Семинаре-практикуме «Наполнение 

социоигр предметным содержанием»   

Васильцова Т.В., Долженко Н.М., Полянина 

О.В. 

*Участие в  городском Семинар «ООП “Вдохновение”: 

теоретические и методические основы, опыт внедрения 

программы. 

Заведующий , ст. воспитатель, психолог 

 

*Представление материалов на итоговом  ГМО 

«Взаимодействие семьи и ДОУ в современных условиях». 

Майорова П.А., Шифер Н.Н.,Полянина О.В. 

координатор ст. воспитатель Долженко Н.М. 

 

Конкурс «Готовность группы к началу учебного года» (в 

рамках подготовке к педагогическому совету «Развитие ДОУ и 

Победители педагоги: Корнеева Е.А., 

Шифер Н.Н., Сусленкова Н.С., Туракова 

С.О. 
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формирование его конкурентно способного имиджа»).  

Участие в научно практической конференции «Инклюзивное 

образование: управление, технологии, практика» г. Красноярск 

Долженко Н.М., Лопатина Е.А. 

Участие в методических днях в рамках межмуниципального 

сетевого взаимодействия  «Инклюзивное образование детей с 

ОВЗ». Представление материалов  образовательной практики 

МБДОУ. 

Долженко Н.М., Лопатина Е.А., Шифер 

Н.Н. 

Благодарственные письма участникам волонтерского 

движения на территории г. Железногорск. 12.2018 . 

Педагоги МБДОУ 

Присвоено звание «Ветеран труда»: воспитателю  Майоровой П.А  

Таким образом, образовательное учреждение обеспечено педагогическими и медицинскими кадрами 

на 100%.   
Вывод: Все без исключения педагоги имеют педагогическое образование. 

В связи с внедрением стандарта дошкольного образования, который предусматривает изменения по 

совершенствованию профессионального опыта педагогов, было выявлено, что педагогический 

коллектив ДОУ имеет недостаточно знаний по владению ИКТ. В рамках решения данной проблемы 

ведется активная работа по внедрению ИКТ в деятельности педагогического коллектива.  
 

5. Медицинское обслуживание:   

Медицинское обеспечение осуществляется врачом-педиатром и медсестрой, которые находятся в 

штатах больницы ФГУЗ КБ №51 ФМБА России и в МБДОУ работают по договору.    

 Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья ребенка, перенесенные заболевания 

дети распределяются по группам здоровья и намечаются пути их оздоровления. Дети с хроническими 

заболеваниями, часто болеющие дети берутся на диспансерный учет с последующими 

оздоровительными мероприятиями. 

Структура заболеваемости по МБК –X на 1000 детей 

 

Всего заболеваний 2017 2018 

Инфекционные и паразитарные болезни 0 0 

Новообразования 17,3 5,7 

Болезни крови 17,3 34,3 

Болезни эндокринной системы 40,5 40,0 

Психические 52,0 91,4 

Болезни нервной системы 17,3 62,9 

Болезни глаз 46,2 57,2 

Болезни уха 0 0 

Болезни системы кровообращения 5,8 5,7 

Болезни органов дыхания 63,6 125,7 

Болезни органов пищеварения 28,9 297,2 

Болезни кожи и подкожной клетчатки 34,7 51,4 

Болезни костно-мышечной системы 236,9 188,6 

Болезни мочеполовой системы 17,3 5,7 

Врожденные аномалии развития 341,0 600,0 

Травмы 0 0 

часто болеющие дети   

В структуре заболеваемости отмечается увеличение общего числа заболеваний за счет болезни 

крови, психических расстройств, болезней нервной системы…Уменьшение числа заболеваний 

отмечается среди новообразований, болезней мочеполовой системы, болезни костно-мышечной системы. 
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Анализ кратности заболеваний в течение года  

 

 

 

Количество детей 

на 01.01.2016 На 01.01.2017 На 01.01.2018 

Абсолютный 

показатель 

% Абсолютный 

показатель 

% Абсолютный 

показатель 

% 

168 100 173 100 178 100 

Не болели 22 13,1 25 14,5 52 29,2 

Переболели 1 раз 36 21,4 38 22 43 24,0 

Переболели 2 раза 48 28,6 52 29,9 28 16,0 

Переболели 3 раза 27 16,1 29 16,8 25 14,3 

Переболели более 4 

раз 

35 20,8 29 16,8 29 16,.6 

Индекс здоровья  13,1  14,5  29,2 

Отмечается увеличение индекса здоровья. 

 

Распределение по группам здоровья: 

Группы 
здоровья 

01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018 
Абсолютны

й 

показатель 

% 

соотношение 

Абсолютный 

показатель 

% 

соотношение 

Абсолютный 

показатель 

% 

соотношение 

I группа 

здоровья 

76 45,2 61 35,3 37 20,4 

II группа 

здоровья 

80 47,6 88 50,9 114 64,0 

III группа 

здоровья 

11 6,5 24 13,8 26 14,6 

IV группа 

здоровья 

1 0,7 - -   

V группа 

здоровья 
- - - -   

Всего: 168 100 173 100 178 100 

Отмечается количество детей, имеющих первую группу здоровья, увеличение числа детей со II 

группой здоровья. 

Количества детей с третьей группой здоровья увеличилось. 

Физическое развитие в МБДОУ  

 

 

Всего 2017 г Всего 2018 г 

абс % абс % 

норма  169 97,7 170 96 

Отклонение, из них    8 4 

Избыток массы тела  2 1,15 5 63 

Дефицит массы тела  2 1,15 - - 

Высокий рост    1 12 

Низкий рост    2 25 

Ожирение      

всего  168 100 178 100 

Отмечается большой процент детей имеющих нормальное физическое развитие. Избыток массы 

тела отмечается у 5 детей. 

 

 

 



13 
 

Распределение по группам физкультуры   

Группа физкультуры  Всего 2017 г  Всего 2018 г 

абс %  абс %  

I  152 87,9 37 20,6 

II  21 12,1 114 64,6 

III(ЛФК)    27 14,8 

освобожденный     

всего  173 100 178 100 

 

В ДОУ разработаны мероприятия по охране и укреплению здоровья детей. Основное направление в 

работе предусматривает организацию санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, 

физического воспитания, питания; пропаганду здорового образа жизни. По результатам осмотра 

медицинскими работниками совместно с инструкторами по физической культуре и воспитателями 

составляются планы оздоровительной с детьми на каждой группе. Два раза в год проводился мониторинг 

физического развития и физической подготовленности воспитанников. В ДОУ имеется банк данных о 

здоровье детей, посещающих ДОУ, на основании которого они распределены: по группам здоровья; по 

физкультурным группам, по физическому развитию; ведётся учёт хронических заболеваний. 

 В ДОУ создан благоприятный режим двигательной активности воспитанников с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей и состояния здоровья, в рамках которого проводятся 

физкультурно-оздоровительные мероприятия: 

 

Дополнительные занятия 

физкультуры 

- урок здоровья  

- экскурсии – походы; прогулки - походы (один раз в квартал). 

- «День здоровья»  (один раз в месяц).  

Динамические паузы (мин) - подвижные и малоподвижные игры между занятиями; 

- подвижные игры на прогулке; 

- оздоровительные паузы. 

Гимнастика до занятий 

(мин) 

- утренняя гимнастика перед завтраком  (ежедневно); 

- гимнастика после дневного сна (ежедневно). 

Использование 

физкультминуток 

 - ежедневно во время занятий 

 
С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические и оздоровительные 

мероприятия, при этом соблюдаются правила закаливания: индивидуальность, систематичность, 

постепенность. Травм в детском саду - нет. Домашний травм – нет.  

Оздоровительные мероприятия:  

 Щадящий - охранительный режим дня с пролангированым дневным сном и дозированной 

прогулкой по состоянию здоровья ребенка.  

 Полноценное сбалансированное питание с ежедневным включением в меню соков, салатов, 

фруктов.  

 Ежедневное  воздушно-контрастное  закаливание,  ходьба  по  дорожке «здоровья». 

 Утренняя гимнастика, зарядка после сна, физкультурные занятия, двигательная активность детей 

в течение дня.  

 Специфическая иммунопрофилактика ряда инфекционных заболеваний (вакцинация), согласно 

календарю прививок № 125Н  

 

Летне-оздоровительные мероприятия  

 Утренняя гимнастика на свежем воздухе. 

 Воздушные ванны. 

 Игры с водой. 

 Солнечные ванны. 

 Гигиеническое мытье ног. 

 Повышенная двигательная активность в течение дня. 

 

 Одно из основных звеньев в системе сопровождения детей - психолого - медико- педагогический 

консилиум.  
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Итоговый этап коррекционно-развивающей работы   предполагает качественную оценку 

эффективности проделанной работы. Экспертами, оценивающими результаты деятельности, выступают 

специалисты ДОУ, родители и члены ТПМПК.  

Детей, функционально незрелых к обучению в школе, за последние пять лет, нет.  Детей с нарушениями 

состояния здоровья, вызванными адаптацией к детскому учреждению нет. 

Вывод: в целом год прошел удовлетворительно. Не отмечалось вспышек желудочно-кишечных 

заболеваний. В течении года проводилась работа по вакцинации детей и взрослых.  

 

6. Условия обучения и воспитания   

 

Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение:  

 

Помещения Площадь используемых помещений (кв.м.) 

8 групповых помещений (приемных, спален, 

игровых, туалетных и буфетных комнат) 

492,5+587,9 

Итого: 1080,4 

2   физкультурно-музыкальных зала 

 

75,0 

48,0  

кабинет психолога  14,5 

методический кабинет 14,5 

медицинский кабинет 

процедурный кабинет 

медицинский кабинет 

процедурный кабинет 

12,0 

7,0 

9,8 

7,4 

Общая площадь всех помещений 1268,6 

 

На территории ДОУ имеется:  

• для каждой возрастной группы игровая площадка, на которой размещены игровые постройки, 

веранды, песочницы, спортивные сооружения;  

• разбиты цветники;  

• имеется небольшой огород с целью организации труда в природе и наблюдений с детьми.  

В ДОУ имеется:  

• групповые помещения — 8 
• методический кабинет -1;  

• кабинет заведующего -1;  

• медицинский кабинет — 2;  

• прививочный кабинет - 2 
• кабинет специалистов — 1;      

• музыкально - спортивный зал – 2 
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В МБДОУ № 9 «Светлячок» созданы условия для 

информационного образования 

Вид информационной 

системы, кол-во  

Вид помещения  Функциональное использование  Категория 

пользователей  

персональный компьютер,  

принтер+сканер+ксерокс 

выход в Интернет  

Кабинет 

заведующего  

Индивидуальные консультации, 

организация  

бесед с педагогическим, 

медицинским,  

обслуживающим  

персоналом и родителями, 

работа с отчетной 

документацией,  

электронной почтой и т.д.  

Заведующий 

МБДОУ  

персональный компьютер,  

выход в Интернет 

Методический 

кабинет  

Осуществление методической 

помощи  

педагогам; организация  

консультаций, семинаров,  

педагогических советов; работа 

с отчетной  

документацией, оформление  

педагогического опыта.  

Старший 

воспитатель,  

воспитатели, 

специалисты  

МБДОУ  

персональный ноутбук, 

принтер  

Кабинет 

психолога  

Занятия с детьми работа с 

отчетной документацией  

Педагог психолог  

персональный компьютер 

принтер+сканер+ксерокс 

выход в Интернет 

Кабинет 

Заместителя 

заведующего по 

административно-

хозяйственной 

части 

Работа с отчетной 

документацией 

Заместителя 

заведующего по 

административно-

хозяйственной 

части, кладовщик 

персональный компьютер 

принтер+сканер+ксерокс 

выход в Интернет 

Кабинет 
делопроизводителя 

Работа с отчетной 

документацией  

делопроизводитель 

Все помещения эстетически оформлены, оборудованы необходимыми материалами, пособиями, 

методической литературой.   

 

7. Предметно-развивающая среда в ДОУ. 

Предметно — развивающая среда в группах отвечает требованиям САНПиН, создана с учетом 

возрастных и психологических особенностей детей, с учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов. Помещения групп оборудованы игровыми зонами, отражающими 

многообразие окружающего мира и развивающими сенсорные способности детей. В группах создаются 

условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; обеспечивается баланс 

между дидактическим, игровым, спортивным и другим оборудованием; дидактический материал 

подбирается с учетом функциональности, качества, эстетичности, возможности активной и 

целенаправленной деятельности. В группах создаются музыкальные, театрализованные уголки, условия 

для творческого развития. Дети имеют возможность свободно по своим интересам выбирать себе 

занятие.    

Состояние мебели в групповых — удовлетворительное, имеется маркировка мебели, она 

подбирается соответственно ростовым показателям детей, для обеспечения травмобезопасности, вся 

мебель закреплена.  

Оснащение учебного процесса наглядными, учебными и игровым оборудованием, обеспеченность 
воспитанников дидактическими материалами удовлетворительное.  

Из-за отсутствия физкультурного зала утренняя гимнастика и физкультурные занятия проводятся в 

музыкально-спортивном зале, в 2 группах установлены спортивные комплексы, в каждой возрастной 

группе оборудованы спортивные уголки, где размещено спортивное оборудование и спортивный 
инвентарь. Состояние данного оборудования и инвентаря удовлетворительное.  

Медицинский кабинет оборудован в соответствии с требованиями санитарных норм. В кабинете имеется 

медицинский столик для прививок, холодильник для хранения медицинских препаратов, бактерицидные 
лампы, кушетка, необходимое медицинское оборудование.    
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       ДОУ постоянно работает над укреплением материально- технической базы. В 2018 году был 

проведен:  

- текущий ремонт инженерных систем в здании по ул. Ленина, 34 «а»  

- выполнен ремонт части стен и потолка пищеблока № 1 здания по ул. Школьная, , 47 «а». 

- окрашены трубопроводы в узлах ввода.   

-косметический ремонт в помещениях групп № 5, № 7, № 1, №6 - выполнена покраска стен игровых 

комнат и приемных.  

Выполнены работы по демонтажу и монтажу на 2-х входных металлических дверях здания по ул. 

Школьная, 47 «а» усиленных металлических дверных ручек с использованием электросварки; выполнены 

работы по теплоизоляции 5-ти входных металлических дверей зданий по ул. Ленина, 34 «а» и ул. 

Школьная, 47 «а», работы по обшивке стен 2-х тамбуров входной группы здания по ул.Школьная,47 «а». 

Осуществлен ремонт коридора первого этажа здания по ул. Школьная, 47 «а». 

На основании Разрешения УГХ Администрации ЗАТО Железногорска произведен спил 2-х 

аварийных деревьев (берез) расположенных на земельном участке МБДОУ по ул. Школьная, 47 «а». 

Выполнена уборка территории и вывоз порубочных остатков.  

Осуществлен демонтаж старого забора, и изготовлен новый  для оформления периметра детского 

огорода. Выполнены работы по ремонту и покраске МАФ детских игровых площадок и фасадов 4-х 

летних игровых веранд.  
 Вывод: Материально –  техническая  база  учреждения  находится  в  

удовлетворительном состоянии  

 

8. Организация питания в ДОУ. 
В ДОУ организовано четырехразовое питание на основе   примерного 10 — дневного меню, 

утвержденного руководителем МКУ «Управление образования». Картотеки блюд с подсчетом калорий, 

белков, жиров, углеводов, разработаны технологом МКУ «Управление образования». В меню 

представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Ежемесячно проводится анализ питания по 
натуральным нормам, подсчитывается калорийность.   

В приемные группы предоставлена информация для родителей о ежедневном меню для детей. Имеется 

стенд на раздаче пищеблоке с содержанием графика закладки продуктов питания, графика выдачи 

готовой продукции, т.д. 

На начало учебного года изданы приказы:  

-  о назначении ответственных лиц за организацию питания на пищеблоке, в группах; 

-  о назначении ответственных лиц по контролю обеспечения качества питания.  

Контроль над соблюдением санитарных норм на пищеблоке и в группах, качеством питания, 

разнообразием блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 

качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет медсестра детского сада.  

Поставка продуктов осуществляется поставщиком, который выбран на конкурсной основе и с ним 

заключен муниципальный контракт или договор. Поставка продуктов осуществляется строго по заявке 

учреждения. Привоз продуктов осуществляется по графику. При поставке продуктов строго 

отслеживается наличие сертификатов качества, соблюдается и контролируется срок реализации 
продуктов.  

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоках ДОУ. Организация питания в групповых 

помещениях. Группы обеспечены соответствующей посудой. На пищеблоке в достаточном количестве 
имеется необходимое оборудование, инвентарь, посуда.  

Вывод: Результатом качественной работы по организации питания является выполнение норм питания 

по основным продуктам, отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 

учебного года. Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием.   

9. Обеспечение безопасности 
Одним из главных условий пребывания воспитанников в детском саду является их безопасность. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в 

детском саду является:  

- пожарная безопасность  

- антитеррористическая безопасность  

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований  

- охрана труда   

Образовательная организация в достаточной степени оснащена средствами пожаротушения: 

огнетушителями и другими первичными средствами. Во всех помещениях соблюдаются требования к 

содержанию эвакуационных выходов.  
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Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной 

кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. В детском 

саду разработан паспорт безопасности, имеются планы эвакуации, Декларация по пожарной 
безопасности.  

• установлены четыре  тревожные  кнопки; 

• установлена система автоматической пожарной сигнализация; 

• установлена система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре; 

• установлена система противопожарного мониторинга «Стрелец - мониторинг»; 

• ежеквартально в ДОУ проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайной ситуации; 

• в режиме постоянной готовности находятся первичные средства пожаротушения: 

огнетушители, пожарные краны и рукава, соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов, подвального помещения; 

• дежурный администратор ведет регистрацию посетителей ДОУ, не являющихся родителями в 

«Журнале регистрации посетителей МБДОУ № 9 «Светлячок». 

В групповых помещениях ДОУ, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, нет 

травмоопасных игрушек. Весь инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. 

Участки для прогулок ежедневно осматриваются на наличие посторонних и травмоопасных предметов.     

Для создания условий, обеспечивающих охрану труда и сохранение жизни и здоровья воспитанников, и 

работников ДОУ в  2018 году проведены следующие мероприятия:  

• вакцинация и ревакцинация сотрудников и детей против гриппа; 

• организованы практические занятия по эвакуации из здания на случай пожара (2 раза в год); 

• регулярно обновляется стенд «Уголок службы безопасности»;  

• проведены инструктажи по охране труда;  

• проведена  профилактическая  работа  с  воспитанниками  согласно  

перспективному плану работы по теме «Правила дорожные нужно знать и выполнять»;  

• оформлена наглядная информация для родителей: «О профилактике заболеваний», «Будьте 

бдительны при угрозе террористических актов».  

Вывод: проведенные мероприятия способствовали повышению информированности сотрудников, детей 

и родителей о поведении в чрезвычайных ситуациях, в использовании практических рекомендаций по 

безопасному поведению.  
 

10. Реализация  образовательной  деятельности.  

 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с нормативно правовыми 

документами. Учебным планом, который составлен на основе основной образовательной 

программы ОО, в котором соблюдены требования к максимальной допустимому объему 

образовательной нагрузке на детей в соответствии с СаНПиН.2.4.1.3049-13.  

Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется образовательной 

программой дошкольного образования. Программа разработана детским садом самостоятельно в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих образовательных программ дошкольного образования:  

• основной образовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» 

под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. 

• адаптированной основной образовательной программой для детей с ТНР (5 детей имеют 

статус ОВЗ). \ 

Дополнительные программы были принятые на педагогическом совете МБДОУ №9 «Светлячок» 

протокол №1 от 30.08.2018 

 Цветные ладошки 

 Волшебные шашки 

 Красный... Круглый... Где какой... 

 Школа здоровья 

 Развитие экологических представлений 1 год 

 Развитие экологических представлений 2 год 

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно - исследовательской, коммуникативной, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, чтения художественной литературы) или их 

интеграцию с использованием разнообразных форм и методов работы.  

http://dou24.ru/mkdou9/images/18-19/doc/obr/zv_ladozki.pdf
http://dou24.ru/mkdou9/images/18-19/doc/obr/volz_zazki.pdf
http://dou24.ru/mkdou9/images/18-19/doc/obr/krasnyj_kruglyj.pdf
http://dou24.ru/mkdou9/images/18-19/doc/obr/zkola_zd.pdf
http://dou24.ru/mkdou9/images/18-19/doc/obr/razv_ekol_pr1.pdf
http://dou24.ru/mkdou9/images/18-19/doc/obr/razv_ekol_pr2.pdf
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Содержание основной образовательной программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности и охватывает определённые направления развития и 

образования детей:   

• социально - коммуникативное развитие;  

• познавательное развитие;  

• речевое развитие;  

• художественно-эстетическое; 

• физическое развитие.  

Годовой календарный учебный график ДОУ, а также режим дня и расписание организованной 

образовательной деятельности составлены согласно возрасту детей, в соответствии с требованиями 

СанПиН, утверждены педагогическим советом. Количество учебных недель - 39. Летне-оздоровительный 

период - с 1июня по 31 августа.  

Максимальный объём образовательной нагрузки в утренний отрезок времени: группа от 2 до 3-х лет 

(первая младшая группа) –10 минут; группа от 3-х до 4-х лет (вторая младшая группа)  -  30 минут; группа 

от 4-х до 5-ти лет (средняя группа) - 40 минут; группа от 5-ти до 6-ти лет (старшая группа)  -  45 минут; 

группа от 6-ти до 7-ми лет (подготовительная к школе группа)  -  1 час 30 минут. 

Перерывы между периодами непрерывной непосредственно образовательной деятельности: 10 

минут. 

Организованная образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического 

цикла составляется 50%. 

Планирование в МБДОУ опирается на комплексно-тематический принцип построения 

образовательного процесса и использовании интегративного подхода.  Полноценная реализация «темы» 

невозможна без интеграции не только содержания дошкольного образования, но и ее организационных 

форм, в которых в той или иной степени будут интегрироваться и различные виды детской деятельности.  

В итоге у детей воспитывается интегративное мышление, характеризующееся не просто использованием 

сложных мыслительных операций, но и определенной стратегией и тактикой рассуждений и 

доказательств, способностью строить гипотезы, устанавливать причинно-следственные связи 

Работа с детьми в ДОУ строится на основе индивидуально-дифференцированного подхода. 

Педагоги реализуют индивидуальный подход к детям с учетом личностных, физиологических, нервно-

психических особенностей и эмоционального состояния.  

Начиная с раннего возраста, в ДОУ ведется наблюдение за развитием детей, изучаются 

индивидуальные особенности, интересы, способности для обеспечения индивидуального подхода к 

каждому ребенку. Проводится индивидуальное обследование ребенка с целью выявления хода его 

психического развития в соответствии с возрастными нормами и состоянием здоровья. Отработана 

система психолого-педагогической диагностики (нервно-психического развития, готовности к школьному 

обучению, освоения образовательной программы). 

По результатам педагогической и психологической диагностики, при необходимости составлялась 

индивидуальная программа развития ребенка с ОВЗ, планировалась дальнейшая работа с каждым 

воспитанником и родителями. На основе индивидуальных программ развития ребенка создавалось 

коррекционно-развивающее пространство и определялась степень педагогического участия.  

В результате отмечаются высокая активность детей на занятиях, их вовлеченность в выбранное 

дело, проявления творческих действий, инициативы, независимость, умение довести до конца выбранное 

дело.  

         Мониторинг образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад №9 «Светлячок» проводится два 

раза в год (в сентябре - октябре и апреле -  мае). В проведении мониторинга участвуют воспитатели, 

психолог и медицинские работники, другие специалисты. Основная задача мониторинга заключается не 

только в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы, но и влияние 

образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.  

        Педагогический коллектив целенаправленно, в тесном контакте с семьями воспитанников, работает 

над улучшением качества образования, что подтверждается данными усвоения основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

Вывод: благодаря профессиональному подходу к образовательному процессу, отбору эффективных 

педагогических методов, современных методик и технологий педагогический коллектив обеспечил 

удовлетворительное качество образования воспитанников. 

11. Взаимодействие с семьями воспитанников.   

Ориентация на семью как полноправного участника воспитательно-образовательного процесса, 

основного заказчика и потребителя образовательных услуг, требует от коллектива учреждения 

выполнения определенных требований и задач. С целью обеспечения открытости деятельности ДОУ 

родители активно привлекаются к участию в управлении дошкольным учреждением. В каждой группе 
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избраны родительские комитеты, оказывающие образовательному учреждению различного рода 

содействие и помощь в образовании детей, в управлении организацией.  

С целью реального включения родителей в воспитательно-образовательный процесс коллектив 

учреждения на протяжении последних лет ищет формы работы, удовлетворяющие запросам родителей. 

Наиболее востребованы родителями следующие совместные с детьми мероприятия:  

• спортивные и музыкальные развлечения, создание фотовернисажей, стенгазет, буклетов;  

• организационно-деятельностные игры;  

• выставки работ родителей;   

• родительские собрания в нетрадиционных формах; 

• совместные с родителями соревнования.   
Активно функционирует сайт ДОУ, на котором родители могут ознакомиться с локальными 

актами ДОУ – Лицензией на образовательную деятельность, Уставом, основной образовательной 

программой, а также с новостными материалами ДОУ.  

Таким образом, ведущей идеей работы с родителями стала идея организации открытого диалога 

педагогов ДОУ и родителей воспитанников по проблемам повышения уровня и качества образования 

дошкольников, их благополучия и комфортного пребывания в учреждении.  

Создавая условия для удовлетворения запросов родителей, два раза в течение года в МБДОУ 

проводились «Дни открытых дверей», открытые занятия, организовывались выставки детского 

творчества, праздники и развлечения, оформлялись фотоотчеты по проведенным мероприятиям. В 

детском саду широко практикуется совместная деятельность родителей, детей и педагогов в рамках 

проектной деятельности.  

Результатом сотрудничества с семей явилась активная позиция родителей в воспитании детей, 

оказание различной помощи в благоустройстве территории, ремонте ДОУ, благодарственное письмо 

руководителя МООРЛ «Клуб Психология 3000» за поддержку проекта и участие в региональной 

благотворительной акции «Коробка храбрости» за отзывчивость, доброту и милосердие.  

Учреждение пользуется авторитетом в микрорайоне, 86 % родителей удовлетворены работой 

детского сада. Активное участие детей и их родителей в жизни групп, это профессиональная 

деятельность  педагогов, их стиль взаимоотношения с семьями воспитанников.  

В перспективе работы - поиск новых форм сотрудничества с родителями, активная 

просветительская деятельность, отбор содержания и методов работы по повышению уровня психолого-

педагогической культуры семьи; создание условий для максимального привлечения родителей к участию 

в воспитательно-образовательной и досуговой деятельности  

Вывод: в ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей по воспитанию 

и обучению детей. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность 

обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности ДОУ.  

Контингент воспитанников социально-благополучный, уровень обеспеченности семей - средний 

 

12. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 
Затраты бюджета на 2018 год: 

Направления затрат Сумма затрат в руб. 

Муниципалитет Субъект 

 2017 2018 2017 2018 

Приобретение игр, игрушек - - 10.000 51599 

Приобретение методических 

пособий 

- - - - 

Мягкий инвентарь (в ДОУ 

необходимо иметь на 1 

ребёнка 3 комплекта 

постельного белья, полотенец, 

наматрасников) 

- - - 45585 

Ремонт оборудования 55572,00 35772 - - 

Текущий ремонт  -  - - 

Хозяйственные расходы 100108,00 37108 - - 

Строительные материалы 65322,00 41572 - - 

Канцрасходы 7500,00 - - 12000 

Моющие и дезинфицирующие 

средства 

82217,00 87773 - - 

Приобретение продуктов 2028696,00 2174995 - - 
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питания 

Приобретение мебели для 

организации учебно-

образовательного процесса 

- - 70,966 42860 

Ковровые изделия - - - - 

Мебель 90,00 - - - 

А всего затраты бюджета на 

2017г составляют 

5204552,00 5237011 192461,00 194.779 

 

Статья Направление затрат Сумма в год 

2017 2018 
211 Оплата труда 2668089 2668089 

213 Начисления на ФОТ 805763 805763 

221 Услуги связи 19324 25113 

222 Транспортные услуги - - 

223 Коммунальные услуги 2185138 2153498 

225 Услуги по содержанию имущества 594098 579688 

226 Прочие услуги 73291 119974 

262 Пособия по социальной помощи 

населению 

- - 

290 Прочие расходы 590 590 

310 Увеличение стоимости ОС 40000 90640 

340 Увеличение стоимости МЗ 2292111 2357108 

 

13. Социальная активность и партнерство ДОУ  

 

Решая задачи социального развития, дошкольное образовательное учреждение широко использует 

потенциал социокультурных учреждений микрорайона: детской поликлиники, детской библиотеки им 

А.П. Гайдара, театра кукол, городского музейно выставочного центра, спорткомплекса «Труд», лицея № 

102, школ № 98.  Результатом данной работы является активное участие детей в жизни учреждения, 

города,  края и повышение профессиональной компетентности педагогов.   

В соответствии с требованиями нормативных документов в учреждении ведётся работа по 

организации преемственности между МБДОУ и школой. Ежегодно проходит мониторинг готовности 

выпускников к школьному обучению.   

Проведённый анализ деятельности МБДОУ №9 «Светлячок» в 2018  г. показал:  

достигнутые результаты работы соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам и 

удовлетворяют родительский и педагогический коллектив.   

Коллектив МБДОУ №№9 «Светлячок» - работоспособный, опытный, компетентный, обладающий 

творческим потенциалом.  

Деятельность по созданию необходимых условий для осуществления доступного и качественного 

развивающего обучения и воспитания детей, была разнообразной, многоплановой, продуктивной.  

 

14. Направления развития ДОУ  

 

Коллектив МБДОУ не останавливается на достигнутых результатах. Основные направления в  

работе  дошкольного  учреждения  намечены  на  основании  выдвинутых  целей и  задач   в  

соответствии  с «Федеральными государственными  образовательными стандартами дошкольного 

образования». В результате анализа собственного опыта работы, заказа местного самоуправления и 

запросов родителей намечены следующие перспективы развития:  

• Продолжить работу по повышению статуса ДОУ за счет разработки и внедрения 

инновационных технологий обучения, воспитания и развитии детей через содержание основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

• Совершенствовать профессиональную компетентность и общекультурный уровень 

педагогических работников в условиях введения ФГОС ДО. Стимулировать профессиональный и 

личностный рост педагогов.  

• Обеспечить качество образовательного процесса через модернизацию предметно – 

развивающей среды   
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• Использовать активные формы взаимодействия с родителями, вовлекая их в жизнь 

детского сада.  

Ожидаемые результаты:  

• для детского сада – повышение конкурентоспособности учреждения; особое внимание уделить 

привлечению внебюджетных средств, через участие в грантовых мероприятиях, оказание платных 

услуг; 

• для детей – получение качественных развивающих образовательных услуг в соответствии с 

индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка, совершенствование системы 

медико - психолого–педагогического сопровождения детей с ОВЗ 

• для  педагогического  коллектива  –  непрерывное развитие профессиональной 

компетентности педагогических кадров за счет внедрения Профессионального стандарта педагога. 

• для семьи – сохранение здоровья ребенка и успешность. 

 

Показатели деятельности МБДОУ№9 «Детский сад «Светлячок» 

г. Железногорск 2018 г. 

 

N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе:  

178 человек 

 1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  178 человек 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

 

1.1.4  

В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  36 человек 

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  142 человек  

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:  

178 человек-100%  

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  178 человек-100%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек -0%  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек- 0%  

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги:  

0 человек 

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  3  ребенка 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного образования  178 человек-100%  

1.5.3  По присмотру и уходу  178 человек-100%  

1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника  

18,5 

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  21 человек  

1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование  

12человек/57%  

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности  

(профиля)  

12 человек/57%  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование  

7 человек/ 33 %  
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1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля)  

7 человек/33 %  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

11человек/58%  

1.8.1  Высшая  5человек/ 11% 

1.8.2  Первая  10 человек/48% 

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет:  

 

   

1.9.1  До 5 лет  1 человек/ 5%  

1.9.2  Свыше 30 лет  5 человек/24 %  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

2 человек/10%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

3 человек/15%  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

21/человек/100%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

21 человек/100%  

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации  

21 человек/178 детей  

(8,5)  

1.15  Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

 

1.15. 

1  

Музыкального руководителя  да  

1.15. 

2  

Инструктора по физической культуре  да  

1.15. 

3  

Учителя-логопеда  да 

1.15. 

4  

Логопеда  нет 

1.15. 

5  

Учителя-дефектолога  нет  

1.15. 

6  

Педагога-психолога  да  

2.  Инфраструктура  

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника  

3,6 кв.м 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников  

0 кв.м 

2.3  Наличие физкультурного зала  нет 

2.4  Наличие музыкального зала  да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке  

да 
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