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THoaoxenne o Porutesnekom komurere
MBJIOY n/e Ne 14
1. O6mme nonoxenns

L1, Pomutenbckuii KOMHTET JOIKONBHOTO OGPasoBaTeNbHOr0 YHpeKICHHS
(Jlanee JIOV) — noctosmo AeHCTBYIOLIMI KOMICTHANBHE COBEIATEBHBL
OPTaH CaMOYTIPABICHHA YHPEAkIEHHS.

1.2. PojuTenbekuii KOMHTET feHCTBYeT B COOTBETCTBHM ¢ 3akonoMm P® «O6
obpazosarnu», Yerasom MBJIOY a/c Ne 14 nactosimum IMonoskenuenm.

2. Hean u 3a1aun poanteasekoro komurera JOY

2.1. Ponurtensckuit kommrer JIOY xak (opma npeicTaBHTEIBHON JI€MOKpaTHH
CO37AeTCH B UCAX OPraHW3ALMM COBMECTHOH JesensHoctd ¢ JIOY no
PEQIN3ALHN FOCY AAPCTBEHHON NOMMTHKH B 0GacTi 06pasoBanms, 3aluTe TPAB U
HHTepecos BocruTarnukos JIOY u UX 3aKOHHbIX npeictasuteneii, cojeicTaa
TIPHBIIEUeHHA BHEGIOKETHEIX CPE/ICTB H OCYINECTBIEHHE 3a HX HCTIONB30BAHHEN,

2.2. 3anaun POHMTENBCKOTO KOMUTETA:
2.2.1. PacemoTpenHe 1 0Beysk/ieH e OCHOBHBIX Hanpasienuii reatensrocty JJOY,

2.2.2. CopelicTBHe NPHBICHEHHIO BHEGIOUKETHBIX cpeAcTs Ui obecrnedeHus
AestenbHoCTH M pasBuTia JIOY.

2.2.3. VuacTHe B ONpECICHHH KauecTBA OCBOCHHS AETHMH obpasoBatebHbIx
TIporpaMM.

2.2.4. CopeficTsie B OPraRU3AIAN H YIyHINCHUH YCIOBHIi TPYAA NEATOTHYECKHX
# apyrux paborankos JIOY.

2.2.5. CopeficTBHE B COBEPHICHCTBOBAHMH MaTepHAIbHO- TeXHHYeCKoH Oa3bl
JOY, GraroycrpoiicTse ero nomenenuii u TeppPHTOPHH.




2.2.6. Изыскание дополнительных источников финансирования образовательной деятельности ДОУ, повышения профессионального мастерства педагогического коллектива.

2.2.7. Участие в организации конкурсов, соревнований, других массовых мероприятий ДОУ, оказание финансовой поддержки на проведение.

2.2.8. Осуществление контроля за привлечением дополнительных источников финансирования и целевым расходованием внебюджетных средств.

3. Функции Родительского комитета
3.1. Рассматривает проекты годовых планов ДОУ.

3.2. Рассматривает и обсуждает вопросы безопасности образовательного процесса.

3.3. Принимает участие в обсуждении вопросов, связанных с образовательной деятельностью ДОУ, организацией питания детей, укреплением и сохранением их здоровья.

3.4. Рассматривает вопросы оказания дополнительных образовательных услуг.

3.5. Оказывает непосредственную помощь в проведении ремонтных работ, благоустройстве и озеленении территории.

3.6. Оказывает финансовую поддержку для реализации Уставных задач, повышения квалификации сотрудников.

3.7. Обеспечивает взаимодействие ДОУ с учреждениями района.

3.8. Вырабатывает предложения по различным вопросам административно-хозяйственной и образовательной деятельности.

3.9. Заслушивает отчеты о реализации образовательных программ, исполнение финансовых планов, расходовании добровольных пожертвований.

3.10. Принимает решения о поощрении детей, сотрудников, родителей ДОУ.

3.11. Отчитывается о своей деятельности перед родительским собранием, Советом педагогов и заведующим ДОУ.

3.12. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, непосредственно сведения с образовательной деятельностью и не отнесённые к компетенции заведующего и других органов самоуправления.

4. Состав Родительского комитета ДОУ и организация деятельности
4.1. Члены Родительского комитета избираются на общем родительском собрании простым большинством голосов выдвижением кандидатур на групповых родительских собраниях (по одному человеку от группы),  сроком на 1 год.

4.2. Председатель Родительского комитета и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании.

4.3. Члены Родительского комитета осуществляют свои функции на безвозмездной основе.

4.4. Родительский комитет взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ.

4.5. Представитель Родительского комитета в лице председателя или другого ответственного члена совета может участвовать в работе Совета педагогов ДОУ с решающим (совещательным) голосом.

4.6. Родительский комитет собирается не реже 2-х раз в полугодие. Собрания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует 2/3 членов Комитета. Решения являются обязательными, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

4.7. Председатель Родительского комитета и его заместитель представляют Родительский комитет как в Учреждении, так и вне его. В своей деятельности они подотчетны Родительскому комитету.

4.8. Администрация ДОУ обязана оказывать Родительскому комитету содействие в предоставлении помещений для работы и проведения собраний, предоставлении необходимой информации и организации мероприятий.

5. Документация Родительского комитета
5.1. Заседания Родительского комитета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется повестка, ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов Родительского комитета. Протоколы подписывает председатель и (или) заместитель председателя, а также секретарь Родительского комитета. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.2.Протоколы Родительского комитета хранятся в ДОУ.

6.Ликвидация и реорганизация родительского комитета.
6.1.Прекращение деятельности Родительского комитета может быть произведено путем слияния, присоединения, разделения или ликвидации.

6.2.Ликвидация и реорганизация Родительского комитета может производиться по решению общего родительского собрания.
