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MYHUIMIAIBHOE BIOUKETHOE AOIKOJILHOE
OBPA3OBATEILHOE YUPEAKTEHHE
«IETCKHIl CA/L OBUIEPA3BHBAIONLEIO BIJIA C IIPHOPHTETHBIM
OCYMECTBIEHHEM JAESTEKJIBHOCTH IO XY I0KECTBEHHO-)CTETHYECKOMY
PA3BHTHIO IETEH Ne 14 (PHE3/IBIIKO»

MPHKA3

r. 3eneroropek
«8» cewrabps 2013 r Ne 64

06 yrepacemun Nooxeunn
06 ofimen colpamu Tpy10BOr0 KoAeKTHRA

B nienix peanmianim deneparbioro saxona 0129.12.2012 roaa Ne 273 — 3 «06 oBpaosanint
» Poccniickoli Deepati, pyKososcTaysch Yerasom MBJIOY e Ne 14, pemenen Obiero
colpana TPy 1080T0 KowieKTiBa (npotokon No 3 ot 28.00.2013 roza)

TTPHMKA3BIBAIO:

1. Vrsepauts Tlonoxenie 06 OGimien coGpasiit Tpy0BOro KOMIEKTHER .
2. Bacetn 8 sciicruue nacrosee Tonoxere ¢ 29.09.2013 roza

3. KOHTPOII: 30 BHITOTHEHHCM HACTOAIIETO MPHKAS OCTABAIO 32 OGO,

3apenyrouuii MBIOY w/e No 14
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s obiex coGparmit

TPYI0BOTO KoITeKTHEA
Tipotokoa Ne 3 or 28.09.2013 1.

NOJIOKEHHE
OB OBIEM COBPAHHH TPY/IOBOI'0 KOJUIEKTHBA

MBJIOY w/e Ne 14

Hacrositiee nonoXeHHE paspaboTano A1 MyiHIIATLIOR0 610/ACTHOT AOMIKOBIOTO
BpA3OBATE:LHOTO yupesenis «JleTcKnl call 0DUIEPAIBHBAIOIIEN0 BIAA C MPHOPHTETHEM
QCYIIECTRICHHEM JEATEBHOCTH 110 Xy I0KECTRCHHO-0CTCTHYCCKOMY PasBHTHIO eteli No 14

«laétsuKon B cootneternm ¢ akosom PO "06 ofpazosammi’, Yerasom MBJIOY we Ne
14

1.1, Monromouns 1pyzosoro xonnexrisa JI0Y 10 ynpannenmio ocymectsnsorcs ero O
cobpantex.

1.3.06uee coSparne Tpyonoro komexrisa JIOY cobUpacTes 1o Mepe  HeoGXOTMMOCTH, 110

e pese 2 pasa w rox. OBiiiee COGPARME TPYAOBOID KOLIEKTHBA BNPARC IPHEHNATS PelieHIs,

eciti B ero pagote yHacTEYIOT Goilee NOTORMHEI COTPYAHIKOB, A1 ¥otopuix JI0Y  sBMseTCA

OCHOBHEIN MecTOM PaboThi. JUis BeeHA OBIero coBPANA TYAOBOTO KOLIEKTHEE OTKPHTH

TON0CORAHEM HITHPAIOTCA e IPEACEATEI It CeKpETapb.

1.4. OBuee coSpaitite TPYI0BOTO KO/LIEKTHAA OCYIIECTRAACT O6ilee pykonozeTso J10Y.

15, Pemenns OGuwero cobpamns JIOY, NpuisTile B Npeiciax ero nomioMowmi B B

COOTBETCTRHH ¢ 3AKOHOJATETLCTBOM, OGR3ATEHHb AU HCTIONNENNA ATMEHACTpALHEH, Beost

UIEHAMI KOIIEKTHRA.

1.6. MsMenerin # jononmenns B HACTOAIlee mONOKene RHOCKTCA OBUUIM coBpamHeN it

UPHIHMAIOTES! Ha CTO 3ace AN

1.7.Cpok aansoro nozoenus we orpanien. Monowkerie AcHCTBYeT 10 MPHHSTHS HOBOTO.

2. Ocnoibie 3aam

2.1. Ofimee coSpalite TPYZOBOTO KoNIEKTHBE COREHCTRYET OCYUIECTRICHHIO YIPARTEHTECKHX

HaYa1, PAIBHTHIO HEHLHATHBA TPYOBOTO KOMICKTHES.

22. Oburee cobpaniie TPYIOBOIO KOLTEKTHBD DEAIM3yCT NPABO WA COMOCTORTENBHYIO

nestensuocts JIOY B Pelliewn BONPocon, CnOCOBCTRYIONGEX OITHMATEHOR OpraHM3A

OGPAIOBATEIILHOTO MPOLiECCa i HIANCOR0-X03AHCTBCHHOI AEATENBHOCTH,

2.3 Obimee coGpaie TPyAOBOIO KOMTEKTHBA COACHCTBYET PACHIMPERMIO KOMICTHATBHBIX,

JIEMOKPATHHCCKILX (JOPM YTIDABICHHA H BOIIOLIEIHA B HN3Hb FOCY AAPCTHENIO-OGUIECTACHHEIX

OB

3. Oyncunm

3.1. K xovmerermun OBumero cobpanis tpyosoro xomnexrisa JIOY orsocsres:

- WiGpasie npesCTaBHTE el PAGOTHHKOR B COCTAB PASTHYHAIX KOMHCCIH

- samHTa npas u miTepecos paGothixos JIOY, B ToM MHCHE cornacosaie (NpHAATHE)
JOKAILLIX HOPMATHRIEAIX aKT0B JIOY, 3ATPAMBAIONLX Npana PAGOTHIKOR

POCCMOTPEHHE  MPOCKTOB  JOKAIGHBX  4KTOB, PEryTHDYEMBX  1pyIOBME
B3AUMOOTHOMICHHA,




           принятие положения  о  режиме  рабочего  времени, положения  о  конфликтной  трудовой  комиссии;  

           принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора;

           обсуждение  и  принятие Коллективного договора и приложений к нему;

           избрание самоуправление коллектива – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией ДОУ  по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля над его исполнением;

         заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации  о выполнении коллективного  договора;

          определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избирание ее членов;

           выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

        вносит изменения и дополнения в Устав ДОУ, другие локальные акт
       обсуждает   вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ  и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;
     рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ;
 вносит предложения Учредителю по улучшению  финансово-хозяйственной деятельности  ДОУ;
     вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и ДОУ;
     заслушивает отчёты заведующего ДОУ о расходовании бюджетных;
    заслуживает отчёты о работе заведующего, заместителей Заведующего , вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;
     знакомится с итоговыми документами по проверке государственными  и муниципальными    органами деятельности ДОУ и заслуживает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
     при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета ;
     в рамках  действующего  законодательства  принимает  необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности, его  ДОУ самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права 
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

–  участвовать в управлении ДОУ;
–  выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

–  потребовать  обсуждения  Общим  собранием любого  вопроса,  касающегося деятельности ДОУ, если предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

–  при несогласии с решением Общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 

5. Организация управления 
5.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

5.2. На заседание Общего  собрания  могут  быть  приглашены  представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,  приглашённые на собрание,  пользуются правом совещательного голоса, могут  вносить   предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3.   Для  ведения  Общего  собрания  из  его  состава  открытым  голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:

–  организует деятельность Общего собрания;

–  информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

–  организует подготовку и проведение заседаний;

–  -    определяет повестку дня;

–  контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% членов трудового коллектива учреждения.

5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ;
 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Общее собрание трудового коллектива  организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ – Педагогическим советом, Родительским комитетом:

–  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Совета педагогов, Родительского комитета ДОУ;
–  представление на ознакомление Педагогическому совету и Родительскому комитету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

–  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях  Педагогического совета и Родительского комитета ДОУ.

7. Ответственность 
7.1.  Общее собрание трудового коллектива несёт ответственность:

–  за выполнение, выполнение  не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;

–  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

 

8. Делопроизводство 
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

–  дата проведения;

–  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

–  приглашённые (ФИО, должность);

–  повестка дня;

–  ход обсуждения вопросов;

–  предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;

–  решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

