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План действий по обеспечению введения профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)» в МБДОУ д/с № 17

Цель: создание системы организационно-управленческого и методического обеспечения 
по организации и введению профессионального стандарта в МБДОУ д/с № 17.

п/п Мероприятия Дата Ответственные результат
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Нормативно- правовое, и аналитическое обеспечение введения 

профессионального стандарта педагогов

Разработка и утверждение 
плана действий по 
введению
профессионального 
стандарта в ДОО

Февраль
2015г.

Администрация
ДОО

План действий по 
введению
профессионального 
стандарта в ДОО

Организация деятельности 
рабочей группы по 
введению
профессионального
стандарта

2015-2017 Заместитель 
заведующего по 
BMP

Положение о рабочей 
группе по введению 
профессионального 
стандарта в ДОО

Приведение локальной 
нормативной базы ДОО в 
соответствии с 
профессиональным 
стандартом.
Разработка документов, 
обеспечивающих условия 
введения
профессионального 
стандарта в ДОО

2015-2016 Администрация
ДОО

Приказы,
распоряжения.
Положение об
аттестации,
Должностные
инструкции,
Трудовой договор
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Разработать положение о 
системе оценки 
деятельности 
педагогических 
работников в соответствии 
с профессиональным 
стандартом, в том числе в 
части распределения 
стимулирующих выплат

Январь 2016 Администрация
ДОО

Положение о системе 
оценки деятельности 
педагогических 
работников в 
соответствии с 
профессиональным 
стандартом!, в том 
числе в части 
распределения 
стимулирующих
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выплат
Составить план-график 
организации обучения и 
аттестации 
педагогических 
работников в соответствии 
с требованиями 
профессионального 
стандарта.

Январь 2016 Заместитель 
заведующего по 
BMP

План-график 
организации обучения 
и аттестации 
педагогических 
работников

Организационное обеспечение введения профессионального стандарта

Изучение приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 
18 октября 2013 г. № 544 
«Об утверждении 
профессионального 
стандарта «Педагог» 
(педагогическая 
деятельность в сфере 
дошкольного, начального 
общего, среднего общего 
образования) 
(воспитатель, учитель)»

Февраль- 
май 2015 Администрация

ДОО
Педагоги

Материалы семинара, 
Уголок с материалами 
профессионального 
стандарта педагога, 
подборка видео 
вебинаров, лекций по 
ПС

Создание рабочей группы 
по введению 

профессионального 
стандарта

Февраль
2015

Администрация
ДОО

Приказ МБДОУ "О 
создании рабочей 

группы по введению 
профессионального 

стандарта"
Организация и проведение 
исследования 
профессиональных 
умений (образовательных 
потребностей и ресурсов) 
педагогов ДОУ в 
соответствии с 
требованиями 
профессионального 
стандарта 
(самообследование, 
внешняя экспертиза)

Апрель
2015г.

Администрация
ДОО

|с грация

База данных 
дефицитов и 
профицитов педагогов
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Разработка мероприятий, 
направленных на 
совершенствование 
трудовых функций в 
соответствии с 
требованиями 
профессионального 
стандарта.

2015-2017г. Администрация 
ДОО 

Рабочая группа

Годовой план, план 
М/О на 2015-2016-
2017г.', ': in : г-i -
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Разработка педагогами 2016 Рабочая группа Планы



планов профессионально­
личностного роста

Педагоги профессионально­
личностного роста 
педагогов

Проведение семинаров, 
круглых столов для 
педагогов по вопросам 
создания условий для 
введения
профессионального 
стандарта в ДОО

2015-2017г. Заместитель 
заведующего по 

BMP 
Рабочая группа

План
информационно­
методического
сопровождения
педагогов

Создание условий для 
участия педагогических 
работников в городских, 
краевых семинарах, 
конференциях по 
вопросам введения 
профессионального 
стандарта в ДОО

2015-2017г. Заместитель 
заведующего по 

BMP

Участие 
педагогических 
работников в 
городских, краевых 
семинарах, 
конференциях по 
вопросам введения 
профессионального 
стандарта в ДОО

Обеспечение поэтапного 
повышения квалификации 
педагогических 
работников.

2015-2017г. Заместитель 
заведующего по 
BMP

План повышения
квалификации
педагогов

Повторная организация и 
проведение исследования 
профессиональных 
умений (образовательных 
потребностей и ресурсов) 
педагогов ДОУ в 
соответствии с 
требованиями 
профессионального 
стандарта 
(самообследование, 
внешняя экспертиза) с 
дальнейшей 
корректировкой планов 
профессионально­
личностного роста

Апрель 2016 Администрация
ДОО

База данных 
дефицитов и 
профицитов 
педагогов.

Скорректированные
планы
профессионально­
личностного роста 
педагогов

Информационное обеспечение введения профессионального стандарта педагогов

Информирование органов
самоуправления,
родительской
общественности о
переходе педагогов на
профессиональный
стандарт

По мере
необходимо
сти

Заведующий Отчёты

Размещение информации о 
переходе педагогов на 
профстандарты. на

В течении 
года

Ответственный 
за сайт

Сайт ДОУ



официальном сайте ДОУ
Организация сетевого 
взаимодействия педагогов 
ДОУ по обсуждению 
вопросов введения 
профессионального 
стандарта обмен опытом

Регулярно Заместитель 
заведующего по 

BMP*

Обмен опытом между 
ДОУ города, края


